
  

AOS TRABALHADORES DA CARRIS 

Comunicado nº16/2023 

 

 

 

Lisboa, 4 de Maio de 2023                                                                                                                 A Direção 

REIVINDICAR PARA AVANÇAR! 

 

Foi retomada a negociação do AE, no passado dia 3 de Maio. 

Neste sentido o C.A., considerando a realização da Jornada Mundial da Juventude, de 1 a 6 de Agosto, 

apresentou a seguinte proposta: 

- O pagamento acrescido do preço hora de 10 € para as chefias e de 8 € para os trabalhadores do 

tráfego, da manutenção e do abastecimento, durante o referido período. 

Para o STRUP esta é a proposta da “galinha gorda para pouco dinheiro”. Ela é insuficiente no valor, 

reduzida no tempo e discriminatória na sua aplicação. 

É preciso que a Carris vá mais longe, num quadro em que aumenta a pressão sobre os horários e os 

ritmos de trabalho, com o fluxo turístico a estender-se a praticamente todo o ano e num momento 

em que a empresa prevê um acréscimo de 14 milhões de passageiros em 2023. 

É necessária e urgente a atualização dos salários. 

Uma exigência que se justifica também pela sobrecarga de serviço a que a empresa está a ser sujeita 

com as obras do Metropolitano e outras de grande dimensão, que estão a ocorrer em Lisboa. 

Perante isto o esforço dos trabalhadores tem de ser reconhecido no salário, de forma consistente e 

duradoura durante os 365 dias do ano e não apenas por uma semana. 

Uma empresa que estimou resultados positivos superiores a 2 milhões de euros no ano passado e 

de 1,5 milhões para este ano, não pode continuar com a política de ganhar milhões e pagar tostões. 

É por isso que insistimos na exigência de um aumento intercalar, na redução do horário de trabalho 

para as 7 horas diárias, na subida do subsídio de refeição e na melhoria de outros direitos. 

Fazemo-lo de forma séria, fundamentada e transparente, perante todos na mesa de negociações. 

Uma postura que, pelos vistos, constituiu um problema para outros que preferem a opacidade à 

frontalidade. 

Pela nossa parte, sozinhos ou com outros Sindicatos, continuaremos a pautar a nossa ação pela 

defesa e melhoria das condições de trabalho e de vida dos profissionais da Carris. 

Assim será no dia 10 de Maio para apresentar as nossas propostas no âmbito da realização da 

Jornada Mundial da Juventude. 

Assim será no dia 26 para dar continuidade à negociação da revisão do AE. 

Contamos contigo para esta luta que é de todos! 

 

 


