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STRUP – Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviários e Urbanos de 
Portugal/CGTP-IN 
 

 
AOS TRABALHADORES DA RODOVIARIA DE LISBOA 

 
IMPASSE NEGOCIAL 

 
Iniciamos no passado dia 5 deste mês a negociação do intervalo de refeição das 3 para 
as 2h, à qual devido ao atraso significativo no início da referida negociação, 
propusemos retomar a discussão do aumento do subsídio de refeição, procurando 
ultrapassar para o futuro os incumprimentos da empresa em relação ao cumprimento 
do CCTV, nas várias rubricas que compõem o pagamento das mesmas. 
 
Neste sentido aceitámos o princípio da negociação faseada da redução do intervalo, 
mas com início já em 2023 e concretização final das 2 horas no máximo antes do final 
da vigência do CCTV, ou seja, a 1 de janeiro de 2026. No que respeita ao subsídio de 
refeição propusemos 9,00 €, aceitando discutir o princípio de um montante 
transversal a todos os motoristas, bem como a possibilidade dos mesmos executarem 
sete horas de trabalho consecutivas, desde que existisse regulamentação para tal, ou 
com o princípio de acordo do trabalhador. 
 
Hoje de manhã recebemos a resposta da empresa que no fundamental contemplava 
o seguinte: 
1- Atualização do valor do subsídio de refeição para 7,20 a 1 de julho, deixando a RL 
de processar todas as refeições com exceção das deslocadas;  
2- Nova atualização do valor do subsídio de refeição para 7,50, a partir de 1 janeiro 
de 2024, culminando aqui também com o pagamento das refeições deslocadas; 
3- Redução do intervalo diário de forma progressiva 15 m por ano com início 1 
outubro de 2023 e final a 1 de outubro de 2026, aumentando o período de pausa 
técnica, na mesma proporção do intervalo de descanso; 
4- Possibilidade de prestação de até sete horas de trabalho consecutivas. 
 
Assim, enviámos a resposta à ANTROP em quem a RL delegou poderes de negociação, 
relembrando que neste momento a empresa deve aos Trabalhadores pagamentos de 
subsídio de pequeno-almoço e ceia, bem como muitas refeições penalizadas e 
deslocadas, cujos montantes por dia de trabalho, ultrapassam a proposta 
apresentada, e reiterámos a proposta apresentada. 
 
Aguardamos resposta final sobre estas matérias e relembramos que dia 19 teremos 
uma reunião operacional com a RL, para esclarecer e ultrapassar problemas diários 
dos Trabalhadores e que dia 26 estaremos na DGERT, para mediação de conflitos. 
Contacta os teus delegados e dirigentes sindicais! 

 
Mantém-te informado! 


