SNTSF Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario
vontade de ferro - via do futuro

comunicado GP n°® 05/2023 de 09 Junho

NTERSINDICAL NACIONAL

Nao desistismos das

REII\IINI]IGAG(IES DE QUEM TRABALHA

aumento salarial intercalar nao anula a mtervengao sindical em torno da
resolugao de muitos problemas que existem e que sao sistematicamente colocados a
administracao da CP.

Na ultima discussao que levou a assinatura do acordo de aumento salarial intercalar,
foram tambeém colocados um conjunto de problemas, a que a administracao se
comprometeu a responder, o que fez no dia 31 de Maio.

Mas foi uma resposta de “empurrar com a barriga”, omissa relativamente a
questoes colocadas, tendo apenas dado resposta positiva a um dos assuntos
colocados.

RESPOSTA CURTA DA ADMINISTRAGAO DA CP

A resposta da administracéo as questdes (re)apresentadas no dia 24 de Maio, foi curta e omissa em
muitos pontos, tendo apenas uma resposta positiva.

Com efeito, a administracdo da CP compromete-se a regularizar o pagamento do abono de absor¢ao
aos trabalhadores afectos ao Parque Oficinal de Vila Real de Santo Anténio, de imediato, através de
pagamento técnico. O valor do abono correspondera a “diferencga entre a retribuicdo mensal que auferia

e a retribuicdo mensal que passa a -
0 DIALOGO TEM DE SER A DOIS

auferir”, nos termos da clausula 59.2 do

AE Geral/2022, o que, no caso dos

trabalhadores o periodo a considerar

sera a data de adesdo ao aludido AE e o | O essencial dos problemas que temos vindo a apresentar
continuam por responder por parte da administracéo da
CP e por isso continuamos a insistir para a sua resolucéo,
porque é preciso melhorar as condi¢gbes de trabalho na

més a partirdo qual o mesmo € aplicavel.

Quanto a questdo de organizagdao do

trabalho nas bilheteiras da CP,
comunicou que se compromete a
analisar a situagao, com a marcagéao de
uma reuniao no prazo de dois meses.

Relativamente a conducdo de material
motor em parque, remeteu a discussao
para afuturanegociagdo doRC.®

CINVICALIZA-TZ

empresa.

O SNTSF/FECTRANS ja respondeu a administragdo da
CP, mas acima de tudo vai discutir com os trabalhadores
de cada area profissional, o que se fazer se, num curto
espaco de tempo, ndo abrirem espacos de negociagcéo
das matérias que Ihes estao colocadas.

Para que o dialogo seja a via privilegiada na resolu¢ao dos
conflitos, € preciso que haja disponibilidade de ambas as
partes, pela parte do SNTSF/FECTRANS, na defesa dos
interesses dos trabalhadores, ha empenho na
negociagao, esperamos que da parte da administracao

nos préoximos tempos. )
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Apds reuniao dos dirigentes sindicais do SNTSF que sao da CP, foi enviado o seguinte documento a
administragdo da empresa com conhecimento ao Secretario de Estado das Infraestruturas:

< Das questoes que constam na vossa comunicacao, so apontam uma solucao, a que
se refere aos trabalhadores das oficinas de Vila Real de Santo Antdnio e as outras
duas sao intencoes de empurrar ainda mais para a frente uma eventual solucao;

2 (Quanto a questao da conducao de material motor em parque, que e feita por
trabalhadores tecnicos de manutencao, operadores apoio e outros, o que € um
ganho de produtividade, os trabalhadores ja apds a resposta que foi enviada,
reafirmaram que: “ou passam a receber o premio de conducao, no que se refere a
situacao de manobras, ou deixarao de fazer essas movimentacoes, por ndo ser da
sua competencia” e consideram que esta questao tem que ter solucao ate
meados do presente més, ou ateé alguma das reunioes que se venham efectuar na
primeira quinzena, com a tutela ou com a administracao;

S Sobre o tema cos horarios/gozo de descanso semanal coincidente com o fim de
semana, dos trabalhadores afectos ao servico de bilheteiras, a administracao
continua a querer ignorar uma realidade, como se a ignorancia dos assuntos
fosse, so por si, uma solugao, o que nao pode ser aceite pelos trabalhadores que,
diariamente, sao confrontados com enormes cargas de trabalho, com cada vez
mais exigéncias e que ha muito alertam para a situacao;

2 Ignorar o gue se passa actualmente nas bilheteiras da CP é ignorar também gue se
aproxima um periodo de maiores exigéncias e, em particular na primeira semana de
Agosto, devido a um evento especial, que ira exigir de todas as areas da empresa e
de todas as categorias profissionais, uma maior exigéncia e sem gue na resposta
da administracao se faca qualquer referéncia a esse facto;

S A resposta da administracao da CP omitiu duas materias, que foram
apresentadas no dia 24 em documento enviado pelo SNTSF/FECTRANS,
nomeadamente as questoes relativas & organizacao e redugcao dos tempos de
trabalho, assim, como o cumprimento do AE relativamente aos trabalhadores do
comboio socorro e pagamento na integra quando os trabalhadores sao chamados
em dia de descanso semanal;

2 Nos termos do n°® 14 do acordo assinado no dia 30 de Maio passado, as partes
comprometeram-se a manter o ‘“dialogo
como forma privilegiada de resolucao
de diferendos ou divergéncias entre
as partes”, pelo que queremos
continuar a discutir estas materias,
gue sao essenciais para responder a
problemas dos trabalhadores e sem
uma solucdo num curto espaco de
tempo, serao factores de novos
conflitos que estao latentes, mas esgotando-
se a disponibilidade de que continuarem a
trabalhar sem resolucdo de problemas
Importantes.
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