SNTSF Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario
vontade de ferro - via do futuro

aos trabalhadores do grupo IP comunicado 01/2023 de 15 Maio

HA TODAS AS CONDIGOES PARA AUMENTAR SALARIOS

No final de Abril passado, a administra¢é@o da IP, anunciou um crescimento dos
lucros da empresa, tendo registado um valor total de 48 milhdes, mais 34 milhdes
que no ano anterior.

Perante estes resultados o governo/administracéo impGem aos trabalhadores uma
actualizag¢@o de saldrios inferior & inflag¢fo, continuando a linha de
desvalorizagéo salarial que vem desde 2009.

Os lucros aumentaram numa empresa com menos trabalhadores que o necessdrio e
que todos os dias asseguram um servigo de qualidade, mas tém como "prémio" menos
valor no seu saldrio!
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E PRECISO RESOLVER 0S PROBLEMAS

O SNTSF/FECTRANS, solicitou uma reunido a administracao da Infraestruturas de Portugal,
para além do processo de negociacédo anunciado pelo governo, com todas as ORT,S e aguarda
a sua calendarizagéo para breve.

Existem um conjunto de matérias do ACT que no entendimento SNTSF/FECTRANS, devem ser
revistas para além das clausulas de expresséo pecuniaria e dos aumentos salariais, tais como:
Condic¢des de trabalho;

< Organizagcdo do tempo de trabalho;

= Aplicacdo maxima das 35 horas semanais e 7 horas diarias sem perda
de retribuicéo;

= Aplicacdo de 6 horas de trabalho aos trabalhadores dos CCOs sem
perda de retribuicdo juntamente com o alargamento dos repouso e das
pausas;

= Repouso minimo de 14 horas na empresa;

= A humanizagao das escalas de trabalho onde se coloca a rotatividade
como uma das matérias importantes;

= As escalas padrédo dos CCOs;

O

Aplicacdo do subsidio de escala aos trabalhadores com horarios
irregulares;

Regulamentacéo do teletrabalho;
A contratacio de trabalhadores;
Valorizagao da antiguidade para os trabalhadores oriundos da EP;

O 0 00

Valorizag&o da antiguidade para os trabalhadores com a mesma categoria
profissional;

O

Concursos internos dando prioridade em detrimento dos externos;

O

Encerramento de estagdes devido a modernizagcéo da Linha do Minho,
Oeste, Algarve, Douro e Alentejo;

< A requalificacdo de categorias profissionais, area de residéncia,
deslocacdes e transferéncias;

2 O alargamento do pagamento do premio de produtividade a todos os
trabalhadores daP;

O

Concessodes de viagem paratodos os trabalhadores.

< Atraso na distribuicdo dos cartdes a familiares que estdo a pagar bilhete
por ndo terem recebido os novos, nomeadamente alguns com os filhos a
estudarfora e que tém que pagar viagens todos os dias.
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