Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre a Infraestruturas de Portugal, S.A., a IP
Patrimdnio, S.A, a IP Engenharia, S.A. e a IP Telecom, S.A. e ... e outros

A Capitulo |
Ambito, Area e vigéncia

Clausula 1.2
Ambito e area

1. O presente Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), aplica-se a todo o territorio nacional
e obriga a Infraestruturas de Portugal, S.A., a IP Patrimédnio, S.A, a IP Engenharia,
S.A. e aIP Telecom, S.A., referidas neste acordo como Empresa, os trabalhadores ao
seu servico representados pelas Organizagfes Sindicais outorgantes, bem como 0s
trabalhadores que individualmente a ele adiram, no setor de atividade carrespondente
ao objeto principal das empregadoras gque consiste na presta¢cao-do servigo publico de
gestdo da infraestrutura integrante das redes ferroviaria e rodoviaria nacionais, na
gestdo do patrimonio imobiliario, exploracdo comercial.da rede de estacdes e interfaces
de transporte, valorizagéo e rentabilizagdo, na consultoria e-engenharia de transportes
especializada no setor rodoferroviario, operador de telecomunicacdes e de servigos
data center e cloud computing.

2. O presente ACT abrange as referidas entidades empregadoras e um ndmero estimado
de 3300 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia

1. O presente ACT entra em.vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE):

2. Sem prejuizo do.disposto no nimero seguinte, o presente ACT vigora pelo prazo de
60 meses, renovando-se sucessivamente por periodos de 12 meses.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o presente ACT vigora pelo prazo de
60 meses, renovando-se sucessivamente por periodos de 12 meses.

4. A denuncia do presente ACT deve ser feita nos termos da lei, mediante comunicagao
escrita dirigida a outra parte, acompanhada de proposta negocial global, com uma
antecedéncia de pelo menos 3 meses relativamente ao termo do prazo de vigéncia
inicial ou renovada.

5. WA denuncia deve ser acompanhada de fundamentacdo quanto a motivos de ordem
econdmica, estrutural ou a desajustamentos do regime do ACT denunciado.

Capitulo 11
Direitos, Deveres e Garantias

Clausula 3.2
Deveres da Empresa

A Empresa deve:



a)

9)

h)

J)

Proporcionar boas condi¢des de trabalho, designadamente no que respeita a
seguranca e saude no trabalho, criando e mantendo, no minimo, um posto de
primeiros socorros devidamente localizado nas suas instalagdes;

Adotar normativo interno que regule a matéria da prevencdao e combate ao
assedio no local de trabalho;

Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas
situacdes de assédio no trabalho;

N&o exigir aos trabalhadores atividades incompativeis com a sua categoria
profissional, salvo o disposto nos termos da lei e do presente ACT;
Disponibilizar a todos os trabalhadores os instrumentos adequados ao
exercicio das suas funcoes;

Proporcionar a todos os trabalhadores meios de formacdo e de
aperfeicoamento profissional, de acordo com as necessidades surgidas no
ambito das respetivas carreiras profissionais;

Exigir dos trabalhadores colocados em fungbes de"direcdo ou chefia que
respeitem todos aqueles com quem profissionalmente tenham:de se relacionar;
Garantir o normal exercicio da atividade sindical na'Empresa, sem perda para
os Trabalhadores que a exercam de quaisquer direitos e‘regalias nos termos da
lei;

Fornecer as organizagdes sindicais, em.tempo util, informagdes relativas as
relacdes de trabalho referentes aos trabalhadores seus associados, sempre que
aquelas as solicitem;

Deduzir as retribuicdes pagas aos trabalhadores as quotizagGes sindicais e
envié-las as respetivas organizagdes sindicais, até ao dia dez do més seguinte
aquele a que respeitem;

Prestar apoio técnico ao“trabalhador arguido de responsabilidade criminal
resultante do-exereicio da profissdo e, na medida em que tal se justifique,
assisténcia judiciaria;

Prestar ao. trabalhador a informacéo sobre aspetos relevantes do contrato de
trabalho, nostermos previstos nos artigos 106.° e 107.° do Cédigo do Trabalho,
nomedamente, a duracao e as condi¢des do periodo experimental, se aplicavel,
bem como os parametros, 0s critérios, as regras e as instrugdes em que se
baseiam os algoritmos ou outros sistemas de inteligéncia artificial que afetam
a tomada de decisdes sobre 0 acesso e a manutencdo do emprego, assim como
as condigdes de trabalho, incluindo a elaboragdo de perfis e o controlo da
atividade profissional.

m) Atualizar a informacao relativa a qualquer elemento referido na alinea anterior,

n)

por escrito, e no maximo, até a data em que a mesma comeca a produzir efeitos.
Cumoprir todas as demais obrigacdes decorrentes deste ACT e da lei.

Cléusula 4.2
Deveres dos trabalhadores

O trabalhador deve:

a)

b)

Exercer de forma diligente e leal, e de harmonia com as suas aptiddes e
categoria profissional, as fung¢6es que Ihe forem confiadas;
Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;



Q

d)

e)

9)

N

Cooperar, na medida do possivel, nos atos tendentes a melhoria da
produtividade da Empresa, e da qualidade de servico, desde que seja
salvaguardada a sua dignidade e Ihe sejam convenientemente assegurados 0s
meios técnicos indispensaveis;

Zelar pelo bom estado de conservagdo dos instrumentos de trabalho, do
material e das instalac6es que Ihe forem confiadas;

Cumprir as normas de segurancga e saude no trabalho;

Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade os empregadores, 0s superiores
hierarquicos, os colegas de trabalho e todos aqueles com quem
profissionalmente tenha que se relacionar;

Prevenir e combater todas as formas de assédio no trabalho, moral-ou sexual,
nomeadamente reportando superiormente as situacdes de . que tiver
conhecimento;

Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta
prépria ou alheia em concorréncia com ele, nem divulgando. informacoes
referentes & organizagéo, métodos de producdo ounegocios;

Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes do.presente ACT e da lei.

Clausula 5.2
Garantias dos trabalhadores

1. E proibido & Empresa:

a)
b)
Q)
d)

e)

Opor-se, por qualquer forma, a.que o trabalhador exerca os seus direitos, bem
como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des por causa desse exercicio;

Diminuir a retribuigdo do trabalhador, salvo os casos previstos na lei;

Baixar a categoria do trabalhador, salvo o disposto na lei;

Transferir<o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nas condigdes
constantes deste ACT;

Explorar, com-fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou
outros., estabelecimentos diretamente relacionados com o trabalho para
fornecimento de bens ou prestacao de servi¢os aos trabalhadores;

Incentivar, realizar ou promover comportamentos discriminat6rios ou outros
com o objetivo de perturbar ou constranger o trabalhador, afetar a sua
dignidade ou criar-lhe um ambiente intimidativo e hostil.

2. A pratica pela Empresa de qualquer ato em contravencdo do disposto no ndmero
anterior é considerada violagdo do contrato e da ao trabalhador a faculdade de o
resolver, com direito a indemnizacéo fixada na lei.

3. O trabalhador pode requerer que as ordens e instrugdes que lhe sdo dadas sejam
confirmadas por escrito nos casos em que 0 seu cumprimento o possa colocar em
responsabilidade disciplinar ou criminal perante a Empresa, salvo em casos de extrema
urgéncia.

Capitulo I11
Condigdes de Admisséo e Preenchimento de VVagas

Cléausula 6.2



Condicbes de Admisséo

As condicbes gerais de admissdo sdo as seguintes:

a) ldade minima legal,

b) Habilitacdes adequadas ao desempenho da fungdo a que os interessados se
candidatam;

o A admissdo é precedida da selecdo entre dois ou mais candidatos, salvo se
particulares exigéncias, devidamente fundamentadas, inerentes a atividade
contratada, justifiquem a escolha de um Unico candidato;

d) A selegdo obedece a um processo simplificado e a critérios objetivos de
avaliacdo, devendo o mesmo ser publicitado pelos meios adequados:

Clausula 7.2
Preenchimento de vagas

1. O recrutamento e selecdo de trabalhadores far-se-4&” com ' base- nos seguintes
procedimentos:

a) Definigdo prévia e objetiva das exigéncias'do posto-de trabalho a preencher,
nomeadamente em relacdo a competéncias. técnicas, académicas, de
experiéncia e fisicas necessarias;

b) O recrutamento interno deve constituir instrumento prioritario relativamente
ao externo.

2. Ao preenchimento de vagas:

a) [Feito por recurso a recrutamento ou concurso internos poder&o concorrer todos
os trabalhadores<que respondam aos requisitos definidos, incluindo os
contratados a termo;

b) Feito por recurso-a recrutamento externo, as respetivas condigdes de selecéo
devem tomar-em- consideracao os requisitos exigidos para o desempenho das
fungdes, sendo fator distintivo eventual comprovada experiéncia em funcdes
similares:

3. Os processos de recrutamento e concurso internos serdo objeto de divulgacéo geral a
todas as Empresas do Grupo, pelos meios adequados e garantindo um periodo de
divulgacdo de duracdo suficiente a adequada tomada de conhecimento por parte dos
trabalhadores.

4. A publicitacdo da oferta de emprego por recurso a recrutamento externo devera ser
objeto de informacdo interna, pelos meios adequados, aos trabalhadores das Empresas
do Grupo e as estruturas representativas dos trabalhadores.

5. Nos processos de selecdo, no &mbito de recrutamento interno ou externo, serdo sempre
respeitados os principios da igualdade e ndo discriminagéo.

Capitulo IV
Trabalho em Regime de Comisséo de Servico

Cle}usula 8.2
Ambito



1. Podem ser exercidos em regime de comissdo de servigo cargos de direcdo,
responsabilidade e confianca, incluindo aqueles que ndo envolvam a coordenacao de
outros trabalhadores.

2. As funcBes de secretariado e de motorista aos Membros do Conselho de
Administracdo, bem como de secretariado a outros membros de 6rgdos estatutarios e
relativas aos titulares a que alude o nimero anterior podem ser igualmente exercidas
em regime de comissdo de servico.

Clausula 9.2
Forma

O exercicio de cargos em regime de comissdao de servico é objeto de acordo, sujeito a
forma escrita, que deve ser assinado por ambas as partes e conter as seguintes.indicacdes:

a) ldentificacdo, domicilio e sede dos outorgantes;

b) Cargo ou fungdes a desempenhar com mengéo expressa do.regime de comissao
de servico;

c) Categoria ou fungdes exercidas pelo trabalhador ou, ndo estando este
vinculado a entidade empregadora, a categoria.em que se devera considerar
colocado na sequéncia da cessacdo da.comissao.de servigo, se for esse o caso.

Clausula 102
Cessacao da comissdo de.servico

1. Atodo otempo pode qualquer das partesfazer cessar a prestacéo de trabalho em regime
de comissao de servicgo.

2. A cessacdo da comissao<de servigo esta sujeita a um aviso prévio de 30 ou 60 dias,
consoante a prestagdo de trabalho em regime de comissdo de servigo tenha tido uma
duracéo até dois anos ou mais.de dois anos.

3. Cessando a comissdo de servico, o trabalhador tem direito:

a) Aoregresso.asfungdes correspondentes & categoria que antes detinha ou para
que.tenha sido entretanto promovido ou as funcBes que vinha exercendo,
guando estas confiram direito a categoria ou nivel remuneratério previsto no
presente Acordo Coletivo de Trabalho;

b) “Arcolocacio na categoria constante do acordo de comissio de servigo, salvo
se neste as partes tiverem convencionado a extincdo do contrato com a
cessagdo da comissdo de servigo;

c) A rescisio do contrato nos 30 dias seguintes a decisio da entidade
empregadora que ponha termo & comissao de servigo e a uma indemnizacao
calculada nos termos da lei.

cla... 2
Cedéncia Ocasional

1 — A cedéncia ocasional de trabalhador que tenha como cedente e cessionéria entidades
empregadoras celebrantes do presente Acordo Coletivo de Trabalho tera a duracdo que for
acordada entre o trabalhador e aquelas entidades.

2 —No omisso aplica-se o disposto na lei.



Capitulo V
Categorias e Carreiras Profissionais

Clausula 11.2
Categorias

Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT sdo enquadrados numa das categorias
previstas no Anexo | do presente ACT (Capitulo IV — Carreiras e Categorias Profissionais).

Cléusula 122
Carreiras

A evolugdo nas carreiras profissionais dos trabalhadores abrangidos pelo presente ACT
processa-se de acordo com as regras, grelhas salariais e bandas salariais estabelecidas no
Anexo | do presente ACT (Capitulos Il, 1lle V).

Clausula 132
Formacéo Profissional

1. A Empresa deve promover a formacéo profissional.dos trabalhadores ao seu servico,
tendo em vista o desenvolvimento e a-adequacdo da qualificacdo do trabalhador.

2. A Empresa devera proporcionar aos trabalhadores a formacéo profissional adequada a
adaptacdo a mudancas tecnolégicas, organizacionais e outras, promovendo assim a
gualidade do emprego e o.desenvolvimento da Empresa.

3. A Empresa organiza, com base nodiagnostico das necessidades dos seus servicos e da
qualificacdo dos seus trabalhadores, tendo em conta ainda o resultado da avaliacéo de
desempenho, umplano de formacéo, anual ou plurianual, do qual d& conhecimento aos
trabalhadores e asorganizaces sindicais, apds parecer da Comissao de Trabalhadores.

4. Para além da formagdo prevista no plano de formacdo, a Empresa poderd apoiar a
formagéo por.iniciativa do trabalhador.

5. Arealizag8o das a¢des de formagao preenchera, em média, 0 nimero de horas previsto
na-lei-para o efeito.

6. “Quando a frequéncia do curso ou agéo de formag&o implicar deslocacdo ou alojamento
fora-da area do local de trabalho aplica-se o disposto neste acordo sobre despesas de
deslocacéo ou ajudas de custo, com excegdo das situagdes referidas no n.° 4 da presente
clausula.

7. Narealizacdo das acBes de formacédo dever-se-4 encontrar o necessario equilibrio entre
estas e o normal funcionamento dos servigos da Empresa.

8. A Empresa deve elaborar um processo formativo com vista ao escrupuloso
cumprimento das normas de seguranca exigidas para trabalhos nas vias ferroviarias e
rodoviarias, conforme os niveis e as fungdes desempenhadas.

Capitulo VI
Transferéncias



Clausula 14.2
Principio geral

1. Considera-se transferéncia a mudanca do trabalhador para outro local de trabalho
diferente daquele a que pertencia.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se local de trabalho a area
administrativa do aglomerado populacional (area metropolitana, cidade, vila, aldeia ou
lugar) ou, verificando-se a sua inexisténcia, uma concentragdo de atividades da
Empresa.

3. A Empresa, salvo estipulacdo em contrério, so6 pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao Trabalhador ou, se
resultar da mudanga total ou parcial do estabelecimento onde aquele presta servigo.

4. No caso previsto na segunda parte do namero anterior, o trabalhador, guerendo
rescindir o contrato, tem direito & indemnizacéo fixada pelas disposicdes legais em
vigor, salvo se a Empresa provar que da mudanca ndo resulta prejuizo sério para o
trabalhador.

5. A empresa custeara as despesas feitas pelo trabalhador; diretamente impostas pela
transferéncia, salvo se a transferéncia resultar de pedido expresso do trabalhador.

Clatsula 15.2
Vitima de violéncia doméstica

1. O Trabalhador vitima de violéncia domestica tem direito a ser transferido, temporaria
ou definitivamente, a seu pedido, para outro estabelecimento da empresa, verificadas
as seguintes condicdes:

a) Apresentacdo de queixa-crime;
b) Saida da casa de morada de familia no momento em que se efective a transferéncia.

2. Em situacdo prevista no. ndmero anterior, o empregador apenas pode adiar a
transferéncia com fundamento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento da
empresa ou Servico;.ou até.que exista posto de trabalho compativel disponivel.

3. A empresadeve garantir a confidencialidade da situagdo que motiva as alteracGes se
solicitada pelotinteressado.

Capitulo VII
Prestacdo de Trabalho

Seccéo |
Organizagdo do Tempo de Trabalho

Claudsula 16.2
Principio geral

Dentro dos limites decorrentes dos termos da lei e do presente ACT, compete a Empresa fixar
o0s termos em que deve ser prestado o trabalho, dirigi-lo e controlé-lo, diretamente ou através
da hierarquia.

Cléusula 172
Horério de Trabalho



Entende-se por horério de trabalho a determinacédo das horas de inicio e de termo do
periodo normal de trabalho diéario, bem como dos intervalos de descanso e do descanso
semanal.

O horério de trabalho delimita o periodo normal de trabalho diério e semanal.
Compete a Empresa estabelecer o horario de trabalho dos trabalhadores ao seu servico,
dentro dos condicionalismos impostos pela lei, consultando para tal a Comissdo de
Trabalhadores ou a Comissdo Intersindical, Comissdo Sindical ou Delegados
Sindicais, por esta ordem de precedéncia.

A Empresa deve adequar os horarios de trabalho ao tipo de prestacdo e condi¢des que
permitam aos trabalhadores presta-lo nas melhores condi¢des fisicas e psiquicas.

Os horérios de trabalho a que estdo sujeitos os trabalhadores sdo, em principio, 0s que
Ihes correspondem nas respetivas sedes.

Os trabalhadores deslocados ficam sujeitos aos horarios existentes ne local de-trabalho
para onde foram deslocados se ai existir horario para o servico a executar.

Na organizacdo dos horérios de trabalho, a Empresa deve ter:em centa 0s seguintes
critérios especiais:

a) Facilitar aos trabalhadores a frequéncia de cursos escolares, em especial os de
formacé&o técnica ou profissional;

b) Adotar para os trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida os horéarios
de trabalho que se mostrem mais adequados.as limitaces que a redugdo da
capacidade implica;

c) Conferir prioridade as exigéncias de protecdo da seguranca e da salde dos
trabalhadores;

d) Ponderar a situacdo de-trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado
familiar.

Em todos os locais de trabalho, incluindo os veiculos automoveis afetos a atividade da
Empresa, deve ser afixado, em lugar bem visivel, um mapa de horério de trabalho.

As alteracBes dos horérios de trabalho devem ser precedidas de consulta aos
trabalhadores afetados, a Comissdo de Trabalhadores ou a Comisséo intersindical,
Comisséo. Sindical ou,delegados sindicais, por esta ordem de precedéncia.

Clausula 18.2
Duragédo do tempo de trabalho

O'periodo normal de trabalho ndo podera ser superior a oito horas por dia e a quarenta
horas semanais, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

O periodo normal de trabalho a praticar para as diversas categorias profissionais é de
quarenta horas semanais, ressalvando-se os horarios de menor duragdo atualmente
praticados na Empresa.

O periodo normal de trabalho é ainda aplicavel nas situaces de mudanca de carreira
profissional ou de categoria profissional, nos termos do sistema de carreiras
profissionais, desde que da mudanca resulte uma retribuicdo horaria de valor igual ou
superior a imediatamente anterior.

Nos horarios de trabalho organizados por escalas, nos termos da clausula 23.2, a
duracdo normal do trabalho semanal é definida em termos médios, com periodos de
referéncia até ao maximo de oito semanas.



10.

Nos Centros de Comando Operacional, a duracdo normal do trabalho semanal é
definida em termos medios, com periodos de referéncia até ao maximo de doze
semanas.

O periodo normal de trabalho em cada dia pode ser superior em duas horas ao limite
méaximo consagrado, ndo podendo ultrapassar dez horas.

O periodo normal de trabalho diario pode ter o seu termo no dia seguinte ao do seu
inicio.

Para todos os efeitos decorrentes das diversas situacdes de prestacdo de trabalho,
entende-se por semana o periodo compreendido entre cada domingo e o sabado
seguinte.

Nos horérios de trabalho em regime de turnos ou de escalas de servigo, os-periodos
normais de trabalho diario iniciados depois das 22 horas de sabado da.ultima semana
sdo incluidos no computo da média do tempo de trabalho do periodo de referéncia
seguinte.

Para efeitos de determinacdo da média fixada, ao abrigo dos nimeros.4 e 5 da presente
clausula, as situacGes de auséncia de um periodo normal de trabalho diario deveréo ser
computadas por oito horas, ou pelo periodo correspondente, consoante a duragdo do
horério.

Clausula 19.2
Horario flexivel

A Empresa poderé estabelecer horérios flexiveis nos servigos em que considerar
adequada a sua adocéo.

Entende-se por horério flexivel a distribuicdo das horas correspondentes ao periodo
normal de trabalho diario em que se comete ao trabalhador o direito e a
responsabilidade de escolher para prestacdo do seu trabalho uma parte dessas horas.

Clausula 20.2
Isencéo de Horario de Trabalho

1. Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que se
encontre numa das situacdes previstas na lei.

2.~ Para além das situacBes previstas na lei, pode ainda estar isento de horéario de
trabalho o trabalhador que desempenhe funcBes necessarias para assegurar a
continuidade do servico e a regularidade da operagéo.

3. Arretribuicdo especifica a atribuir por isengdo de horario de trabalho rege-se pelo
disposto na lei.

Clausula 21.2
Irregularidade de horério

A empresa atribui um abono por irregularidade de horario ao trabalhador cuja prestacado
de trabalho dependa das condicdes de exploragdo ferroviaria e se encontre afeto a
fungdes de manutencdo das infraestruturas ferroviarias, nas suas diferentes
especialidades.

Para efeitos do numero anterior considera-se irregularidade de horario a prestacdo de
trabalho fora do horario numa quantidade de tempo superior a 50% do periodo normal



de trabalho previsto para determinado dia e que ndo constitua trabalho extraordinério,
ou trabalho em dia de descanso semanal ou feriado.
Em caso de prestacdo de trabalho com irregularidade de horério, o trabalhador tera
direito a um abono diario, por cada dia de trabalho prestado fora do periodo normal de
trabalho, no montante de 9 € (nove euros).
O abono por irregularidade de horéario ndo integra o conceito de retribui¢éo, ndo sendo
considerado, nomeadamente, para efeitos de calculo de retribui¢bes variaveis, de
guaisquer compensacfes ou indemnizacdes decorrentes do contrato de trabalho.
Ndo integra o conceito de irregularidade de horario:
a) O trabalho prestado nos regimes que constam das clausulas 20.2, 22.2 e 23.%
b) O tempo despendido em deslocacdes em servico na parte ndo abrangida pelo
periodo normal de trabalho.

Cléusula 222

Trabalho por turnos

A Empresa poderd organizar turnos de pessoal nos servicos de funcionamento
permanente e naqueles cujo periodo de funcionamento-seja superior ao periodo
normal de trabalho definido pelas disposigfes.do. presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

Quando pretenda organizar turnos, fixos ou rotatives, a Empresa organizara os turnos
de acordo com as necessidades de servico e tendo em atengdo os interesses e
preferéncias manifestados pelos trabalhadores.

Quando haja turnos rotatives, asmudanga de turno (denominada “transi¢do”) seréa
efetuada periodicamente; ap6s os dias de descanso semanal. Por acordo prévio e
escrito, entre os trabalhadores interessados e a Empresa, podera efetuar-se mais de
uma mudanca de turno.por.semana.

Nos casos em que.o periodo de funcionamento dos servigos ultrapasse o limite
maximo do periodo normal de trabalho semanal e em que seja necessario assegurar a
rotatividade dos descansos semanais, 0 repouso associado a mudanca de turno para o
pessoal que labore em regime de turnos com a duragdo de oito horas diarias e quarenta
horas semanais podera ser reduzido para oito horas.

Nos'casos a que se refere o nimero anterior, o valor médio da duracdo de repouso
associado ao descanso semanal ndo pode ser, por cada periodo de 12 semanas, inferior
a'12 horas.

Clausula 232
Escalas de servigo

O horério de trabalho podera constar de escalas de servigo sempre que, em funcédo da
natureza da atividade, a Empresa decida adotar esse regime.

Entende-se por escalas de servico, os horérios de trabalho individualizados, destinados
a assegurar a prestacdo de trabalho em periodos néo regulares, quanto a duragdo diéria
e semanal e as horas de entrada e saida.

Os horérios de trabalho que constem de escalas de servigo ndo podem conter periodos
de trabalho superiores a dez horas de servigo.
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4.

10.

11.

As escalas de servigo deverdo ser constituidas pelos elementos seguintes:
l. Um horario, do qual devera constar:

a) Designagéo dos servigos a prestar pelos trabalhadores;

b) Numero de ordem correspondente a cada servico;

c) Indicagdes gréaficas ou numéricas do periodo horéario de cada servico;

d) Indicacdo numérica dos periodos de tempo correspondentes a trabalho efetivo
e intervalo de descanso, respeitante a cada servico.

. Um livro de folhas, numeradas, das quais devera constar:

a) Nome dos trabalhadores;

b) Categoria dos trabalhadores;

c) Numero de ordem correspondente aos servicos que os Trabalhadores
executam;

d) Dias de descanso semanal dos trabalhadores, distinguindo 0s. descansos
obrigatdrios dos descansos complementares;

e) Registo das alteraces respeitantes ao horario de trabalho e.de descanso
semanal dos trabalhadores e, bem assim de outros gquaisquer factos excecionais
relacionados com as suas condigdes de prestagdo detrabalho.

As escalas de servigo do pessoal serdo afixadas.nos:locais de trabalho com, pelo
menos, cinco dias de antecedéncia.

Nos casos em que o periodo de funcionamento dos servi¢os ultrapasse o limite
méaximo do periodo normal de trabalho.semanal e em que seja necessario assegurar a
rotatividade dos descansos semanais; 0-repouso associado & mudanga de servico para
o0 pessoal que labore em regime de escalas podera ser reduzido para nove horas.

Sem prejuizo do disposto no nmero anterior, sempre que o nimero de trabalhadores
afetos a Estacdo e que se encontrem ao servigo 0 permita, 0 repouso associado a
mudanca de servico para o pessoal-que labore em regime de escalas seré de 12 h.

Em cada semana_ndo.podera verificar-se mais de uma mudanca de servico que
implique diminuicdo do.periodo de repouso minimo.

Sem prejuizo 'do disposto nos numeros anteriores, para os trabalhadores que
desempenhem-funcdes nos Centros de Comando Operacional e no Posto de Comando
Central o repouso diario é sempre de doze horas.

Sempre que um trabalhador entre na situacdo de descanso semanal ou feriado, a
Empresa obriga-se a dar-lhe a conhecer, antes da sua saida do servico, o periodo de
trabalho que ird prestar apds o regresso daquela situacéo.

Os-horarios de trabalho dos trabalhadores da Carreira de Circulacdo devem constar de
escalas, enquanto a Empresa considerar, em cada caso, que se mantém os requisitos
de facto exigidos no nimero 1 da presente clausula.

Clausula 24.2
Periodos de trabalho sem especificacé@o de servico

Por conveniéncia de servico poderao ser previstos nas escalas periodos de trabalho sem
especificacdo de servi¢o, ndo podendo os trabalhadores, durante esses periodos,
recusar-se a permanecer no local de trabalho ou noutra dependéncia da Empresa que
para o efeito lhes for indicada, executando quaisquer tarefas compativeis com a
respetiva categoria profissional.
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Considera-se trabalho efetivo o tempo em que os trabalhadores permanecam na
situacdo referida no numero um da presente clausula.

Nos periodos de trabalho sem especificacdo de servico constantes das escalas, a
atribuicdo do servico serd comunicada aos trabalhadores com 24 horas de antecedéncia
ou antes da respetiva saida de servigo, caso o trabalhador entre na situacéo de descanso
semanal ou feriado.

Clausula 25.2
Intervalos de descanso

O periodo normal de trabalho diario serd interrompido por um intervalo destinado a
refeicdo, com a duracdo minima de 30 minutos e maxima de 2 horas,/podendo 0s
trabalhadores prestar até seis horas de trabalho consecutivo.

O intervalo de descanso podera ser dispensado ou aumentado, nos termos da lei.
Quando ndo possa ser concedido o intervalo de descanso fixado no horéario, o
trabalhador deverad gozar diferidamente esse descanso dentro .do.mesmo periodo de
trabalho, respeitando o limite de duracdo de trabalho estabelecido no nimero 1 da
presente clausula.

Nos casos previstos no nimero anterior e quando se.trate de impedimento de gozo do
intervalo de descanso decorrente de motivos imperiosoes relacionados com o comando
e controlo da circulagdo ferroviaria, o trabalhador tera ainda direito a receber a
retribuicdo horaria durante o tempo em que estiver ocupado, contado por fracdes de 15
minutos.

Clausula 26.2
Repouso

Entre dois periodos<consecutivos de trabalho diario, noturno ou misto, havera um
repouso de duracdo ndo'inferior a 12 horas, sem prejuizo de repousos de menor duragdo
associados ao regime de turnos ou escalas previstos no presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

Por acordo prévio eescrito entre os trabalhadores interessados e a Empresa podera ser
estabelecido um periodo de repouso inferior.

Sempre gque nao seja respeitado o periodo minimo de repouso consagrado nos nimeros
anteriores, as horas de repouso ndo gozadas que afetem esses minimos serao retribuidas
com.um acréscimo de 100% da retribuicdo horaria, quer a reducdo do repouso resulte
da antecipacdo do inicio do periodo de trabalho ou do prolongamento do respetivo
termo.

O pagamento das horas de repouso nao gozadas previsto no nimero anterior substitui
todas as outras situagdes em que o trabalhador se encontre, com excegéo do trabalho
noturno.

Para efeito da contagem dos periodos de repouso apenas releva o tempo de trabalho
efetivamente prestado, pelo que ndo sdo aplicaveis as disposi¢cOes constantes da
presente clausula, antes ou ap6s um dia de néo prestacdo de trabalho.

Clausula 272
Contagem do tempo de trabalho efetivo
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1. O tempo de trabalho efetivo conta-se desde a hora de apresentacao ao servico até que
este termine, sem prejuizo do disposto na clausula 252,

2. O tempo dispensado pelo trabalhador na comparéncia, por motivos de servigo em
organismos exteriores a Empresa ou em dependéncias desta, é considerado de servico,
contando-se como tempo efetivo os periodos normais de trabalho que realizaria se ndo
estivesse nessa situacao.

3. O tempo dispensado na viagem de ida e regresso, nos casos referidos no nimero
anterior e na parte ndo abrangida pelos periodos normais de trabalho, é considerado e
abonado quanto as horas de viagem e ao tempo de espera, nos termos da clausula 40.2.

4. As condicdes previstas no nimero 2 nao prejudicam a aplicacdo do disposto na
clausula 252,

Clausula 28.2
Condigdes de trabalho para a categoria profissional de operador de manobras com
funcgoes exclusivas de guarnecimento de Passagem de Nivel

1. O periodo normal de trabalho dos trabalhadores.com a“categoria profissional de
operador de manobras que tenham transitado da categoria de guarda de passagem de
nivel do sistema de carreiras de 2019 sera de 8 horas diarias.

2. Esses horérios sdo considerados sem interrup¢do, devendo os trabalhadores tomar as
refeicGes nos intervalos que, sem prejuizo para o servigo, mais lhes convierem.

3. No caso de a Empresa aplicar aos ‘trabalhadores com a categoria profissional de
operador de manobras as disposi¢cdes especiais constantes da clausula 23.2 ficara sem
efeito o disposto nos nimeros anteriores.

Clausula 29.2
Trabalho Noturno

1. Considera-se.trabalho noturno o prestado no periodo que decorre entre as 20 horas de
um dia e as'7 horas do dia seguinte.

2. O recurso.ao trabalho noturno sera pago com acréscimo de 25% sobre a retribuicdo a
que ‘da direito o trabalho equivalente prestado fora do periodo fixado nos nimeros
anteriores:

Clausula 30.2
Trabalho Extraordinario

1. Considera-se trabalho extraordinario o prestado fora do periodo normal de trabalho.

2. O trabalho extraordinario prestado por trabalhadores sujeitos a horarios de trabalho
cuja duracdo se afere em termos médios determina-se pelo nimero de horas que excede
a média de duracdo prevista para o periodo de referéncia em causa e apds o decurso
deste.

3. Nos horérios a que se alude no nimero anterior, consideram-se, no computo do
trabalho extraordinario, as situacGes de prestacdo de trabalho que por dia excedam as
10 horas.
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Em casos devidamente justificados os trabalhadores poderdo ser dispensados, a seu
pedido, de prestar trabalho extraordinario.

O recurso ao trabalho extraordinario ndo podera ser superior a 2 horas num periodo de
trabalho, nem superior a 10 horas numa semana.

Os limites estabelecidos no nimero anterior, quanto ao nimero de horas de trabalho
extraordinario, podem ser ultrapassados em situagdes excecionais, nomeadamente as
motivadas por anomalias na circulagdo ferroviaria.

As horas de trabalho extraordinario sdo pagas com um acréscimo de 50% sobre a
retribuicdo horéria.

O trabalho extraordinario superior a 100 horas anuais é pago nos termos da lei.

Sem prejuizo do disposto no nimero 6 da presente clausula, o trabalho extraordinario
previsto no nimero 1 do artigo 227.° do Codigo Trabalho esta sujeito ao limite anual
de 200 horas.

Clausula 31.2
Trabalho de emergéncia

Considera-se emergéncia a situacdo resultante de acidente nas vias ferroviarias ou
ocorréncia semelhante, em que poderdo ser organizadas medidas de exce¢do sem
subordinacéo ao preceituado no presente Acordo Coletivo de Trabalho e que ficardo
sujeitas ao tratamento previsto nos nUmeros seguintes.

Se o trabalho de emergéncia se iniciar-durante o periodo normal de trabalho, todo o
tempo que exceder esse periodo sera contado como sendo de emergéncia, ainda que se
prolongue sobre o periodo normal.de trabalho seguinte.

Se o trabalho realizado em situacdo. de emergéncia se iniciar dentro do periodo de
repouso, descanso semanal ou feriado, a situacdo de trabalho de emergéncia manter-
se-a até ao fim, aindaque se prolongue pelo periodo normal de trabalho seguinte.

A retribuicdo do‘trabalho efetuado em situacdo de emergéncia é independente da
retribuicdo mensal, € sera igual a retribuicdo hora, acrescida de 100% nos dias de
trabalho normal e de.200% nos dias de descanso semanal ou feriado, sem prejuizo do
gozo efetivordordescanso semanal ou feriado.

Terminado. o trabalho realizado em situacdo de emergéncia, os trabalhadores ficam
obrigatoriamente em condi¢do de repouso, o qual respeitard os limites minimos
estabelecidos, salvo se o trabalho de emergéncia se iniciar dentro do mesmo periodo
de-trabalho.

As horas de viagem gastas em virtude da situacdo de emergéncia, tanto no inicio como
no termo, serdo consideradas, para todos os efeitos, como trabalho de emergéncia.

Clausula 32.2
Servico de prevencéo

Considera-se prevencgdo a situacdo em que o trabalhador, fora do periodo normal de
trabalho ou em dia de descanso semanal ou feriado, se encontra a disposicdo da
Empresa em local em que possa ser facilmente contactado e que permita a execucao,
em tempo (til, dos trabalhos requeridos.
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2.

O servico de prevencéo reveste as seguintes modalidades:

a) Prevencdo com deslocacdo ao local, a que se recorre nas situacbes em que nao se
mostre possivel executar remotamente o servico que justificou a prevencéo;

b) Prevencdo com intervencao remota, a que se recorre nas situagdes em que se mostre
possivel executar remotamente o servico que justificou a prevencéo.

Os trabalhadores na situacdo de prevencao tém direito a um abono de 5,24 € (cinco

euros e vinte e quatro céntimos) por cada dia de prevencdo, salvo se a prevengéo se

verificar em dias de descanso semanal ou feriado, situagdo em que este abono sera

acrescido de valor igual ao da retribuicdo diéria.

Quando o trabalhador, na situacdo de prevencdo, for chamado a prestar trabalho
efetivo, remotamente ou com deslocacao ao local do servico requerido, tera direito ao
abono de 5,24 € (cinco euros e vinte € quatro céntimos), acrescido:

a) da retribuicdo que for devida em consequéncia do trabalho efetivamente prestado,

de acordo com as disposi¢des do presente acordo coletiva.de trabalho, quando o
trabalho for prestado em dia normal de trabalho;

b) da retribuicdo que for devida em consequéncia do trabalho efetivamente prestado e

5.

de acordo com as disposi¢cdes do presente acordo, coletivo.de trabalho, mas nunca
inferior a uma retribuicdo diaria, quando o trabalho for prestado em dia de descanso
semanal, ou em dia feriado;

Devem elaborar-se escalas de prevencdo, de modo a proporcionar alternancia de
descansos que permitam respeitar ‘@S principios de descanso e recuperacdo do
Trabalhador.

Clausula 33.2
Rondas nas linhas ferroviarias

Em situagdes anomalas, designadamente intempéries e/ ou avisos da protecéo civil, o trabalho
prestado em rondas de vigilancia ao longo das linhas ferroviarias serd retribuido do seguinte

modo:

a) Dentro do perfodo normal de trabalho, com um acréscimo de 25% da retribuigdo

horéria;

b) Fora.do periodo normal de trabalho, com um acréscimo de 75% da retribuicao

1.

horéria.

Clausula |...]
Teletrabalho

Considera-se teletrabalho a prestacdo laboral realizada, mediante celebracdo de
contrato para prestacdo subordinada de teletrabalho, em local ndo determinado pela
Empresa, através do recurso a tecnologias de informagdo e comunicacéo.
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2. Considera-se regime de alternancia o exercicio de fun¢des que intercala periodos de
trabalho remoto, em regime de teletrabalho, e periodos de trabalho presencial nas
instalacBGes da Empresa.

O contrato referido no nimero 1. obedece as disposi¢es legais.

4. O regime de teletrabalho rege-se ainda pelo disposto no Regulamento Interno de
Teletrabalho em vigor em cada momento.

Seccéo Il
Deslocacdes

Clausula 34.2
Conceito de sede

Para efeitos de atribuigdo do abono por deslocacéo, por ajudas de custo e porhoras.de viagem,
considera-se sede 0 seguinte:

Deslocac@es — Considera-se sede a area de um circulo de 5 km de. raio, Cujo centro é o local
de trabalho onde estiver colocado o trabalhador.

Ajudas de custo - Considera-se sede a &rea de um circulo.de 20 km de raio, cujo centro é o
local de trabalho onde estiver colocado o trabalhador.

Horas de viagem — Considera-se sede o local de trabalho'onde estiver colocado o trabalhador.

Clausula 35.2
Deslocagdes em servico no pais

1. Os trabalhadores das Carreiras de Circulagdo Ferroviaria, Infraestruturas e Categorias
de Técnico de Exploracdo.e Infraestruturas, Técnico Operacional e Técnico de Suporte
de Gestdo deslocados dasua sede por necessidade de servico terdo direito, nos termos
dos numeros seguintes, aabono por deslocagéo.

2. As deslocagdes que impliquem um afastamento da sede superior a 4 horas e inferior
ou igual a 10 horas darao direito ao abono por deslocacdo no valor de 6,29 € (seis euros
e vinte e:nove.céntimos).

3. As deslocagdes que impliguem um afastamento da sede superior a 10 horas dardo
direitorao.abono por deslocagdo, no valor de 19,54 € (dezanove euros e cinquenta e
quatro céntimos).

4. As deslocacBes que impliquem um afastamento da sede superior a 10 horas e que
impliquem repouso fora da sede dardo direito ao abono por deslocagéo no valor de
10,71 € (dez euros e setenta e um céntimos), a partir do termo do quarto repouso
consecutivo na mesma localidade ou local.

5. Para efeitos da presente clausula, conta-se como tempo de deslocacéo todo o tempo
que mediar entre a partida do trabalhador e o seu regresso a sede, a excecao do pessoal
com funcdes de motorista.

6. Os trabalhadores colocados nas estacfes fronteiricas da RENFE ndo tém, por este
facto, direito ao abono por deslocacéo.

7. As deslocacBes dos trabalhadores nos aglomerados populacionais onde exista mais de
um local de trabalho n&o déo direito ao abono por deslocacéo.

8. O abono por deslocagdo ndo afasta o pagamento do subsidio de refeicao.
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10.

Clausula 36.2
Ajudas de custo por deslocacdo em servigo em territério nacional

Os trabalhadores da Carreira Técnica Superior e Categorias de Assistente de Gestdo e
Operador de Apoio Geral deslocados da sua sede por necessidades de servico terdo
direito, nas condicdes estabelecidas na presente clausula, ao abono de ajuda de custo
diaria no valor fixado pela Empresa.

O abono a que se refere o numero anterior seré efetuado dentro dos seguintes limites
de percentagem da ajuda de custo diéria:

a) Desde que a deslocacdo abranja, ainda que parcialmente, o periodo
compreendido entre as 13 e as 14 horas, 25%;

b) Desde que a deslocagdo abranja, ainda que parcialmente, o periodo
compreendido entre as 20 e as 21 horas, 25%;

c) Desde que a deslocagédo implique dormida, 50%.

Os trabalhadores referidos no nimero 1 da presente clausula também, terdo direito:

a) A 25% da ajuda de custo diaria, se o periodo de-deslocagdo.for superior a 6
horas e inferior a 12 horas e ndo coincidir com.nenhumdos periodos indicados
nas alineas a) e b) do nimero dois da presente clausula;

b) A 50% da ajuda de custo diaria, se 0 periodo de deslocagdo for igual ou
superior a 12 horas e nao coincidir com_nenhum dos periodos indicados nas
alineas a) e b) do nimero dois dapresente clausula.

O quantitativo correspondente ao abono.diario do subsidio de refeicdo é deduzido nas
ajudas de custo, quando as despesas. sujeitas'a compensagdo incluirem o custo do
almoco.

As deslocacdes dos trabalhadores nos aglomerados populacionais onde exista mais de
um local de trabalho nde dao.direito-ao abono por ajuda de custo diéria.

A Empresa podera exigir documentacdo comprovativa das despesas efetuadas.

Os valores da ajuda de custo diaria fixada no nimero 1 ndo poderdo ser inferiores aos
correspondentes praticados para os trabalhadores em fungdes publicas.

Quando a Empresa optar por fornecer local para dormida em instalagfes sociais,
hoteleiras ou.outras, o trabalhador ndo tera direito a auferir o abono referido no nimero
2, alinea c).da presente clausula.

O-~regime definido nos nimeros anteriores ndo é cumulavel com o disposto nas
clausulas 35 e 382

No-omisso aplica-se o disposto na lei.

Clausula 37.2
Reembolso de despesas de transporte

Além dos abonos previstos nas clausulas 35.2 e 36.%, o trabalhador tem direito ao
reembolso das despesas de transporte efetuadas ao servico da Empresa.

Para receber o reembolso das despesas de transporte efetuadas, o trabalhador tem de
cumprir os procedimentos estabelecidos pela Empresa para o efeito.

Clausula 38.2
Pernoita
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A Empresa deve garantir aos trabalhadores deslocados nos termos da clausula 352
condicdes de pernoita em instalaces sociais préprias ou, quando tal ndo seja possivel,
em estabelecimento hoteleiro.

A escolha do local para pernoita cabe a Empresa, que devera assegurar as condi¢oes
em gue a mesma se processa.

A disponibilizacdo de local para dormida é cumulavel com os abonos previstos na
clausula 352,

Clausula 39.2
Deslocagdes em servico ao estrangeiro

Nas deslocacfes em servico ao estrangeiro, a Empresa garantira a assisténcia médica
e medicamentosa necessaria em caso de doenca ou acidente.

Os acidentes ocorridos no exercicio das funcdes que o trabalhador desempenhar, no
trajeto de ida e volta para o local onde estiver instalado, serdo considerados como
acidentes de trabalho.

Durante o periodo de doenca sem internamento hospitalar, 0 trabalhador mantera o
direito ao subsidio atribuido por deslocagdo ao estrangeiro. No caso de doenga com
internamento hospitalar, o trabalhador recebera 0 excedente do subsidio atribuido por
deslocacéo ao estrangeiro sobre o custo global de internamento e da assisténcia médica
e medicamentosa, ndo podendo nunca o‘trabalhadoer receber menos de 50% daquele
subsidio.

No caso de morte, a Empresa compromete-se a fazer a transladacéo, desde que
solicitada.

O valor de abono de ajudas de custo nas deslocagdes em servico ao estrangeiro e no
estrangeiro sera o fixado para os trabalhadores em funcdes publicas.

Para efeitos de defini¢do das restantes condi¢es de deslocagdo ao estrangeiro, deve
ter-se por referéncia os termos definidos para os trabalhadores em fungdes publicas.

Clausula 40.2
Atribuicdo de horas de viagem para prestacédo de trabalho fora da sede

Tém direito a atribuicdo de horas de viagem para prestacao de trabalho fora da sede os
trabalhadores deslocados nos termos das clausulas 35% e 362, salvo os trabalhadores que
laborem em regime de isencéo de horério de trabalho.

As horas de viagem s6 podem ser consideradas como tal, quando ligadas a um periodo
de repouso, descanso semanal ou feriado, que terminou ou se vai iniciar, na parte ndo
abrangida pelo periodo normal de trabalho. Sdo também consideradas horas de viagem
os periodos correspondentes a intervalos de descanso, quando abrangidos pela viagem.
O tempo de espera entre a chegada do trabalhador ao local de trabalho, utilizando o
transporte que Ihe for determinado, e o inicio do seu periodo normal de trabalho €
considerado horas de viagem.

Do mesmo modo, é considerado horas de viagem o tempo de espera para o transporte
de regresso, para repouso, na sede ou fora desta, ou descanso semanal, desde o fim do
periodo de trabalho até ao inicio da viagem.
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5. Se o tempo de espera pelo transporte de regresso para descanso semanal ou repouso
for superior a 11 horas e o trabalhador dispuser de local de dormida fornecido pela
Empresa para repousar, esse tempo ser-lhe-a contado como de repouso.

6. Se as horas de viagem afetarem o repouso minimo, o trabalhador passa a ser
considerado, a partir do inicio de tal afetacdo, na situagdo de trabalho em tempo de
repouso.

7. Cada hora de viagem sera paga com o valor da retribui¢do hora (RH), sem qualquer
adicional.

Clausula 41.2
Condicdes especiais de dispensa de trabalho

1. Os trabalhadores, quando em servico em territorio nacional continental, a:mais de 145
Km (cento e quarenta e cinco quilémetros) da sua sede, serdo dispensados do servico,
por cada duas semanas de trabalho seguidas, um dia ligado.ao descanso semanal
seguinte, sem qualquer perda de retribuicéo.

2. Quando as necessidades de servigo o justifiquem, a Empresa pode fixar, para todos 0s
trabalhadores de uma mesma equipa, o dia em que sera gozada@a dispensa prevista no
ndmero um.

3. O disposto na presente clausula ndo é aplicavel aos trabalhadores deslocados para
frequéncia de a¢des de formacéo.

Capitulo VIII
Retribuic¢do

Clausula 42.2
Retribuicdo por Trabalho Normal

A Retribuicdo Minima Mensal.ou Retribuicdo Base devida aos trabalhadores, abrangidos
pelo presente ACT, pelo seu periodo normal de trabalho, é a constante do Anexo | , Capitulo
V do presente ACT.

Clausula 43.2
Definicoes

Para efeito do disposto neste Acordo Coletivo de Trabalho, considera-se:

a) Retribuicdo Mensal (RM) — O montante correspondente ao somatorio da
retribuicdo devida ao trabalhador como contrapartida da prestacdo do seu
periodo normal de trabalho, cujo valor minimo € o fixado no Anexo I, Capitulo
V deste Acordo Coletivo de Trabalho, de acordo com o posicionamento em
gue se enquadra, com o valor das diuturnidades a que o trabalhador tiver
direito, nos termos da clausula 452. Integram-se ainda na RM os valores do
subsidio por isencdo de horéario de trabalho, do subsidio de turno ou subsidio
de escala, enquanto se verificarem as condi¢Ges especificas determinantes da
respetiva retribuicéo.

b) Retribui¢do Diéria (RD) — O valor determinado segundo a formula:
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RD = RM/30

¢) Retribuicdo Hora (RH) - O valor determinado segundo a formula:
_ 12 x RM
~ 52xHS

(Sendo HS nimero de horas do periodo normal de trabalho semanal)

Clausula 442
Pagamento da Retribuicéo

A retribuicdo do trabalho devera ser paga até ao ultimo dia Gtil de cada més.

Antes do pagamento, a Empresa entregard a cada trabalhador um decumento onde
constem os elementos exigidos nos termos da lei.

No més de janeiro de cada ano civil, a Empresa informara os trabalhadores sobre o dia
em que se vence 0 pagamento mensal da retribui¢do no decurso-desse ano, dentro do
limite fixado no nimero um, caso exista alteracao em relagéo a data que tenha vigorado
no ano anterior.

Capitulo IX
Prestacdes Pecuniarias

Clausula 45.2
Diuturnidades

Reportando-se a data de inicio de aplicagdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho
ao trabalhador, vencem-sediuturnidades por periodos de cinco anos de servico.

O valor de cada diuturnidade é de 22,70 € (vinte e dois euros e setenta céntimos).

O valor das diuturnidades é considerado para todos os efeitos como fazendo parte
integrante da retribuicéo, devendo ser tomado em conta, nomeadamente, para o calculo
do valor da retribuigdo horaria e diéria.

O direitona vencer ‘novas diuturnidades cessa a partir do momento em que o
Trabalhador atinja o limite de cinco diuturnidades.

E considerado para contagem das diuturnidades o més de inicio de aplicacdo do
presente Acordo Coletivo de Trabalho ao trabalhador.

Aos trabalhadores que ja eram abrangidos por Instrumento de Regulamentagdo
Coletiva ou por Norma de Empresa anteriores é aplicada a presente clausula com as
seguintes adaptagdes:

a) Para efeitos do vencimento de diuturnidades ao abrigo do presente Instrumento
de Regulamentacédo Coletiva os trabalhadores aproveitam o tempo de trabalho
decorrido desde a data de admissdo, ou da data de vencimento da Ultima
diuturnidade no instrumento de regulamentacdo coletiva ou norma de Empresa
anteriores que Ihes eram aplicados;

b) Daaplicacdo da alinea anterior nunca pode resultar para o trabalhador um valor
de diuturnidades superior a multiplicagdo por cinco do valor determinado no
namero dois;
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c) Sem prejuizo do determinado na presente clausula, ao trabalhador ndo pode
ser reduzido o valor de diuturnidades que ja auferia ao abrigo de instrumento
de regulamentag&o coletiva ou norma de Empresa anteriores.

Clausula 46.2
Subsidio de refeicéo

Os trabalhadores tém direito ao abono de um subsidio de refeicdo no valor de 9,60 €
(nove euros e sessenta céntimos) nas condicGes dos nimeros seguintes.

Tém direito ao subsidio de refeicdo por inteiro os trabalhadores que cumpram
totalmente o respetivo periodo normal de trabalho diario e por cada dia em que se
verifique esse cumprimento.

Tém direito ao subsidio de refeicdo por inteiro os trabalhadores que.num periodo
normal de trabalho diério, interrompido por um intervalo de descanso, prestem apenas,
nos dois meios periodos em que aquele se divide, uma quantidade de‘trabalho nédo
inferior a meio periodo normal de trabalho diario acrescido de 30'minutos.

O disposto no numero anterior aplica-se, de igual modo, aos trabalhadores cujo periodo
normal de trabalho diario ndo seja interrompido por um-intervalo de descanso, desde
gue prestem seguidamente uma quantidade de trabalho.ndo“inferior a meio periodo
normal de trabalho diario acrescido de 30 minutos.

Tém direito a metade do valor do subsidio de refeicao os trabalhadores que prestem
trabalho apenas em meio periodo normal de trabalho diario e numa quantidade nédo
inferior a este.

O disposto no numero anterior aplica-se também aos trabalhadores cujo periodo
normal de trabalho diario ndo seja interrompido por um intervalo de descanso, desde
que prestem seguidamente .uma.quantidade de trabalho ndo inferior a meio periodo
normal de trabalho diério:

Clausula 472
Subsidio de turno

Os trabalhadores sujeitos a horarios de trabalho em turnos rotativos com folga fixa tém
direito ao abono de um subsidio mensal no valor de 6% (seis por cento) da respetiva
retribuigdo‘indiciaria , com o valor minimo de 40€ (quarenta euros).

Os trabalhadores sujeitos a horéario de trabalho em turnos rotativos sem folga fixa tém
direito ao abono de um subsidio mensal no valor de 10% (dez por cento) da respetiva
retribuicdo indiciaria.

O subsidio de turno integra, para todos os efeitos, a retribuicdo mensal (RM) do
Trabalhador.

O presente subsidio de turno nédo inclui a remuneragdo especial por trabalho noturno.
Os trabalhadores que deixem de estar afetos ao regime de turnos rotativos, e que hajam
completado cinco anos consecutivos de laboracdo em tal regime, manterdo o direito a
receber, a titulo de complemento de retribui¢do, um abono correspondente a diferenca
de retribuicdo que auferiam (remuneragdo indiciaria + diuturnidades + subsidio de
turno) e a retribuicdo mensal (convencional) que passam a auferir, absorvivel por
futuros acréscimos da retribuicdo mensal, tal como esta se encontra definida
convencionalmente.
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A absorcédo referida em 5 ndo pode ser superior a 1/4 dos futuros acréscimos ou
aumentos de retribuicdo mensal referidos.

Os trabalhadores que deixem de estar afetos ao regime de turnos rotativos e que mudem
para categoria profissional a que corresponda uma retribui¢do igual ou superior a soma
da retribuicdo base da anterior categoria com o subsidio de turno, deixam de receber
este subsidio.

Clausula 48.2
Subsidio de escala

Os trabalhadores sujeitos a horarios de trabalho que constem de escalas.de. servigo,
cuja duragdo normal de trabalho seja definida em termos médios e com as
especificidades constantes da clausula 23.2 tém direito, enquanto se:mantiverem
efetivamente sujeitos a variagdo dos horarios e dos respetivos periodos ‘diarios e
semanais de trabalho, ao abono de um subsidio mensal no valor.de 19% (dezanove por
cento) da respetiva retribuicdo indiciéria.

O subsidio de escala integra, para todos os efeitos, a retribticdo mensal (RM) do
trabalhador, enquanto se verificarem as condigdes  especificas determinadas da
respetiva retribuicéo.

O subsidio de escala ndo inclui a remuneracao especial por trabalho noturno.

Os trabalhadores que deixem de estar afetos ao regime de escalas de servigo e que
hajam completado cinco anos consecutivos de laboragdo em tal regime manterdo o
direito a receber, a titulo de complemento de retribui¢do, um abono correspondente a
diferenca de retribuicdo que auferiam (retribuicdo base + diuturnidades + subsidio de
escala) e a retribuicdo mensal (convencional) que passam a auferir, absorvivel por
futuros acréscimos da. retribuigdo” mensal tal como esta se encontra definida
convencionalmente.

A absorcdo referida em 4 ndo pode ser superior a 1/4 dos futuros acréscimos ou
aumentos de retribui¢gdo mensal referidos.

Os trabalhadores ‘que deixem de estar afetos ao regime de escalas de servico e que
mudem para categoria profissional a que corresponda uma retribuicéo igual ou superior
a soma daretribuicdo base da anterior categoria com o subsidio de escala, deixam de
receber este subsidio.

Clausula 49.2
Subsidio de exploracao

Os trabalhadores pertencentes as Carreiras de Circulagdo Ferroviaria e de
Infraestruturas tém direito a um subsidio de exploracéo, com o valor fixo diario de 4,41
€ (quatro euros e quarenta e um céntimos).

O subsidio de exploracdo sera abonado na sua totalidade aos Trabalhadores que
cumpram totalmente o respetivo periodo normal de trabalho diério.

Os trabalhadores, quando em qualquer situacdo de auséncia justificada, nomeadamente
faltas, férias e licengas sem retribuicdo ou dispensa, de duracdo igual ou inferior a
metade do periodo normal completo de trabalho diario, apenas terdo direito a atribuicdo
de 50% do subsidio de exploracéo que Ihes é aplicavel.
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8.

Nos casos em que o periodo normal de trabalho diério seja interrompido por intervalo
de descanso, o disposto no numero anterior aplicar-se-4 também, desde que seja
totalmente cumprido um dos dois periodos em que aquele se divide.

Relativamente as situacOes de trabalho em tempo parcial, o subsidio de exploracéo é
devido nos mesmos termos em que é devida a retribuigdo do trabalho assim prestado,
sofrendo pois a reducdo proporcional a da retribuicdo em funcdo do nimero de horas
de trabalho ajustado.

N&o implicam a perda nem a reducdo do subsidio de exploracdo as faltas ou auséncias
motivadas por:

a) Exercicio da atividade sindical até ao limite dos créditos conferidos pela lei
aplicavel;

b) A incapacidade temporaria por acidente de trabalho ou doenca.profissional.
Seré atribuido um subsidio anual de exploracdo no valor de 4,41€/dia (quatro.euros e
quarenta e um céntimos/ dia) que sera pago, faseadamente, na propor¢do de um terco,
respetivamente, com a retribuicdo referente ao periodo minimo.obrigatorio de férias,
com o subsidio de férias e com o subsidio de Natal, cujo valor anual'sera calculado da
seguinte forma:

a) Se o numero de subsidios diarios completos auferidos'no ano anterior aquele
em que o subsidio anual é pago for igual ou superior a 200, o trabalhador
recebera um subsidio anual equivalente ao montante de 66 subsidios diarios;

b) Se o nimero de subsidios diarias completos for inferior a 200, o trabalhador
recebera um subsidio anual-proparcional ao nimero de subsidios diarios
auferidos no mencionado periodo de referéncia.

Os subsidios de exploracao diario-e anual.ndo integram o conceito de retribui¢do, ndo
sendo considerados, nomeadamente, para efeitos de célculo de retribuicdes varidveis
ou de quaisquer compensacOes ouindemnizagdes decorrentes do contrato de trabalho.

Clausula 50.2

Abono para Falhas para os trabalhadores pertencentes a Terminal Ferroviario

Aos Trabalhadores pertencentes a Terminal Ferroviario, responsaveis pelos fundos fixos de
caixa, serapago.em cada més de prestacdo de trabalho um abono para falhas, cujo montante
é de 10 € (dez euros).

Clausula51.2

Abono por exercicio de fungdes em postos de trabalho de especial complexidade no

1.

2.

comando e controlo da circulagéo ferroviaria
EM ATUALIZACAO

Nas estacGes em que estejam varios trabalhadores afetos a circulacao ferroviaria e que
pela sua dimensédo e complexidade assim o justifiquem, a Empresa podera designar um
desses trabalhadores com grau de responsabilidade compativel com o desempenho de
funcGes de coordenagdo do funcionamento geral da estacdo (tarefas de circulacéo,
administrativas e coordenagdo de pessoal), sem prejuizo do desempenho das restantes
funcGes descritas no Anexo | para a respetiva categoria profissional.

As funcbes de comando e controlo da circulagdo ferrovidria em mesas de
operacao/supervisdo (circulacdo e permanente geral de infraestruturas) nos Centros de
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10.

11.

12.

Comando Operacional e Posto de Comando Central, pela sua especificidade e
criticidade, sdo consideradas de elevada complexidade e responsabilidade, dando por
esse motivo direito aos trabalhadores que as exercam o direito a auferir um abono nas
condicBes determinadas na presente clausula, quando exista prestacdo efetiva de
trabalho.
As funcgbes de comando e controlo de circulacdo nas cabines de circulacdo podem ser
consideradas de especial complexidade.
Aos trabalhadores que desempenhem as fungbes referidas no nimero 1 da presente
clausula, seré atribuido um abono mensal, pago 12 meses por ano, no valor de 32,90 €
(trinta e dois euros e noventa céntimos), que serd devido apenas e engquanto se mantiver
a situacao efetiva que o justifica.
Aos trabalhadores que desempenham as fung6es referidas no nimero 2 da presente
clausula, seré atribuido um subsidio mensal, pago 12 meses por ano, de €
( euros), que sera devido apenas e enguanto se mantiver a situacao efetiva que
0 justifica.
Aos trabalhadores que laborem nas cabines de circulacdo referidas no nimero 3 sera
atribuido um subsidio diéario de 3€ (trés euros) que sera devido apenas e enquanto se
mantiver a situacao efetiva que o justifica.

A Empresa divulga em cada ano quais as estagdes, mesas de operagdo/supervisdo e
cabines de circulacdo compreendidas nos nimeros 1, 2 e 3 da presente clausula.
Nos casos referidos no nimero 1 da presente clausula, as fun¢Ges de coordenacdo ali
referidas serdo desempenhadas pelo trabalhador designado para o efeito.
Apenas auferem o abono referido nos numeros 4, 5 e 6 da presente clausula os
trabalhadores que executem na totalidade as funcbes correspondentes as estaces,
cabines de circulacdo e as fungdes relativas as mesas de operacao/supervisao nos
Centros de Comando Operacional e Posto de Comando Central identificadas nos
termos do nimero 7, e cumpram, sem qualquer restri¢cdo ou necessidade de adaptacao,
todos os servigos da escala prevista nos gréficos de servigo das respetivas unidades de
estrutura em que estdo colocados.
Para efeitos do nimero anterior, as auséncias por motivo de parentalidade que ocorram
nos termos da lei sdo consideradas como prestacdo de servico efetivo, ndo
determinando a perda do abono previsto nos nimeros 4 e 5.
A Empresa deve estabelecer os requisitos especificos com vista ao processo de
qualificacdo profissional dos trabalhadores dos Centros de Comando Operacional
(circulacéo e permanente geral de infraestruturas).
Os abonos pagos ao abrigo da presente clusula ndo integram o conceito de retribuicao,
ndo sendo considerados, nomeadamente, para efeitos de calculo de retribuicGes
variaveis, de quaisquer compensagdes ou indemnizagdes decorrentes do contrato de
trabalho.

Clausula 52.2
Abono por exercicio de fung¢des de Dono da Obra

O trabalhador designado de modo expresso, nos termos e para os efeitos do disposto
no Regulamento Geral de Seguranca XII - Vias interditas a circulacdo, para executar
as fungdes de dono da obra, tem direito a um abono com o valor de 3€ (trés euros) por
cada periodo normal de trabalho em que desempenhe efetivamente aquelas funcgdes.
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10.

11.

O abono pago ao abrigo da presente clausula ndo integra o conceito de retribui¢do, ndo
sendo considerado, nomeadamente, para efeitos de calculo de retribuicdes variaveis,
de quaisquer compensacdes ou indemnizacdes decorrentes do contrato de trabalho.

Clausula 53.2
Subsidio de Natal

Os trabalhadores terdo direito a receber até ao ultimo dia util do més de Novembro de
cada ano um subsidio correspondente a um més de retribuicéo.

No decurso do més de janeiro de cada ano civil a Empresa informara os Trabalhadores
sobre o dia em que se vence o pagamento do subsidio de Natal, dentro do limite fixado
no numero 1, caso exista alteracdo em relacdo a data que tenha vigorado no ano
anterior.

Se o trabalhador tiver sido admitido no decurso do ano civil, ‘o _subsidio serd
proporcional ao tempo de trabalho prestado.

Aos trabalhadores cujo contrato esteja suspenso por impedimento prolongado ou tenha
cessado, o subsidio sera pago em valor proporcional ao tempo.de trabalho prestado.
No caso de suspensédo do contrato de trabalho por impedimento prolongado com baixa
atestada pela Seguranca Social, a Empresa adiantar& o ‘montante da prestagdo
pecunidria devida pela Seguranca Social a-titulo.de-indemnizacdo, por perda da
totalidade ou de parte do subsidio de Natal, nos termos'do nimero anterior.

Se os trabalhadores que se encontrarem.na-situacdo de doenca prevista no numero
anterior ndo tiverem direito a receber prestacao pecuniéria da Seguranca Social, a titulo
de indemnizagao por perda do subsidio de Natal, a Empresa garantir-lhes-4 o montante
liquido do mesmo subsidio a'que os trabalhadores teriam direito caso estivessem ao
Servico.

Se os trabalhadores tiverem direito a receber a prestacdo pecuniéria da Seguranga
Social, a titulo de indemnizagédo por perda da totalidade ou parte do subsidio de Natal,
a Empresa garantiréd.igualmente o pagamento de um complemento dessa prestacao, de
modo que a:;soma da prestacdo paga pela Seguranga Social, do complemento pago pela
Empresa e do-proporcional pago nos termos do nimero 3, seja igual ao montante
liquido do subsidio de Natal, a que os trabalhadores teriam direito caso estivessem ao
Servico.

As importancias devidas aos trabalhadores por forca dos nimeros 4, 5 e 6 serdo
satisfeitas no prazo referido no nimero 1.

Para o calculo do montante do subsidio previsto no nimero 2 sera contado por inteiro
0 més de admissao.

Os trabalhadores contratados a termo terdo direito a um subsidio proporcional ao tempo
de servigo prestado em cada ano.

Os trabalhadores a tempo inteiro que, durante 0 ano, tenham passado ao regime de
tempo parcial, ainda que temporariamente, e os que, estando a tempo parcial, tenham
passado a tempo inteiro, terdo direito a um subsidio calculado na base da retribuicdo
mensal (RM) em vigor, no més de Dezembro, para a respetiva categoria ou escaldo, de
acordo com a seguinte formula:

Subsidio = RM (Dez.)x (A+ b X C)

Sendo:
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numero de dias de calendario a tempo inteiro
- 365

_ periodo semanal de trabalho a tempo parcial

~ periodo semanal de trabalho a tempo inteiro

_ numero de dias de calendario a tempo parcial
B 365

Clausula 54.2
Subsidio de férias

1. Os trabalhadores receberdo, antes do periodo obrigatrio minimo-de 12 dias Uteis
seguidos de férias, um subsidio correspondente a retribuicdo mensal, a data do
mesmo, calculado nos termos da lei.

2. O subsidio a que se refere o nimero anterior deve ser pagoe-de uma sé vez, no més
anterior ao dia do inicio do periodo de férias ou, quando estas sdo interpoladas, no
més anterior ao do periodo minimo que se estabelece neste Acordo Coletivo de
Trabalho para ser gozado seguidamente.

3. No ano de admissdo, o trabalhador tem direito a.umsubsidio de férias proporcional
as férias vencidas, nos termos dos numeros 2 e 3 da clausula 63.2.

4. O pagamento do subsidio de férias ndo depende do gozo efetivo das mesmas pelo
gue nas situagdes em que. trabalhador se encontrar na situacdo de baixa
comprovada pela Seguranga Social e impedido por esse facto de gozar as férias no
decurso do ano a quedizem respeito, o subsidio de férias ser-lhe-& abonado no més
de Dezembro.

5. O pagamento-do subsidio de férias seré acrescido de trés retribui¢bes diarias no
caso dos trabalhadores que a data de 31 de dezembro de 2014 ja as vinham
auferindo.

Clausula 55.2
Cumulacéo de situagdes que conferem direito a retribuigdo especial

Quando se-verificarem, simultaneamente, duas ou mais situagfes que confiram direito a
tratamento especial, apenas sera considerada a que se traduzir num tratamento mais favoravel
para o trabalhador, exceto quando uma das situa¢fes for a correspondente ao trabalho
noturno, que serd sempre tomado em consideracao.

Clausula 56.2
Retribuicdo por acumulacéo de fungdes de motorista e operagdo com veiculos
especiais

1. Os trabalhadores da categoria de operador de infraestruturas afetos a fungdes
ferroviarias que, quando as necessidades de servico o impuserem, acumulem o
exercicio das funcdes préprias da sua categoria profissional com o exercicio de fungdes
de motorista, bem como os encarregados de infraestuturas que, na auséncia daqueles,
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0s substituam na referida funcéo de acumulagéo de fungdes de motorista, terdo direito
a uma retribuicdo especial diaria, por cada periodo de trabalho em que se verifique tal
acumulagdo, no montante de €1,90.

Os trabalhadores habilitados a conduzir, nomeadamente dresinas, veiculos pesados
associados ao espalhamento de sal e remog&o de neve, veiculos limpa neves e rotativas
e 0S que operam gruas ou equipamentos associados a carga ou descarga de contentores,
terdo direito, quando exercam aquelas funcGes em regime de acumulagdo, a uma
retribuicdo especial diaria por cada periodo de trabalho em que se verifique tal
acumulacéo, no montante de 4€ (quatro euros).

No caso de detencdo motivada por presumiveis responsabilidades criminais, e ainda
no caso de condenacdo, desde que por crime ndo doloso nem gravemente-culposo,
resultante de acidente de viagdo ocorrido ao servico da Empresa, em veiculos especiais
ou ndo especiais, esta obriga-se ao pagamento da retribuicdo. do  trabalhador
impossibilitado de prestar o seu trabalho por motivo da referida detencdo ou
condenagdo.

Capitulo X
SUSPENSAO DA PRESTACAO DE TRABALHO
Seccgéo |
Descanso Semanal

Clausula 572
Descanso Semanal

Os trabalhadores tém direito a um-dia de descanso obrigatorio e a um dia de descanso
complementar.
Os dias de descanso semanal-totalizam 48 horas consecutivas, com inicio as 0 horas,
devendo ser precedidos.ou.seguidos de um ou dois periodos de repouso, podendo
verificar-se apenas . um dos casos. A duragdo destes dois periodos de repouso — ou do
nico periodo, se for.umsso — ndo pode ser inferior a 12 horas na sua totalidade, sem
prejuizo do regime definido no ACT para mudanca de turno quando estes impliquem
diminuig¢éo do periodo de repouso minimo.

O dia de descanso semanal obrigatério é o domingo e o dia de descanso semanal

complementar é o sabado, sem prejuizo das situa¢Oes seguintes:

a) Trabalho por turnos em que se mostre necessaria a prestacao de trabalho ao sabado
e'ao domingo e a organizacdo do tempo de trabalho exija a existéncia de descansos
semanais rotativos;

b) Trabalho em postos de trabalho em que se mostre necessaria a prestagdo de
trabalho ao sdbado e ao domingo, inexistindo regime de turnos.

Nas matérias ndo reguladas na presente clausula e sem prejuizo do referido na clausula

58.2, devera atender-se ao regime que consta da lei e dos Regulamentos Internos de

Empresa.

Seccéo Il
Descanso Semanal dos trabalhadores afetos a funcGes ferroviarias

Clausula 58.2
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Descanso Semanal dos trabalhadores com fungdes no comando e controlo da circulagio
ferroviéria e na conservagdo e manutencgéo da infraestrutura ferroviéria

1. O descanso semanal dos trabalhadores que exercem func¢ées no comando e controlo da
circulacdo ferroviaria, ou na conservacdo e manutencdo ferrovidria e,
cumulativamente, estdo enquadrados nas Carreiras Profissionais de Circulagdo
Ferroviaria, de Infraestruturas ou de Apoio Técnico a Exploracdo e Infraestruturas,
corresponde a dois periodos de ndo prestacdo do trabalho, com a duragdo de 24 horas
cada um, sendo um deles denominado descanso complementar - que serd o primeiro -
e 0 outro denominado descanso obrigatorio, os quais deverdo ser gozados
conjuntamente.

2. O descanso semanal é de 48 horas consecutivas, com inicio as 0 horas, devendo ser
precedido ou seguido de um ou dois periodos de repouso, podendo verificar-se apenas
um dos casos. A duracdo destes dois periodos de repouso — ou do Unico periodo, se for
um s6 — ndo pode ser inferior a 12 horas na sua totalidade, sem prejuizo do regime
definido no Acordo Coletivo de Trabalho para mudanca de turno ou de.servigo quando
estes impliquem diminuig&o do periodo de repouso minimo.

3. Nos casos em que o horério de trabalho conste de escalas de servico ou de turnos de
pessoal, as escalas e os regimes de turnos serdo-organizados de modo a que 0s
trabalhadores tenham, em cada semana, dois.dias de descanso seguidos e de modo a
gue, de oito em oito semanas, coincidam com o Sabado e o Domingo.

As variacdes nos dias de descanso provocadas pela entrada em vigor de uma nova
escala ndo déo direito a qualquer abono.

4. Asescalas de servigo e 0s regimes de turnos poderdo também ser organizados de forma
a gque, em cada sete semanas, 0s dias.de descanso semanal relativos a uma das semanas
possam ser separados, desde que ligados aos dias de descanso das semanas anterior ou
posterior.

5. Quando, por mudanca.de-escala ou por motivo de alteracdo de servico, o descanso
semanal coincida com um feriado, subsiste para o trabalhador o direito a gozar esse
feriado.

6. Por motives imprevistos, nomeadamente de acidente, interrupcéo de via, atrasos de
circulacdo, resguardo, arrumagéo, abastecimento, falta imprevista de trabalhador que
devia ocupar-0 posto de trabalho no turno ou servigo seguinte, ou outras circunstancias
analogas,.o dia de descanso semanal para o pessoal necessario pode iniciar-se depois
das 0 horas.

7. As primeiras 4 horas de trabalho prestadas nas condicdes referidas no nimero anterior
serdo retribuidas com o acréscimo de 50% sobre o valor da retribuicdo horéria,
passando o trabalhador a ser considerado na situacéo de trabalho em dia de descanso
semanal a pedido da Empresa caso aquelas 4 horas sejam ultrapassadas.

8. Para o pessoal afeto ao comando e controlo da circulacdo ferroviaria, o disposto no
namero anterior aplica-se em relagdo as duas primeiras horas prestadas nas condi¢es
previstas no nimero 6.

9. Na situacdo prevista no numero 6 da presente clausula, deverdo ser observadas as
regras respeitantes ao repouso associado ao descanso semanal, as quais ndo sdo,
contudo, aplicaveis aos dias feriados.
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Clausula 59.2
Alteracdo da data do descanso semanal

Quando o trabalho ndo permita a concessé@o de descanso semanal nos dias fixados, o
trabalhador entra na condi¢do de trabalho em dia de descanso semanal a pedido da
Empresa, previsto nos nimeros 1 a 9 da clausula 60.2.

Quando por conveniéncia do trabalhador, e o servico o permita, houver alteracdo do
descanso semanal, o trabalhador entra na condicdo de trabalho em dia de descanso
semanal a seu pedido, segundo a clausula 60.2, nimero 10 do presente Acordo Coletivo
de Trabalho.

Clausula 2
Entrada ao servico apés o descanso semanal e outras auséncias

Ap0s o descanso semanal e outras auséncias, a entrada ao servigo ndo, podera ocorrer
antes das 6 (seis) horas.

Nas situagbes em que, por circunstancias e condigdes técnicas de.trabalho ndo seja
possivel acautelar a entrada ao servico ap6s o descanso.semanal antes das 6 (seis)
horas, as horas de trabalho que forem prestadas entre as zero horas e as seis horas serdo
retribuidas com um acréscimo de 50% sobre a retribuicdo” horaria, salvo para os
trabalhadores que laborem em regime de isengao de-horéario de trabalho.

O pagamento da antecipacao da entrada ao servico.referida apenas é cumulavel com o
pagamento do trabalho noturno e ndo integra o conceito de retribui¢do, ndo sendo
considerado, nomeadamente, para“efeitos de-céalculo de retribuicdes variaveis, de
guaisquer compensacdes ou indemnizagdes decorrentes do contrato de trabalho.

Clausula 60.2
Trabalho prestado nos dias de descanso semanal

Quando os trabalhadores referidos no nimero 1 da clausula 58.2 forem chamados a
prestar servigo, em dias de descanso semanal obrigatorio, terdo direito a gozar esse dia
de descanso.num dos 10 dias seguintes, antes ou depois dos dias marcados para o
descanso semanal e entram na condigdo de trabalho em dia de descanso semanal
compensado a pedido da Empresa, sem prejuizo do regime estabelecido nos nimeros
6 a 9'daclausula 58.2.

O.trabalho prestado em dia de descanso semanal é pago pelo valor da retribuicdo
horaria com o acréscimo de 50% por cada hora ou frag&o.

No caso do tempo de servico exceder o periodo normal de trabalho, esse tempo sera
retribuido com o valor da retribuicéo horéria, acrescido de 100%.

Quando relativamente ao dia de descanso semanal obrigatorio ndo se verificar o
disposto no nimero 1, o trabalhador fica na condigdo de trabalho em dia de descanso
semanal ndo compensado, sem prejuizo do disposto nos numeros 6 a 9 da clausula 58.2.
Nas condi¢fes do nimero anterior, o trabalhador tera direito ao pagamento de 250%
do valor da retribuicdo diaria nos dias de descanso trabalhados.

A quantidade de tempo de trabalho prestada que exceder a duragdo do periodo normal
de trabalho seré retribuida com o valor da retribuicdo horaria, acrescido de 100%.
Quando os trabalhadores referidos no nimero 1 da clausula 58.2 forem chamados a
prestar servico em dias de descanso semanal complementar, numa quantidade de
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10.

tempo superior a 4 horas, terdo direito a descanso compensatorio pela prestagdo desse
trabalho.

O descanso compensatorio referido no ndmero 7 corresponderd a 1 dia de nédo
prestacdo de trabalho e podera ser gozado num dos 20 dias seguintes, de acordo com
as conveniéncias de servico.

Nas situacfes em que, por imperativos de servico, ndo se mostre possivel garantir aos
trabalhadores referidos no nimero 7 o gozo do descanso compensatdrio por trabalho
prestado em dia de descanso complementar, o trabalhador tera direito ao pagamento
de 250% do valor da retribuigdo diaria nos dias de descanso trabalhados.

Quando o trabalho for prestado em dias de descanso semanal a pedido do trabalhador,
este ndo terd direito a qualquer acréscimo de retribui¢do, sem prejuizo do.gozo desses
dias de descanso.

Seccéo 11
Feriados

Clausula 61.2
Feriados obrigatorios

Sao Feriados obrigatorios:

a) 1 de Janeiro;

b) Sexta— Feira Santa;

c) Domingo de Pascoa;

d) 25 de Abril;

e) 1de Maio;

f) Corpo de Deus (Feriado Movel);

g) 10 de Junho;

h) 15 de Agosto;

i) 5 de Outubro;

j) 1 de Novembro;

k) 1 de Dezembro;

I) 8 de Dezembro;

m) 25 de Dezembro.

Séo, para todos os efeitos, considerados Feriados obrigatorios:
a) Terca-feira de Carnaval;

b)-..Feriados Municipais.

Os Feriados Municipais a que os trabalhadores tém direito sdo os que correspondem
ao Concelho da respetiva sede.

Clausula 62.2
Nao concessao de feriados obrigatorios

Os trabalhadores que, por motivos de servi¢o, ndo possam ser dispensados nos feriados
estabelecidos na clausula 61.2 ficardo sujeitos ao regime que Ihes for aplicavel para a
prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal obrigatdrio, podendo o descanso
compensatorio respetivo ser gozado dentro dos 20 dias seguintes.

Quando os feriados coincidirem com os dias de descanso semanal ndo gozados, a
compensacdo faz-se considerando apenas o descanso semanal ndo gozado.
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Seccéo IV
Férias

Clausula 63.2
Direito a férias

O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano civil, salvo o disposto nos
nlmeros seguintes.

No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de
execucdo do contrato, a gozar 2 dias Uteis de férias por cada més de duracdo do
contrato, até ao méximo de 20 dias Uteis.

No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no ndmero
anterior ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo-até-30 de
Junho do ano civil subsequente.

Da aplicacdo do disposto nos nimeros 2 e 3 nao pode resultar.para o trabalhador o
direito ao gozo de um periodo de férias, no mesmo ano civil, superior.a 30 dias Uteis.

Clausula 64.2
Duracdo do periodo de férias

O periodo anual de férias tem a duracdo de 25 dias Uteis, ndo estando condicionado a
assiduidade ou efetividade de servico, salvo o estipulado na clausula anterior, bem
como nas seguintes situacdes, que sera efetuada de acordo com a lei:

a) Nos contratos com duracéo inferior.a seis meses;

b) No ano da cessagdo do impedimento prolongado;

c) No ano da cessacdo do contrato de trabalho.

As férias poderdo ser ‘gozadas interpoladamente, por solicitacdo expressa do
trabalhador e desde que de-tal facto ndo advenham inconvenientes para 0 servigo ou
para os restantes, Trabalhadores.

Seréa sempre.obrigat6rio© gozo de 12 dias consecutivos de férias, caso os trabalhadores
ja tenham direito a esse nimero de dias de férias.

Para-efeitos do coémputo das férias s6 ndo se consideram dias Uteis os dois dias de
descanso semanal e feriados.

Clausula 65.2
Marcacdo do periodo de férias

A marcagdo do periodo de férias deve ser feita, por matuo acordo, entre a Empresa e o
trabalhador.

Na falta de acordo, caberd @ Empresa a elaboragdo do mapa de férias, ouvindo para o
efeito, nos termos da lei, os drgaos representativos dos trabalhadores na Empresa.

A Empresa elaborard o mapa definitivo de férias até 15 de Abril e, afixa-1o-4, nos locais
de trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

Clausula 66.2
Alteracdo da marcacao do periodo de férias
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1. Se depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do funcionamento da
Empresa determinarem o adiamento ou a interrup¢do das férias ja iniciadas, o
trabalhador tem direito a ser indemnizado, pela entidade patronal, dos prejuizos que
comprovadamente haja sofrido, no pressuposto de que gozaria integralmente as férias
na época fixada.

2. Haverd lugar a alteracao do periodo de férias sempre que o trabalhador, na data prevista
para 0 seu inicio, esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja
imputavel, cabendo a entidade empregadora, na falta de acordo, a nova marcacao do
periodo de férias.

3. Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente marcado, 0
trabalhador gozard os dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se.quanto a
marcacdo dos dias restantes o disposto no nimero anterior.

Clausula 67.2
Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias é irrenunciavel e ndo pode ser substituido por remuneracéo suplementar ou
gualquer outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

Secgao.V
Faltas

Clausula 68.2
Definicéo de falta

1. Falta é auséncia por inteiro do trabalhador durante o periodo normal de trabalho diario
a que esta obrigado.

2. Nos casos de auséncia do.trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de
trabalho diario.a que estd obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados, para
determinagdo do periodo'normal de trabalho diario em falta.

Clausula 69.2
Tipos de faltas

1. " As faltaspodem ser justificadas ou injustificadas.
2..Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento do trabalhador;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins, nos termos do nimero
4,

c) As motivadas pela pratica de atos necessarios e inadiaveis, no exercicio de funcdes
em Associacdes Sindicais ou Instituicdes de Previdéncia e na qualidade de
delegado sindical ou de membro de Comisséo de trabalhadores ou representante
dos trabalhadores para a satde e seguranca no trabalho;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos
da lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nédo seja
imputével ao trabalhador, nomeadamente doencga, doenca profissional, acidente ou
cumprimento de obrigaces legais;
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f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a membros do seu agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a 4 horas e sO pelo tempo estritamente necessario,
justificadas pelo responsavel pela educacdo do menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo & escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do filho
menor;

h) As motivadas por luto gestacional, nos termos da lei;

i) As motivadas por doacdo de sangue, nos termos da lei;

J) As autorizadas ou aprovadas pela entidade patronal.

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

Para efeitos da alinea b) e h) do nimero 2, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de c6njuge ndo separado de pessoas e
bens ou equiparado, filho ou enteado, bem como em caso de falecimento de pessoa
gue viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos
previstos em legislacdo especifica;

b) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1.° grau na
linha reta ndo incluidos na alinea anterior;

c) Até dois dias consecutivos, por falecimento.de.outro parente ou afim na linha recta
ou no 2.° grau da linha colateral;

Aplica-se o disposto na alinea a) do numero anterior.em caso de falecimento de pessoa

gue viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos

previstos em legislacdo especifica.\

Para o computo do periodo de auséncia.previsto no n.° 4 da presente clausula, ndo

relevam os dias de descanso intercorrentes e os dias feriados, sendo que as faltas por

falecimento de familiartém inicio;segundo opcéo do trabalhador:

a) No dia do falecimento;

b) No dia do seu conhecimento;

c) Ou no dia da realizagdo da cerimonia fanebre.

Clausula 70.2
Participagdo das faltas

A auséncia, quando previsivel, é comunicada ao superior hierarquico, acompanhada
do motivo justificativo, com a antecedéncia minima de 5 dias.

Caso a antecedéncia prevista no numero anterior ndo possa ser respeitada,
nomeadamente por a auséncia ser imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a
comunicacao é feita ao superior hierarquico, logo que possivel, num prazo méximo de
48 horas.

As comunicagdes referidas nos nimeros anteriores poderao fazer-se de forma escrita
ou oral, sem prejuizo de posterior justificacdo por escrito.

Clausula 71.2
Consequéncias das faltas justificadas
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1. As faltas justificadas ndo determinam perda de quaisquer direitos ou prejuizo de
quaisquer regalias, salvo o disposto nos numeros seguintes e as disposi¢cbes em
contrério contidas neste Acordo Coletivo de Trabalho.

2. Determinam perda da retribuicdo as seguintes faltas ainda que justificadas:

a) As motivadas pela prética de atos necessarios e inadiaveis, no exercicio de
fungGes em Associagdes Sindicais ou Instituices de Previdéncia e na
gualidade de delegado sindical, de membro de Comisséo de trabalhadores ou
de representante dos rabalhadores para a Salde e Seguranca no trabalho;

b) As dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador tenha direito ao
subsidio de previdéncia respetivo;

c) As dadas por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha
direito a qualquer subsidio ou seguro;

d) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a membro do agregado familiar e as dadas nos termos das
disposicOes legais relativas a parentalidade.

e) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3. As faltas motivadas por doenca estranha ao servigo, dadas por:trabalhadores com
direito aos beneficios na doencga, concedidos pela Seguranga.Social, e que tenham sido
justificadas por meio de atestado passado por-médico particular, ndo ddo direito a
qualquer retribuicdo, nem mesmo ao complemento do.subsidio de doenca.

Clausula 72.2
Faltas injustificadas

1 — A falta injustificada constitui‘violacdo do dever de assiduidade e determina perda da
retribuicdo correspondente ao periodo de.auséncia, que ndo é contado na antiguidade do
trabalhador, ndo determina,.porém qualquer desconto no periodo de férias nem perda de
qualquer outra regalia.

2 — A falta injustificada.a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente
anterior ou posterior.a dia.ou meio dia de descanso ou a feriado, constitui infracgdo grave.

3 — Na situacgdo.referidano namero anterior, o periodo de auséncia a considerar para efeitos da
perda de retribui¢éo prevista no n.° 1 abrange os dias ou meios-dias de descanso ou feriados
imediatamente anteriores ou posteriores ao dia de falta.

4 — Constituem também infracdo disciplinar grave a falta injustificada que tenha consequéncias
graves'para a entidade empregadora e as faltas injustificadas reiteradas.

5 — No caso de apresentagéo de trabalhador com atraso injustificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos e para inicio do trabalho diario, o empregador pode nao
aceitar a prestagdo de trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode ndo aceitar a prestacdo de trabalho
durante essa parte do periodo normal de trabalho.

Clausula 73.2
Licenga sem retribuicéo

Sem prejuizo dos demais direitos estabelecidos na lei, os trabalhadores tém direito a uma
licenca sem retribuicdo por quadrimestre, com a duracdo de 1 dia.
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Capitulo XI
Cessacao do Contrato de Trabalho

Clausula 74.2
Disposicdo Geral

A presente matéria, s3o aplicaveis as disposicdes legais em vigor.

Capitulo XII
Protecdo da Parentalidade

Clausula 75.2
Parentalidade

1. Durante o gozo da licenca parental inicial, que terd a duragdo estabelecida na lei, a
Empresa atribuira um complemento do subsidio devido pela Seguranca“Social, de
modo a que a soma destes dois seja igual a sua retribuicdo normal.

2. A Empresa garante a retribuicdo normal referida no nimero anterior, mesmo nos casos
em que os trabalhadores ndo tenham ainda vencido o prazo de garantia previsto para a
concessdo do subsidio parental inicial em virtude do regime.da Seguranga Social.

3. O pai e amée podem ter auséncias ao trabalho, até aolimite maximo de 3 dias em cada
més, com perda de retribuicdo, durante um periodo de-12 meses a contar da data de
nascimento do filho.

4. As auséncias referidas no nimero anterior serdo concedidas nos termos do estatuido
no artigo 51.° do Cddigo do Trabalho.

Capitulo X111
Seguranca Social

Clausula 76.2
Contribuicgdes para a Seguranca Social

A Empresa e os‘trabalhadores contribuirdo para os respetivos regimes da Seguranca Social,
nos termos impostos, por lei.

Clausula 77.2
Complemento do subsidio de doenca

1.. Os trabalhadores ao servi¢co da Empresa tém direito a um complemento do subsidio de
doenca que Ihes é atribuido no ambito do regime geral da Seguranca Social.

2. O complemento referido no nimero anterior tera um valor que, acrescido ao subsidio
atribuido pela Seguranca Social, perfaca 0 montante que o trabalhador receberia se
estivesse ao servico.

3. O complemento em causa ser& concedido, mesmo nos casos em que os Trabalhadores
ainda ndo tenham vencido o prazo de garantia, e sera pago desde o primeiro dia de
doenca, inclusive.

4. O trabalhador beneficiard sempre de qualquer aumento na retribuigdo que ocorrer no
periodo de doenca, 0 que determinara a correcdo do complemento atribuido pela
Empresa.
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A Empresa disponibilizara, em tempo (til, ao trabalhador o documento descritivo onde
constem os valores correspondentes ao Subsidio de Doenga pago pela Seguranca
Social.

Clausula 78.2
Incapacidade temporaria por acidente de trabalho ou doenca profissional

No caso de incapacidade temporéria ou doenca profissional, a Empresa garantira ao
trabalhador, enquanto durar essa incapacidade, a retribuicdo mensal liquida que Ihe
seria devida se ndo tivesse sido afetado pela incapacidade.

O trabalhador beneficiard sempre de qualquer aumento da retribuicdo que ocorrer
durante o periodo de incapacidade temporaria, 0 que determinard a corre¢do do
complemento atribuido pela Empresa.

Clausula 79.2
Incapacidade permanente por acidente de trabalho ou.doenca profissional

Em caso de incapacidade permanente para o trabalho habitual, proveniente de acidente
de trabalho ou doenga profissional ao servi¢co.na-Empresa, esta diligenciara para
conseguir a reclassificagdo ou reconversao: dos.diminuidos fisicos para fungdo
compativel com as diminuicdes verificadas e as aptiddes do trabalhador.

Se a retribuicdo mensal (RM) da nova funcdo for inferior a retribuicdo mensal (RM)
correspondente & categoria do trabalhador.a data-do acidente de trabalho ou de doenca
profissional, a Empresa pagaré a diferenca entre essas retribuices reportadas aquela
data, independentemente de qualquer pensdo que seja devida ao trabalhador e sem
prejuizo dos aumentos de retribuicdo mensal (RM) que vierem a ser atribuidos aquela
nova funcao.

Caso a reclassificacdo ou. reconversao ndo sejam possiveis, a Empresa pagara a
diferenca entreco montante da retribuicdo mensal liquida a que o trabalhador tinha
direito na data do acidente de trabalho ou doenca profissional e 0 montante global das
pensdes por acidente de trabalho, doenca profissional, invalidez, velhice ou quaisquer
outras relacionadas com a atividade prestada ao servigco da Empresa que lhe sejam
atribuidas.

Em qualquer das situacbes, os complementos referidos sdo devidos a partir do
momento em que as pensdes sejam devidas, nunca podendo ser reduzido o seu valor
inicial.

Clausula 80.2
Pensdo por morte

Sobre a presente matéria aplica-se o disposto nos numeros seguintes, sem prejuizo das
disposices legais em vigor.

Em caso de morte por acidente de trabalho ou doenca profissional, a Empresa garante,
a titulo de pensédo por morte, o quantitativo igual a 80% da Ultima retribuicdo liquida
normal da vitima, que sera paga mensalmente aos familiares desta que, nos termos e
condigdes da lei dos Acidentes de Trabalho, tenham direito a receber pensdes por
morte.
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3. Quando e enquanto houver mais do que um familiar com direito & penséo por morte, o
guantitativo referido no nimero anterior sera sujeito a rateio entre os familiares, de
acordo com o esquema de propor¢des adotado na lei dos Acidentes de Trabalho.

4. Deve entender-se por retribuicdo liquida normal da vitima, para os efeitos previstos
nos nameros anteriores, a retribuicdo fixa do dia do acidente, incluindo as diferengas
por eventual exercicio de fungdes de categoria superior e deduzidos os descontos legais
obrigatorios de carécter geral, acrescida da média da retribuicdo por trabalho
extraordinario auferido pela vitima no ano anterior ao do acidente, nos casos em que o
trabalho extraordinério, assumindo carater de regularidade, for considerado parte
integrante da retribuicdo, para efeitos de acidente de trabalho.

Clausula 81.2
Acidentes de Percurso

A matéria relativa aos Acidentes de Percurso rege-se pelo disposto na lei 98/2009, de 4 de
setembro.

Capitulo X1V
Seguranca e saude

Clausula 822
Disposicaogeral

A matéria relativa & seguranca e satde no trabalho rege-se pelo disposto na lei.

Capitulo XV
Medicina no Trabalho

Clausula 83.2
Disposicao geral

A matéria relativa:a Medicina:no Trabalho rege-se pelo disposto na lei.

Capitulo XVI
Atividade sindical na Empresa

Clausula 84.2
Disposicao geral
Ao exercicio da atividade sindical na Empresa séo aplicaveis as disposi¢des legais em vigor,
com excecdo do previsto nas clausulas 85% e 86°.

Clausula 85.2
Crédito de horas e faltas de membro da direcéo

1. Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, as associa¢des sindicais beneficiardo de
um ndmero de dirigentes a tempo inteiro, a atribuir em funcéo do nimero de associados
de que disponham nos seguintes termos:

a) Até 250 associados: 0 (zero) membros a tempo inteiro
b) De 251 a 750 associados: 2 ( dois) membros a tempo inteiro
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c) A partir de 751 associados: 4 (quatro) membros a tempo inteiro
Os dirigentes sindicais a tempo inteiro ndo perdem o direito a remuneracao base,
acrescida das diuturnidades e tém direito a quatro dias de subsidio de refeicdo e
subsidio de exploracdo ou prémio de produtividade, por cada més.
Os restantes membros de direcdo de associagdo sindical tém direito a um crédito de
horas correspondente a quatro dias de trabalho por més e a faltas justificadas nos
termos da lei.
O namero de membros de direcdo com direito a crédito de horas é determinado de
acordo com o disposto na lei.
Sem prejuizo do disposto em 4., é permitido o rateamento do crédito de horas
determinado de acordo com o disposto na lei por mais do que um membro-de.direcéo,
desde gue na totalidade ndo sejam excedidos os limites ali previstos.
O credito mensal referido em 3. é insuscetivel de cumulagdo ou compensacdo.com 0s
créditos dos outros meses.

Clausula 86.2
Delegados sindicais e crédito de horas

O namero de delegados sindicais sera calculado.de acordo com a férmula prevista na
lei, aplicada ao nimero de trabalhadores sindicalizados.registado na Empresa e sera
distribuido proporcionalmente pelas varias associacoes sindicais, em fungdo da sua
representatividade (nimero de associados.registado na Empresa).

Cada delegado sindical tem direito,para 0.exercicio das suas fungdes, a um crédito de
5 horas por més, ou 8 horas por més se:fizer parte da comisséo intersindical.

Os créditos referidos em 2. ndo determinam perda de retribuicdo diaria, nem do
respetivo subsidio de refei¢do, subsidio de exploragéo e prémio de produtividade.

Capitulo XVII
Beneficios sociais

Clausula 87.2
Concessoes de viagem

A atribuigédo,aos trabalhadores de concessdes de viagem no operador CP rege-se pelo disposto
no Regulamento de Concessfes de 2017.

Clausula 88.2
Seguro de saude

Os trabalhadores que se encontrem ao servigo das Empresas terdo direito a um seguro de

Clausula 89.2
Comissao paritaria do acordo coletivo de trabalho

As partes outorgantes deste ACT obrigam-se a constituir uma Comissdo Paritaria com
competéncia para interpretar as disposicGes deste ACT, bem como para integrar as lacunas
gue a sua aplicacdo suscite ou revele, nos termos da lei.
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Capitulo XVI11I
Responsabilidade Social e Ambiental

Clausula 902
Medidas de acao positiva

1. Para efeitos do presente ACT, ndo se considera discriminacdo a adoc¢do de medidas de
duragdo limitada que beneficiem certo grupo, desfavorecido em funcéo de fator de
discriminacdo, com o objetivo de garantir o exercicio, em condic¢des de igualdade, dos
direitos previstos na lei ou corrigir situacdes de desigualdade que persistam na vida
social.

2. Tendo por base o disposto no nimero anterior, a Empresa compromete-se.a promover
a contratagdo de deficientes, nos termos da legislagdo aplicavel

3. A Empresa compromete-se a promover politicas de ndo discriminacédo, garantindo a
igualdade de oportunidades a todos os trabalhadores do Grupo IP.

Clausula 912
Programa de Cumprimento Normativo

A Empresa compromete-se, em cumprimento. do .disposto no Regime Geral de
Prevencdo da Corrupgéo, no Regime Geral de Protecdo de Denunciantes de Infragdes
e demais legislacéo aplicavel em matéria de prevencdo da corrupcao, a empresa devera
implementar os seguintes instrumentos e medidas de atuag&o:

a) Cadigo de Etica;

b) Plano de Prevencéo de Riscos;

c) Canal de Denuncias Interno;

d) Programa de Formagao e.Comunicacdo Para a Integridade;

e) Nomecdo do Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

Clausula 922
Ac0es de voluntariado

1. A Empresa e 0s trabalhadores assumem o compromisso de promover praticas de
voluntariado-social, nos termos definidos no Regulamento — Voluntariado Corporativo
do Grupo IP.

2. Para efeitos da promocdo das préaticas de voluntariado social, a empresa compromete-
sewa< diligenciar no sentido de estabelecer parcerias com diversas entidades,
selecionando parceiros com transparéncia e imparcialidade, e prevendo regras claras
de delimitagdo das responsabilidades nos documentos que titulem as parcerias.

Clausula 932
Sustentabilidade Ambiental
1. A Empresa e os trabalhadores comprometem-se a adotar praticas que promovam a
sustentabilidade ambiental, responsabilizando-se pela defesa e protecdo do meio
ambente, controlando os impactos ambientais associados a atividade, nomeadamente:
a) Reduzindo o consumo de &gua nas instalagdes da Empresa;
b) Reduzindo o consumo energético global; e
c) Adotando solugGes de reutilizacdo e reciclagem de matérias-primas;
d) Promovendo a recolha seletiva de residuos nos postos de trabalho;
e) Privilegiando a utilizagdo de tecnologias e energias ndo poluentes.
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Capitulo XVI11
DisposicOes gerais e transitorias

Clausula 94.2
Revogacédo de regulamentacao coletiva anterior

Com a entrada em vigor do presente Acordo Coletivo de Trabalho é revogada, nas matérias
correspondentes, toda a regulamentacao aplicavel as relacdes de trabalho dos trabalhadores
ao servico das Empresas, designadamente o Acordo Coletivo entre a Infraestruturas de
Portugal, SA e outras e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor Ferroviério e outros,
publicado no BTE, 1.2 Série, nimero 22, de 15 de junho de 2019, operando @ revegacao
apenas relativamente as organizag@es sindicais outorgantes da presente Acordo Coletivo de
Trabalho, bem como a regulamentacdo complementar criada pela Empresa,..incluindo
também a aplicavel as empresas participadas do Grupo IP.

Clausula 9...2
Elaboracéo de regulamentac@o complementar.pela Empresa

Toda a regulamentacdo complementar criada pela Empresa, tais como regulamentos internos,
ordens de servico, orientagdes, manuais ou instrugfes, devera respeitar integralmente a lei e
o disposto no presente ACT.

Clausula 9..2
Norma transitéria

1. Mantém o direito ao prémio.de produtividade estabelecido na clausula 47.2 do Acordo
de Empresa outorgado entre a REFER — Rede Ferroviaria Nacional, E.P. e diversas
associacOes sindicais publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego nimero 2, de
15 de janeiro de 2011, os trabalhadores que a data de 31 de dezembro de 2014 ja o
vinham auferindo e que nao aufiram o subsidio de exploracdo referido na clausula 49.2
do presente Acordo Coletivo de Trabalho, salvo nos casos em que 0S mesmos passem
a integrar a carreira técnica superior.

2. Os prémios de produtividade diario e anual referidos na clausula 47.2 do instrumento
de-regulamentacdo coletiva identificado no nimero 1 ndo integram o conceito de
retribuicdo, ndo sendo considerados, nomeadamente, para efeitos de célculo de
retribuicBes variaveis, de quaisquer compensac¢@es ou indemnizagdes decorrentes do
contrato de trabalho.

Clausula 9...2
Maior favorabilidade global

A regulamentacdo constante do presente Acordo Coletivo de Trabalho € globalmente mais
favoravel do que a anteriormente aplicivel.

Clausula 9....2
Regime supletivo
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Os aspetos ndo previstos na presente convencao coletiva de trabalho regem-se pelo disposto no
Cddigo do Trabalho e demais legislagdo aplicavel.
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