AE ENTRE A MEDWAY M&R E O SNTSF/FECTRANS
Boletim do Trabalho e Emprego - 28 29 julho 2023

Acordo de empresa entre a MEDWAY - SNTSF/FECTRANS

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Clausula 1.2

Ambito

1- A presente convengdo coletiva de trabalho, adiante designada por AE ou Acordo de Empresa, abrange por
um lado a MEDWAY - Maintenance & Repair, SA, que tem por atividade principal servicos de manutengéo e
reparacao de material de transporte e de movimentagio de mercadorias (CAE 33170) e, por outro, os trabalha-
dores ao seu servigo filiados nas associagdes sindicais outorgantes, bem como aqueles que, nos termos legais,
venham a ser abrangidos.

2- O presente AE, com aplicacdo em todo o territdrio nacional, abrange um empregador e cerca de 125
trabalhadores.

Clausula2:2

Anexos

Constituem anexos ao AE, dele fazendo parte integrante, 0s seguintes:
Anexo | - Enquadramento categgrial e funcdes;

Anexo II - Progresséo profissional;

Anexo III - Enquadramento remuneratdrio e prestacoes patrimoniais;
Anexo IV - Tabela de integracao profissional.

Clausula 3.2

Vigéncia do AE

1- Este AE entra em vigor no primeiro.dia do més seguinte ao da distribuicdo do Boletim do Trabalho e
Emprego onde vier publicado.

2- O periodo de vigéncia do AE ¢ de 36 meses, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

3- Quanto a tabela salarial e as clausulas de expressdo pecunidria, o seu periodo de vigéncia é de 1 de janeiro
a 31 de dezembro de cada ano.

Clausula 4.2

Revisio e deniincia do AE

As matérias de revisdo e de dentincia do AE aplicam-se as disposicdes legais em vigor.

Clausula 5.2

Trabalhador-estudante
Numa perspetiva de formagao integral, a empresa concede a todos os trabalhadores iguais oportunidades
de se valorizarem, proporcionando-lhes, nos termos da lei, as facilidades necessarias para a frequéncia de
Cursos.
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Clausula 6.2

Duracio do periodo experimental

1- 1.No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duragéo:

a) 90 dias para os trabalhadores das categorias de Assistente de Material, Assistente de Logistica e Arma-
zém, Assistente de Programagédo e Controlo;

b) 180 dias para os trabalhadores ndo abrangidos pelas alineas @) e ¢);

¢) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de dire¢@o ou da categoria de técnico superior.

2- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte durag&o:

a) 30 dias em caso de contrato com durago igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto
cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3- O periodo experimental pode ser excluido ou a sua duracgéo reduzida por acordo escrito entre as partes.

4- No contrato em comissdo de servigo, a existéncia de periodo experimental depende de estipulagio expres-
sa no acordo, ndo podendo exceder 180 dias.

Clausula 7.2

Categorias profissionais

1- Os trabalhadores devem, em principio, exercer fungdes correspondentes as atividades para que se encon-
tram contratados, devendo o empregador classifica-los nas adequadas categorias profissionais constantes do
anexo L.

2- A empresa podera utilizar outras designac¢des profissionais, sem prejuizo da sua equiparagfo para efeitos
de enquadramento profissional e de retribui¢fo, a uma das categorias previstas no anexo referido no nimero
anterior.

3- A progressdo profissional far-se-a de acordo com as regras previstas no anexo II.

Clausula 8.2

Deveres do empregador

1- O empregador deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade, afastando quaisquer atos que possam afetar
a dignidade do trabalhador, que sejam discriminatérios, lesivos, intimidatorios, hostis ou humilhantes para o
trabalhador, nomeadamente assédio;

b) Pagar pontualmente a retribuicéo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, do ponto de vista fisico e moral;

d) Contribuir para a elevagdo da produtividade e empregabilidade do trabalhador, nomeadamente proporcio-
nando-lhe formac&o profissional adequada a desenvolvera sua qualificacdo;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividade cuja regulamentacéo ou deontologia
profissional a exija;

/) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas.representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecéio da seguranca e satde do trabalhador,
devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranca e satde no trabalho, as medidas que decorram de lei e do presente
AE;

i) Fornecer ao trabalhador a informagéo e a formagdo adequadas a prevengdo de riscos de acidente ou do-
encga;

J) Manter atualizado, em cada estabelecimento, o registo dos trabalhadores com indicagdo de nome, datas
de nascimento e admissdo, modalidade de contrato, categoria, promogdes, retribuigdes, datas de inicio e termo
das férias e faltas que impliquem perda da retribui¢@o ou diminuigéo de dias de férias,

k) Adotar c6digos de boa conduta para a prevencéo e combate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa
tenha sete ou mais trabalhadores;

/) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situagdes de assédio no
trabalho.

2- Na organizacdo da atividade, o empregador deve observar o principio geral da adaptagdo do trabalho a
pessoa, com vista nomeadamente a atenuar o trabalho mondtono ou cadenciado em fungdo do tipo de ativi-
dade, e as exigéncias em matéria de seguranca e saude, designadamente no que se refere a pausas durante o
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tempo de trabalho.

3- O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi¢des de trabalho que favoregam a conciliagdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

4- O empregador deve afixar nas instalagdes da empresa toda a informag&o sobre a legislacdo referente ao
direito de parentalidade ou, se for elaborado regulamento interno, consagrar no mesmo toda essa legislacgao.

5- O empregador deve comunicar ao servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area
laboral a adesdo ao fundo de compensacdo do trabalho ou a mecanismo equivalente, previstos em legislagao
especifica

Clausula 9.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as pessoas que
se relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em ag¢des de formagéo profissional que lhe sejam proporcionadas pelo em-
pregador;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador respeitantes a execucéo ou disciplina do trabalho, bem
como a seguranga e saude no trabalho, que nfo sejam contrarias aos seus direitos ou garantias;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em concor-
réncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagfo, métodos de produgéo ou negécios;

g) Velar pela conservagéo e boa utilizag@o de bens relacionados com o trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

h) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranca e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

j) Cumprir as prescri¢des sobre segurancga e saude no trabalho que decorram de lei ou do presente AE.

2- O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instru¢des do empregador como de superior hierarquico
do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhe forem atribuidos.

Clausula 10.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a'que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outra sangéo, ou tratd-lo desfayoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestacdo efetiva de trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢o, salvo nos casos previstos no Codigo do Trabalho ou neste AE;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos casos previstos no Cédigo do Trabalho;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos no Codigo do Trabalho ou
neste AE ou ainda quando haja acordo;

g) Ceder trabalhador para utilizag8o de terceiro, salvo nos casos previstos no Codigo do Trabalho ou neste
AE;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a ele proprio ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitorio, economato ou outro estabelecimento diretamente relacio-
nado com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestacdo de servigos aos seus trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, com o propdsito de o preju-
dicar em direito ou garantia decorrente da antiguidade;

k) Exigir dos trabalhadores a pratica de atos ilicitos ou contrarios as regras deontoldgicas da profissdo ou
que violem normas de seguranca;

/) Exigir dos trabalhadores fungdes ou tarefas ndo compativeis com a sua categoria profissional ou, quando
compativeis, ndo lhe faculte os meios técnicos indispensaveis.
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Clausula 11.2

Formacio profissional

A empresa promovera, nos termos da lei, a formag&o profissional dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 12.2

Comissio de servigo

Podem ser exercidos em comissdo de servi¢o os cargos de dire¢@o ou chefia diretamente dependentes da
Administrag@o ou de diretor-geral ou equivalente, fun¢des de secretariado pessoal de qualquer desses cargos
e, ainda, fung¢des cuja natureza também suponha especial relagdo de confianga em relacdo a titular daqueles
cargos e fungdes de chefia.

CAPITULO 11

Prestacao do trabalho

Clausula 13.2

Local de trabalho

1- Considera-se local de trabalho o estabelecimento onde o trabalhador se encontra afeto e no qual, em re-
gra, exerce a atividade, sem prejuizo da mobilidade necessaria para assegurar o exercicio das suas fungdes, de
acordo com as necessidades de servico.

2- Para efeitos do previsto no nimero anterior, considera-se, ainda, local de trabalho, o local da concentra-
¢a0 de instalagdes da empresa.

3- O trabalhador encontra-se adstrito a deslocagdes inerentes as suas fun¢des ou indispensaveis a sua for-
magdo profissional.

Clausula 14.?

Transferéncias

1- A empresa pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, temporaria ou definitivamente, nas
seguintes situacgdes:

a) Em caso de mudanca ou extingdo, total ou parcial, do local de trabalho onde aquele presta servigo;

b) Quando outro motivo do interesse’da empresa o/exija e a transferéncia ndo implique prejuizo sério para
o trabalhador;

¢) A transferéncia temporaria ndo pode exceder seis‘meses, salvo por exigéncias imperiosas do funciona-
mento da empresa.

2- A empresa deve custear as despesas do trabalhador decorrentes do acréscimo dos custos de deslocagéo e
da mudanga de residéncia ou, em caso de transferéncia temporaria, de alojamento.

3- No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo
direito & compensagdo legalmente prevista.

4- O trabalhador pode, a seu interesse, efetuar pedidos de transferéncia que serdo atendidos, preferencial-
mente, no preenchimento de vagas declaradas abertas pela empresa, sem a aplicagdo do previsto nos numeros
anteriores.

Clausula 15.2

Nocio de horario de trabalho

1- O horario de trabalho ¢ a determinag@o das horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario e do intervalo de descanso, bem como do descanso semanal.
2- O horario de trabalho delimita o periodo normal de trabalho didrio e semanal.

Clausula 16.2

Periodo normal de trabalho

1- Considera-se periodo normal de trabalho o numero de horas de trabalho que o trabalhador se obriga a
prestar por dia e por semana.
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2- O periodo normal de trabalho ¢ de oito horas, quer seja diurno, noturno ou misto, e de quarenta horas por
semana.

3- O periodo normal de trabalho diario pode ter o seu termo no dia seguinte ao do seu inicio sendo contabi-
lizado no dia de calendario em que se inicia.

4- Para todos os efeitos decorrentes das diversas situagdes de prestacdo de trabalho, entende-se por semana
de calendario o periodo compreendido entre as 0h00 de domingo e as 24h00 do sabado seguinte.

Clausula 17.2

Horarios de trabalho

A empresa pode adotar, nomeadamente, as seguintes modalidades de horarios, em fungao das suas neces-
sidades organizativas:
a) Horario fixo;
b) Horaério flexivel;
¢) Horario em regime de turnos.

Clausula 18.2

Horirio fixo

Horario fixo é aquele em que as horas de inicio e de termo do periodo normal de trabalho diario, bem como
as do intervalo de descanso, sdo previamente determinadas e fixas.

Clausula 19.?

Hor4drio flexivel

1- Horario flexivel é aquele em que a duracdo do periodo normal de trabalho diario, bem como as horas
do seu inicio, termo e do intervalo de descanso, podem ser modveis, havendo, porém, periodos de presenca
obrigatoria.

2- O computo do tempo de servigo prestado serd obtido por correspondéncia ao periodo normal de trabalho
semanal.

3- O saldo que exceda os limites fixados no nimero anterior ¢ anulado, sem direito a indemnizag&o, se for
positivo e equiparado ao regime de faltas se for negativo.

4- S6 ¢ considerado trabalho suplementar o que for-prestado por expressa solicitagdo da empresa.

Clausula 20.2

Horario em regime de turnos

1- Poderio ser organizados turnos/de pessoal nos seryicos de funcionamento permanente ou naqueles cujos
periodos de funcionamento seja superior;ao periodo normal de trabalho definido pelas disposi¢des do presente
regulamento.

2- Quando pretenda organizar turnos, fixos ou rotativos, a empresa organizara os turnos de acordo com as
necessidades de servigo e tendo em|aten¢éo os interesses,e preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.

3- Os turnos constam em escala de\turnos na qual se indica, €m relaco a cada trabalhador, as horas de inicio
e termo de cada periodo normal de trabalho didrio bem como o intervalo de descanso.

4- Quando haja turnos rotativos, a mudanca derturno, denominada transigdo, sera efetuada periodicamente
apos o dia de descanso semanal.

5- Por acordo prévio entre o trabalhador interessado-e-a-empresa podera efetuar-se mais do que uma mudan-
¢a de turno por semana.

Clausula 21.2

Isencdo de horario de trabalho

1- Por acordo escrito pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que se encontre numa das situagdes
previstas no regime legal aplicavel, bem como outros trabalhadores sempre que as necessidades de servigo
assim o exijam.

2- As partes podem acordar em qualquer das modalidades de isencéo de horario de trabalho previstas na lei.
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Clausula 22.2

Intervalo de descanso

1- O periodo normal de trabalho didrio serd interrompido por um intervalo de descanso, ndo computado
como tempo de trabalho, de duragdo ndo inferior a uma hora nem superior a duas horas, que sera previsto no
horario de trabalho de forma a que o trabalhador ndo preste mais de seis horas de servigo consecutivo.

2- Poder@o, no entanto, ser organizadas escalas de turno em que as refei¢des serdo tomadas na altura mais
conveniente para os trabalhadores e para o servigo, sem interrup¢éo do periodo de trabalho.

Clausula 23.2

Descanso didrio

1- Considera-se descanso diario o intervalo compreendido entre dois periodos didrios de trabalho consecu-
tivos.
2- Entre dois periodos consecutivos de trabalho diario havera um descanso diario minimo de doze horas.

Clausula 24.?

Trabalho de emergéncia

1- Considera-se trabalho de emergéncia a situagfo resultante de acidente ou ocorréncia semelhante, em que
poderdo ser organizadas medidas de exce¢do sem subordina¢do ao preceituado no presente Regulamento,
salvo quanto ao disposto nos niimeros seguintes.

2- Se o trabalho de emergéncia se iniciar durante o periodo normal de trabalho diario, todo o tempo que
exceder esse periodo sera contado como de emergéncia, ainda que se prolongue sobre o periodo normal de
trabalho didrio seguinte.

3- Se o trabalho de emergéncia se iniciar dentro do periodo de descanso diario, descanso semanal ou feriado,
a situagdo de trabalho de emergéncia manter-se-a até ao fim da situag@o de emergéncia, ainda que se prolongue
sobre o periodo normal de trabalho diario seguinte.

4- Terminado o trabalho de emergéncia, os trabalhadores entram obrigatoriamente em condicdo de descanso
diario, o qual respeitara os limites minimos estabelecidos, salvo se o trabalho de emergéncia se iniciar e termi-
nar dentro do mesmo periodo de trabalho.

Clausula-25.”

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o prestadono periodo-compreendido, entre as 20h00 de um dia e as 7h00
do dia seguinte.

Clausula26.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o trabalho.prestado.fora do periodo normal de trabalho tal como este
¢ definido no presente acordo.

2- O recurso a horas suplementares ndo pode ser superior a duas horas num periodo de trabalho, salvo
situagdes de caracter excecional ou nio.previsiveisyndesignadamente anomalias de circulagdo que exijam a
intervengdo dos trabalhadores da empresa, totalizando no maximo 200 horas por ano.

Clausula 27.2

Atribuicio de horas de viagem
As horas de viagem sé podem ser consideradas quando associadas a inicio ou ao termo do periodo de tra-
balho e ndo sdo consideradas para efeito da respetiva contagem.

Clausula 28.2

Descanso semanal
1- O descanso semanal corresponde a dois periodos de ndo prestagdo de trabalho em cada semana de calen-
dario, com a duragdo de vinte e quatro horas cada um, com inicio as 0h00, os quais devem, em principio, ser
gozados conjuntamente.
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2- Quando os periodos de descanso semanal coincidirem com o domingo e o sabado na mesma semana de
calendario, considera-se o domingo como periodo de descanso obrigatdrio e o sibado como periodo de des-
canso complementar.

3- Quando os periodos de descanso semanal ndo coincidam com o domingo e o sabado da mesma semana
de calendario, considera-se o primeiro periodo de descanso como sendo o descanso complementar e o outro
como sendo o descanso obrigatorio.

Clausula 29.2

Feriados

1- Sdo feriados obrigatorios os definidos os dias 1 de janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Péascoa, 25 de
abril, 1 de maio, Corpo de Deus, 10 de junho, 15 de agosto, 5 de outubro, 1 de novembro e os dias 1, 8 e 25
de dezembro.

2- S@o para todos os efeitos considerados também feriados a Terca-feira de Carnaval e o feriado municipal
correspondente.

3- O feriado municipal a que o trabalhador tem direito ¢ o que corresponde ao concelho do seu local de
trabalho.

4- O trabalhador que, por motivo de servigo, ndo possa ser dispensado nos feriados obrigatorios fica sujeito
ao regime previsto nas clausulas 41.7 e 51.°

5- Quando o feriado coincidir com o dia de descanso semanal ndo gozado, a compensagio faz-se conside-
rando apenas o descanso ndo gozado.

Clausula 30.?

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de 25 dias titeis de férias em cada ano civil, sem prejuizo do dis-
posto na lei, nomeadamente, em matéria de férias no ano de admisséo, suspensdo ou cessagéo do contrato de
trabalho e na contratacdo a termo.

2- Para este efeito, s6 ndo se consideram dias uteis os dias de descanso semanal e feriados.

3- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior, salvo se outro for o regime resul-
tante da lei.

4- A empresa ou qualquer dos seus estabelecimentos pode encerrar, total ou parcialmente, para férias dos
trabalhadores:

a) Até quinze dias uteis entre 1 de maio€ 31 de outubro;

b) Durante cinco dias titeis consecutivos na época de*ferias escolares,do Natal.

Clausula 31.2

Nocao defalta

1- Considera-se falta a auséncia de trabalhador do.local em que devia desempenhar a atividade durante o
periodo normal de trabalho diario.

2- Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores-ao periodo normal de trabalho diério, os res-
petivos tempos sdo adicionados para'determinagdo da falta.

Clausula 322

Tipos de falta

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) A motivada por falecimento de cdnjuge, parente ou afim, nos termos da lei, ndo podendo ser contabiliza-
dos os dias de descanso e feriados intercorrentes na contagem destas faltas, bem como adiam ou suspendem
0 gozo das férias;

¢) A motivada pela prestacdo de prova em estabelecimento de ensino, nos termos da lei;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nome-
adamente observancia de prescrigdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagdo medicamente
assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacéo legal;

e) A motivada pela prestag@o de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agre-
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gado familiar de trabalhador, nos termos da lei;

f) A motivada por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por mo-
tivo da situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada
um;

g) A de trabalhador eleito para estrutura de representacéo coletiva dos trabalhadores, nos termos da lei;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

i) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

j) A que por lei e nos termos da mesma seja como tal considerada.

3- As faltas previstas na alinea ) do nimero anterior podem iniciar-se, & escolha do trabalhador, na data do
obito, da transladagdo do corpo para territorio nacional, se for caso disso, ou das cerimdnias funebres, devendo
o trabalhador informar a empresa da respetiva op¢ao na data do 6bito.

4- E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista no ntimero 2.

Clausula 332

Dispensa autorizada

1- O trabalhador tem direito a ser dispensado do servigo por um periodo normal de trabalho diario a gozar
em cada quadrimestre.

2- O gozo da dispensa no ultimo quadrimestre ndo podera ocorrer no més de dezembro.

3- A marcacdo do dia de dispensa por parte do trabalhador deve ser efetuada com uma antecedéncia minima
de cinco dias.

Clausula 34.?

Comunicacio de auséncia

1- A auséncia, quando previsivel, ¢ comunicada ao empregador, acompanhada da indicag&o do motivo jus-
tificativo, com a antecedéncia minima de cinco dias.

2- Caso a antecedéncia prevista no niimero anterior nfo possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia
ser imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunicagido ao empregador € feita logo que possivel.

3- A falta de candidato a cargo publico durante o periodo legal da campanha eleitoral ¢ comunicada ao em-
pregador com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

4- A comunicagdo é reiterada em caso de auséncia imediatamente subsequente & prevista em comunica¢io
referida num dos niimeros anteriores, mesmo quando a auséncia.determine a suspensio do contrato de trabalho
por impedimento prolongado.

5- O incumprimento do disposto nesté artigo-determina que a auséncia seja injustificada.

CAPITULQ III
Retribuicao e outras prestacées patrimoniais

Clausula 352

Retribuicao
Para os devidos efeitos considera-se:

a) Retribui¢do mensal (RM) - O montante correspondente a retribuicdo base indiciaria devida ao trabalhador
como contrapartida da prestagdo do seu periodo normal de trabalho, cujo valor € o fixado no anexo III deste
AE de acordo com o indice de retribuicdo em que se enquadra, adicionado do valor das diuturnidades a que o
trabalhador tiver direito, do valor da retribuicdo especifica por Isengdo de horario de trabalho ou do valor do
subsidio de turno, enquanto se verificarem as respetivas condi¢des de atribuicdo, conforme os casos.

b) Retribuigdo diaria (RD) - O valor da retribuicdo diaria € calculado da seguinte forma:

RD*RM
~ 30

¢) Retribuigdo horaria (RH) - O valor da retribuigo horaria € calculado da seguinte forma:

(12 x RM)

RH="55"N)
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Sendo:
N - Periodo normal de trabalho semanal.

d) Retribuigdo variavel (RV) - A retribuicdo variavel é constituida pelo somatorio dos valores de cada presta-
¢do variavel, que seja contrapartida do modo especifico da execug@o do trabalho e nos termos da lei considera-
do como retribuicao regular e periddica, devida em pelo menos 11 meses no ano civil imediatamente anterior,
sendo calculada da seguinte forma:

(TN+TS )

RV = B

Sendo:

TN - Trabalho noturno;

TS - Trabalho suplementar incluindo em dia de descanso ou feriado;

em que 7N; TS > 0 desde que devido pelo menos 11 meses por ano, salvo em caso de acidente de trabalho,
caso em que se atende a média dos meses de trabalho efetivamente prestado.

Para o efeito de determinac@o das médias da retribuicdo variavel € considerada a data de efeito da prestacdo
de trabalho e ndo a data do respetivo pagamento.

Clausula 36.2

Diuturnidade

1- Reportando-se & data de admissdo na empresa, os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade por cada
periodo de cinco anos de servigo efetivo.

2- Cada diuturnidade tem o valor previsto no anexo III.

3- O direito de vencer novas diuturnidades cessa a partir do momento em que o trabalhador atinja o limite
de cinco.

4- E considerado para contagem de diuturnidades o més da admissdo.

Clausula 372

Retribui¢io especifica por isenc¢io de horario de trabalho
O trabalhador isento de horario de trabalhe;tem direito a tetribuigdo especifica prevista na lei para a mo-
dalidade que se lhe aplica.

Clausula 38.2

Regime de absoricao

Sempre que, por necessidade de servigo, o trabathador cesse’a laboragdo em regime de isengdo de horario
de trabalho ou de horario por turnos e tenha completado cinco anos consecutivos de efetiva prestagio de tra-
balho nesse regime, tera direito a auferir, a'titulo. de complementotde vencimento, um abono correspondente
a diferencga entre a retribuicdo mensal (RM) que auferia e a retribuicdo mensal que passa a auferir, sendo tal
abono absorvivel por futuros acréscimos ou aumentos da retribuigdo mensal do trabalhador.

Clausula 39:#

Pagamento-de-trabalho noturno
O trabalho noturno é pago com acréscimo de 25 % relativamente ao pagamento de trabalho equivalente
prestado durante o dia.

Clausula 40.2

Pagamento de trabalho suplementar

O trabalho suplementar € pago a 150 % da respetiva retribui¢do horaria (RH), diurna ou noturna, conforme
0 caso.
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Clausula 41.?

Retribui¢ao do trabalho em dia de descanso semanal e feriado

1- Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal ou em dia feriado, verificando-se o gozo
do dia de descanso compensatorio conforme previsto na cldusula 51.%, o trabalhador tem direito ao pagamento
de 125 % do valor da retribui¢do horaria (RH) por cada hora ou fragéo de trabalho prestado, no minimo de 8
horas.

2- Caso o tempo de trabalho prestado nos termos do nimero anterior exceda as 8 horas é retribuido a 150 %
do valor da retribuicao horaria (RH) por cada hora ou fracdo de trabalho prestado.

3-No caso de prestago de trabalho em dia de descanso semanal ou em dia feriado, sem que se verifique
o gozo do dia de descanso compensatorio conforme previsto na clausula 51.%, o trabalhador tem direito ao
pagamento de 200 % do valor da retribuicdo horaria (RH) por cada hora ou fragdo de trabalho prestado, no
minimo de 8 horas.

Clausula 42.2

Retribui¢io por afetacio do descanso diario

1- Sempre que ndo seja respeitado o periodo minimo do descanso diario consagrado na cldusula 23.%, as ho-
ras de descanso diario ndo gozadas que afetem esse minimo serdo retribuidas a 200 % da respetiva retribuicéo
horaria (RH).

2- O pagamento das horas do descanso diario ndo gozadas previsto no numero anterior substitui todas as
outras situa¢des em que o trabalhador se encontre, com exce¢éo do trabalho noturno.

Clausula 43.2

Subsidio de refeicio

Os trabalhadores tém direito ao abono de um subsidio de refeig¢do, no valor previsto no anexo III, por cada
periodo de prestagdo efetiva de trabalho de pelo menos 6 horas.

Clausula 44.?

Subsidio de turno

1- O trabalhador sujeito a horarios de trabalho organizados por turnos previstos na clausula 20.%, tem direito
a um subsidio mensal sobre a retribuicdo bas€ indiciaria, nos termos das alineas seguintes e cujos valores se
encontram previstos no anexo I1I, designadamente:

a) Para os trabalhadores em regime de turnos rotatives‘com rotagdes de trés turnos:

i) Se ocorrer rotatividade das horas de inicio e termordos turnos e simultaneamente rotatividade dos des-
cansos semanais;

i) Se apenas ocorrer rotatividade das horas de inic¢io-e‘termo.

b) Para os trabalhadores em regime de turnos rotativos.com rotagoes de dois turnos:

i) Se ocorrer rotatividade das horas de inicio e termo dos turnos e simultaneamente rotatividade dos des-
cansos semanais;

i) Se apenas ocorrer rotatividade das horas deinicio € termo.

¢) Para o trabalhador em regime de turno fixo com rotacdes de descanso semanal.

2- O subsidio mensal a atribuir nos termes do niimero anterior nde inclui a retribuicdo especial por trabalho
noturno.

3- Deixando de se verificar a necessidade de organizago do trabalho por turnos cessa a atribuigéo do res-
petivo subsidio.

Clausula 45.2

Retribuicio de férias e subsidio de férias

1- A retribuico do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em servico efe-
tivo, de valor igual ao da sua retribui¢do mensal (RM) acrescida da retribuig¢do variavel (RV).

2- O trabalhador tem direito, anualmente, a um subsidio de férias de valor igual ao da sua retribui¢do mensal
(RM) acrescido da retribuicdo variavel (RV), sem prejuizo do disposto na lei em matéria de férias no ano de
admissdo, suspensdo ou cessagdo do contrato de trabalho, ou contratacdo a termo.

3- O subsidio de férias sera pago de uma sé vez no més anterior ao do inicio do periodo minimo de férias.
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Clausula 46.2

Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal, de valor igual a um més de retribuicdo que deve ser pago
até 15 de dezembro de cada ano.

2-No ano da admissdo e no ano da cessacdo do contrato de trabalho, o subsidio sera calculado na proporgéo
do tempo de servigo prestado.

3- Sempre que ocorra qualquer suspensdo do contrato por impedimento prolongado, o subsidio sera igual-
mente calculado na propor¢do do tempo de servigo prestado.

Clausula 47 2

Compensacio da dispensa autorizada

1- Por cada dispensa autorizada prevista na clausula 33.* no gozada, o trabalhador tera direito ao pagamen-
to de uma compensagdo no valor correspondente ao determinado pelo produto entre o valor da retribuicdo
horaria (RH) e o periodo normal de trabalho.

2- A compensagdo prevista no nimero anterior serd paga no més de dezembro do ano a que respeitam as
dispensas.

Clausula 48.2

Ajuda de custo

1- O trabalhador quando presta servigo fora do local de trabalho, sem repouso, tem direito a uma ajuda de
custo por cada periodo normal de trabalho no montante fixado no anexo III.

2- Quando o servigo a realizar ou a formagéo implicar repouso fora do local de trabalho, o trabalhador tem
direito, por cada repouso, a uma ajuda de custo, no montante fixado no anexo III.

3- O regime de ajudas de custo referente a desloca¢des ao estrangeiro € o constante de regulamentagéo
interna.

Clausula 49.?

Retribui¢io do trabalho de emergéncia

O trabalho efetuado em situag@o de emergéncia é-retribuido, por cada hora ou fragéo de trabalho prestado,
a 200 % da respetiva retribuigdo horaria (RH) nos dias de trabalho normal e a 300 % nos dias de descanso
semanal ou feriado, sem prejuizo do gozo efetivo do descanso semanal ou feriado.

Clausula 50.*

Retribui¢do de/horas de viagem

1- As horas de viagem sdo retribuidas de acordo com o valor da retribuicdo hordria (RH) sem qualquer
adicional.

2- As horas de viagem em situagdo de emergéncia sdo retribuidas, por cada hora ou fracdo de tempo, a
200 % da respetiva retribui¢do horaria (RH) nos dias de trabalho normal/e a 300 % nos dias de descanso se-
manal ou feriado.

Clausula 51.2

Compensagio do trabalho prestado em dia de descanso semanal e feriado

1- Quando um trabalhador for chamado a prestar servico em dia de descanso semanal por tempo igual ou
inferior a um periodo normal de trabalho tera direito a gozar esse dia de descanso, nos termos do disposto nos
numeros seguintes.

2- Nos casos de prestacao de trabalho em dia de descanso semanal obrigatdrio o trabalhador tera direito a um
descanso compensatorio remunerado, a gozar dentro dessa semana ou da semana seguinte.

3- A prestacdo de trabalho em dia de descanso complementar ou feriado pode conferir ao trabalhador o direi-
to a um descanso compensatdrio remunerado, a gozar na semana em que ocorre ou nas trés semanas seguintes.

4- Quando, por razdes ou circunstancias excecionais ou ainda em casos de for¢a maior, ndo se verificar o
gozo efetivo do dia de descanso compensatdrio previsto nos nimeros 2 e 3 desta clausula, o trabalhador tera
direito ao pagamento previsto no numero 3 da clausula 41.%
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CAPITULO 1V

Prevencio e reparacio de acidentes de trabalho

Clausula 52.2

Instalacdes de repouso
A empresa proporcionara ao trabalhador a utilizacdo de instalacdo onde este possa repousar quando se
encontre na situacao de repouso fora do local de trabalho a que se encontre afeto.

Clausula 53.2

Seguranca, saide e higiene no trabalho

1- A empresa proporcionara as condigdes necessarias para garantir a seguranca, higiene e saude dos traba-
lhadores, nos termos da lei.

2- Os trabalhadores sdo obrigados a cumprir as prescri¢des de seguranca, higiene e saude no trabalho es-
tabelecidas nas disposigdes legais aplicaveis e as instrugdes determinadas pela empresa com essa mesma
finalidade.

Clausula 54.2

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

O regime de prevengiio e reparacio de acidentes de trabalho e doengas profissionais € o previsto na lei.

Clausula 552

Incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doenca profissional

Em caso de incapacidade permanente para o trabalho habitual, proveniente de acidente de trabalho ou de
doenga profissional ao servico da empresa, esta promovera, se possivel, a reclassificagdo ou reconversdo dos
trabalhadores sinistrados para fungdo compativel com as diminui¢des verificadas e as aptiddes do trabalhador.

Clausula 56.2

Complemento-do subsidio.de doenca

1- Ao trabalhador sera garantido complemento ao subsidio de doenca concedido pela Seguranga Social, de
modo a que a soma do subsidio e do complemento seja‘igual a retribuigdo mensal liquida que lhe seria devida
se estivesse ao servigo, sem prejuizo do disposto no nimero, seguinte.

2- O complemento em causa sera concedido mesmo no caso em que o trabalhador ainda néo tenha vencido
o prazo de garantia e sera pago a partir do primeiro dia de' doenca, inclusive.

CAPITULO V.

Vicissitudes'contratuais

Clausula 572

Poder-disciplinar
O poder disciplinar pode ser exercido diretamente pelo empregador ou por superior hierarquico do traba-
lhador, nos termos estabelecidos por aquele e com observancia do disposto na lei.

Clausula 58.2

Infracio disciplinar

Constitui infragdo disciplinar todo o acto ou omissao do trabalhador em violagdo dos seus deveres contra-
tuais ou dos consignados no presente AE ou na lei ou dos decorrentes da fungdo que exerce.
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CAPITULO VI
Direito coletivo

Clausula 59.°

Atividade sindical
As matérias relativas ao exercicio da atividade sindical, delegados sindicais, crédito de horas e dirigentes
sindicais sdo reguladas pela lei.

Clausula 60.2

Comissao paritaria
1- Para interpretacdo e integracdo das cldusulas do presente AE, as partes outorgantes constituirdo uma
comissdo paritaria.
2- As deliberagdes tomadas pela comissao paritaria reger-se-do pelas disposicdes legais em vigor, designa-
damente quanto ao deposito e publicacio.

Clausula 61.2

Constituicdo e funcionamento

1- A comissdo paritaria ¢ constituida por quatro membros, dois em representacdo de cada uma das partes
outorgantes, dispondo cada uma do direito a um voto.

2- Cada uma das partes indicara a outra, por escrito, a identificacdo dos seus representantes na comisséo
paritaria.

3- O funcionamento e local das reunides ¢ estabelecido por acordo das partes, sem prejuizo do disposto no
niimero seguinte.

4- A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que estejam presentes todos os seus membros.

CAPITULO VII
Disposicdes finais
Clausula 62.%

Reclassifica¢aode categorias profissionais
Os trabalhadores serdo reclassificados, na data de entrada em vigor do presente AE, nos termos decorrentes
do anexo IV - Tabela de integragéo profissional

Clausula 63.2

Seguro de satude
O trabalhador beneficia de um seguro de saude até a cessagdo do contrato de trabalho, nos termos definidos
em procedimento interno.

Clausula 64.2

Subsidio de pré-escolar

O trabalhador beneficia de subsidio pré-escolar nos termos definidos em procedimento interno.

Clausula 65.2

Antiguidade

1- A antiguidade dos trabalhadores em cada categoria profissional conta-se pelo tempo de servico efetivo
prestado desde a data de acesso a essa categoria.

2- Em caso de igualdade de antiguidade na categoria profissional sera considerado mais antigo, pela seguin-
te prioridade, o trabalhador:

a) Com mais tempo de servico efetivo prestado no respetivo ramo;
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b) Com mais tempo de servico efetivo prestado na empresa, contando-se para este efeito a antiguidade pre-
vista em contrato de trabalho;
¢) Com mais idade.

Clausula 66.2

Clausula final

Sendo o presente AE o primeiro e Unico instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel
nesta empresa, com a sua entrada em vigor revogam-se todos os acordos, protocolos, praticas, usos e costumes
que se vinham aplicando.

Lisboa, 30 de maio de 2023.
Pela MEDWAY - Maintenance & Repair, SA:

Carlos Alberto Silva Pereira de Vasconcelos, na qualidade de presidente do conselho de administragio e
mandatario.

Pelo Sindicato Nacional Democratico da Ferrovia - SINDEFER:

Manuel Francisco Borges de Oliveira, na qualidade de dirigente sindical.
Cipriano de Almeida Soares, na qualidade de dirigente sindical.

Pelo SITRENS - Sindicato Nacional Ferroviario do Pessoal de Trens:

Francisco da Costa Lima, na qualidade de presidente da diregéo.
Albano Jorge Gomes Silva, na qualidade de vice-presidente da diregao.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario:

Abilio Manuel de Albuquerque Rolo Botelho de Carvalho, na qualidade de dirigente sindical.
Jorge Manuel de Jesus Santos Alpalhdo, na qualidade de dirigente sindical.
Jorge Manuel Faria Ferreira, na qualidade de dirigente sindical.

Pelo Sindicato Nacional de Quadros Técnicos - SNAQ:

Antonio Branco Angelino, na qualidade de presidente-da direcdo e mandatario.
ANEXO I

Enquadramento de categorias profissionais e funcoes

Categorias'profissionais'do ramo material

Assistente de material.

Operador de material.

Operador de peritagem e ensaios.
Operador de pintura.

Operador de material especialista.
Técnico de material.

Supervisor de material.

Defini¢do de funcdes:

Assistente de material
— Executa distribuicdo e lavagem de materiais, ferramentas, equipamentos e material circulante;
— Auxilia todas as atividades relacionadas com o fabrico, manutencgéo, conservacdo, peritagem, pintura e
fungdes correlacionadas;
— Regista as operagdes realizadas de acordo com os procedimentos definidos pela empresa;
— Opera com equipamentos de movimentacdo de cargas e material circulante;
— Cumpre com as medidas adotadas no ambito das condi¢des de higiene e seguranca no local de trabalho;
— Assegura a conservacdo e limpeza das instalagdes, equipamentos e ferramentas que utiliza;
E, quando necessario, pode:
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— Conduzir veiculos rodoviarios;
— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.
Operador de material
— Executa todas as atividades relacionadas com o fabrico, execug¢do da manutencdo e fungdes correla-
cionadas, nomeadamente conservacdo, reparagdo, montagem, ligacdo, limpeza, abastecimento, lubrificacéo,
peritagem, teste, ensaio e regulacdo;
— Executa as operagdes de revisdo dos equipamentos, circuitos e material circulante, incluindo a realizagéo
dos ensaios de freio, habilita-o e entrega-o & exploragdo definindo as condi¢des em que o mesmo pode ser
operado;
— Coopera na rececdio do material entregue por prestadores de servigos, verifica a sua conformidade e pro-
cede a entrega para exploraggo definindo as condi¢cdes em que pode ser operado;
— Pode assumir o controlo dos trabalhos de manutencdo realizados pela equipa onde se encontra inserido;
— Regista as operagdes realizadas de acordo com os procedimentos definidos pela empresa;
— Opera com maquinas ferramenta, corte, soldadura ¢ equipamentos de lavagem, abastecimento e movi-
mentagdo de cargas e material circulante;
— Conduz unidades motoras em parque fechado de acordo com as condi¢des definidas em regulamentagéo
propria;
— Cumpre com as medidas adotadas no ambito das condi¢des de higiene e seguranca no local de trabalho;
— Zela pelo bom estado de conservagdo e limpeza das instalagdes, equipamentos e ferramentas que utiliza;
— Colabora na formag&o de trabalhadores;
— Executa, quando e se necessario, as fungdes atribuidas ao assistente de material.
E, quando necessario, pode:

— Conduzir veiculos rodoviarios;

— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.
Operador de peritagem e ensaios
— Executa como atividade principal todas as atividades relacionadas com a peritagem e ensaios de mate-
riais, equipamentos e material circulante, assegurando as atividades complementares de desmontagem, prepa-
racdo, montagem, lubrificaggo, testes e afinacdo;
— Regista as operagdes realizadas de acordo com os procedimentos definidos pela empresa;
— Executa ensaios ndo destrutivos e trabalhos no ambito da calibrag@o de dispositivos de monitorizagdo e
medigdo;
— Cumpre com as medidas adotadas no ambito das condig¢des.de higiene, seguranga e ambiente no local de
trabalho;
— Zela pelo bom estado de conservagao e limpeza das instalacoes, equipamentos e ferramentas que utiliza;
— Colabora na formagéo de trabalhadores;
— Executa, quando e se necessario, as fungdes atribuidas'ao operador de material.
E, quando necessario, pode:

— Conduzir veiculos rodoviarios;

— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.
Operador de pintura
— Executa como atividade principal todas as atividades relacionadas com a pintura de pecas, equipamentos
e material circulante, incluindo aplicagdo de inscri¢des, assegurando as atividades complementares de des-
montagem, preparacdo, ajuste, montagem e testes;
— Regista as operagdes realizadas de acordo_com os procedimentos definidos pela empresa;
— Opera com equipamentos de lavagem, abastecimento ¢ movimentagdo de cargas e material circulante;
— Cumpre com as medidas adotadas no ambito das condigdes de higiene, seguranga e ambiente no local de
trabalho;
— Zela pelo bom estado de conservagdo e limpeza das instalacdes, equipamentos e ferramentas que utiliza;
— Colabora na formagao de trabalhadores;
— Executa, quando e se necessario, as fungdes atribuidas ao operador de material.
E, quando necessario, pode:

— Conduzir veiculos rodoviarios;

— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.
Operador de material especialista

— Executa todas as atividades de acrescida responsabilidade relacionadas com o fabrico, execugdo da ma-
nutencdo e fungdes correlacionadas, nomeadamente conservagdo, reparagdo, montagem, ligacdo, limpeza,
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abastecimento, lubrificacdo, peritagem, teste, ensaio e regulagio;
— Executa as operacdes de revisdo dos equipamentos de responsabilidade acrescida, circuitos e material cir-
culante, incluindo a realizagdo dos ensaios de freio, habilita-o e entrega-o a exploragéo definindo as condigdes
em que 0 mesmo pode ser operado;
— Assegura a recegdo do material entregue por prestadores de servigos, verifica a sua conformidade e pro-
cede a entrega para explorago definindo as condi¢cdes em que pode ser operado;
— Assume o controlo dos trabalhos realizados pela equipa onde se encontra inserido de acordo com as
orientagdes recebidas;
— Regista as operagdes realizadas de acordo com os procedimentos definidos pela empresa;
— Opera com maquinas ferramenta, corte, soldadura e equipamentos de lavagem, abastecimento e movi-
mentagdo de cargas e material circulante;
— Conduz unidades motoras em parque fechado de acordo com as condi¢des definidas em regulamentagéo
propria;
— Cumpre com as medidas adotadas no ambito das condi¢des de higiene e seguranca no local de trabalho;
— Zela pelo bom estado de conservacdo e limpeza das instalacdes, equipamentos e ferramentas que utiliza;
— Colabora na formag&o de trabalhadores e na elaboracdo da documentacdo de apoio a produgéo;
— Executa, quando e se necessario, as fungdes atribuidas ao operador de material.
E, quando necessario, pode:

— Conduzir veiculos rodoviarios;

— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.
Técnico de material
— Organiza e distribui o trabalho pelas equipas a sua responsabilidade, orienta, verifica e valida a qualidade
do fabrico, construgéo, montagem, conservagdo e reparacdo de material, equipamentos e instalagdes;
— Assegura a gestdo das maquinas, equipamentos, ferramentas e materiais, necessarios & manutengao, re-
paracdo, fabrico e conservacdo;
— Assegura a recegdo do material entregue por prestadores de servigos, verifica a sua conformidade e pro-
cede a entrega para explorago definindo as condi¢cdes em que pode ser operado;
— Analisa e resolve os problemas técnicos instruindo os trabalhadores a sua responsabilidade;
— Realiza, verifica e valida os registos referentes aos trabalhos realizados;
— Colabora em estudos técnicos, no controlo de avarias, na elaboragdo da documentaggo de suporte a ativi-
dade e em inquéritos sobre acidentes, incidentes ou outros;
— Opera com maquinas ferramenta e equipamentos de lavagem, abastecimento e movimentagdo de cargas
e material circulante;
— Conduz unidades motoras em pargue fechado de’acordo com as condi¢des definidas em regulamentagéo
propria,
— Assegura o cumprimento das condicdes de higiene; seguranca e ambiente no local de trabalho;
— Zela pelo bom estado de conservacdo e limpeza.das nstalagdes, equipamentos e ferramentas que utiliza;
Colabora na formacéo de trabalhadores;
— Executa, quando e se necessario, as fungdes atribuidas ao operador de material.
E, quando necessario, pode:

— Conduzir veiculos rodoviarios;

— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.
Supervisor de material

— Executa o planeamento e preparagdo do-trabalho em termos‘de recursos humanos, equipamentos, ferra-
mentas e materiais, antecipando solugdes que visem otimizar os trabalhos a realizar, identificando as respeti-
vas necessidades;

— Coordena e supervisiona a atividade realizada pelos técnicos de material e suas equipas;

— Supervisiona a gestdo das maquinas, equipamentos, ferramentas e materiais necessarios a manutengao,
reparacdo, fabrico e conservacdo;

— Analisa e resolve problemas técnicos instruindo os trabalhadores no diagnostico e resolugéo de avarias;

— Assegura a conformidade dos registos de execugdo da atividade, participa no controlo de avarias e na
producéo de indicadores, relatdrios e outros elementos de apoio & gestdo;

— Colabora na realizagio de estudos técnicos, na elaboragdo de documentagéo de suporte a atividade, ante-
cipa solugdes que otimizem os recursos e melhorem o desempenho do material e equipamentos em exploracéo;

— Participa em inquéritos sobre acidentes, incidentes ou outros;

— Conduz unidades motoras em parque fechado e opera com equipamentos de movimentagdo de cargas e
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material circulante de acordo com as condi¢des definidas em regulamentagéo propria;
— Assegura o cumprimento das condi¢des de higiene, seguranca e ambiente no local de trabalho;
— Zela pelo bom estado de conservagdo e limpeza das instalagdes, equipamentos e ferramentas que utiliza;
— Colabora na formag&o de trabalhadores;
— Executa, quando e se necessario, as fungdes atribuidas ao técnico de material.
E, quando necessario, pode:
— Conduzir veiculos rodoviarios;
— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.

Categorias profissionais do ramo compras, logistica e armazém

Assistente de logistica e armazém.

Operador de logistica e armazém.

Operador de logistica e armazém especialista.
Técnico de logistica e armazém.

Supervisor de logistica e armazém.
Supervisor de compras.

Defini¢ao de funcoes:

Assistente de logistica e armazém
— Executa a distribuiggo e lavagem de materiais, ferramentas, equipamentos e material circulante;
— Executa cargas, descargas, distribuicdo e transporte de materiais, equipamentos e material circulante;
— Auxilia todas as atividades da logistica, armazém e fungdes correlacionadas;
— Regista todas as operagdes realizadas de acordo com os procedimentos definidos pela empresa;
— Colabora nas operagdes de inventario, auditorias e controlo de existéncias;
— Opera com equipamentos de lavagem, abastecimento e movimentagdo de cargas e material circulante;
— Cumpre com as medidas adotadas no ambito das condi¢des de higiene e seguranca no local de trabalho;
— Assegura a conservagdo e limpeza das instalagdes, equipamentos e ferramentas que utiliza.
E, quando necessario, pode:
— Conduzir veiculos rodoviarios;
— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.
Operador de logistica e armazém
— Realiza a conferéncia dos materiais, ferramentas, equipamentos e acessorios recebidos em armazém,
procede & medigéo, pesagem, contagem,/atestando.a conformidade:com a documentacdo de suporte que os
acompanhe, reportando os desvios e/ou anomalias encontradas;
— Acondiciona os materiais em armazém que sérencontrein em conformidade, respeitando as instrugdes de
suporte e assegura a manutencdo do bom estado dos mesmos;
— Procede a reclamagdo e/ou devolug@o das mercadotias que ndo permitam a conferéncia ou que néo se
apresentem em conformidade com a encomenda e respetiva documentagio;
— Executa a distribuicio atempada dos materiais, ferramentas, equipamentos, acessorios e respetiva docu-
mentagao;
— Executa a recolha atempada dos, materiais, ferramentas, equipamentos, acessorios e respetiva documen-
tacdo;
— Realiza os registos que suportam todos os movimentos de mercadorias, equipamentos, ferramentas e
acessorios ou produtos necessarios a manuten¢ao;
— Participa nos inventarios, auditorias e controlo de existéncias;
— Efetua compras de materiais e ferramentas por indicago expressa da hierarquia;
— Pode assumir o controlo dos trabalhos de recec¢do, armazenagem, expedi¢do de bens realizados pela equi-
pa onde se encontra inserido;
— Opera com veiculos e equipamentos de lavagem, abastecimento e movimentagdo de cargas e material
circulante;
— Cumpre com as medidas adotadas no ambito das condigdes de higiene, seguranga e ambiente no local de
trabalho;
— Zela pelo bom estado de conservagdo e limpeza das instala¢des, equipamentos e ferramentas que utiliza;
— Colabora na formag&o de trabalhadores;
— Executa, quando e se necessario, as fungdes atribuidas ao assistente de logistica e armazém.
E, quando necessario, pode:
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— Conduzir veiculos rodoviarios;
— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.
Operador de logistica e armazém especialista
— Realiza a conferéncia dos materiais de especial responsabilidade, ferramentas, equipamentos e acessorios
recebidos em armazém, procede & medicdo de responsabilidade acrescida, pesagem, contagem, atestando
a conformidade com a documentacdo de suporte que os acompanhe, reportando os desvios e/ou anomalias
encontradas;
— Acondiciona os materiais em armazém que se encontrem em conformidade, respeitando as instru¢des de
suporte e assegura a manutenc¢do do bom estado dos mesmos;
— Procede a reclamagdo e/ou devolugdo das mercadorias que ndo permitam a conferéncia ou que ndo se
apresentem em conformidade com a encomenda e respetiva documentagéo;
— Executa e coordena a distribui¢@o atempada dos materiais, ferramentas, equipamentos, acessorios e res-
petiva documentagéo;
— Executa e coordena a recolha atempada dos materiais, ferramentas, equipamentos, acessorios e respetiva
documentacgdo;
— Realiza os registos que suportam todos os movimentos de mercadorias, equipamentos, ferramentas e
acessorios ou produtos necessdrios a manutencdo instruindo os trabalhadores da equipa;
— Prepara e participa nos inventarios, auditorias e controlo de existéncias;
— Assume o controlo dos trabalhos realizados pela equipa onde se encontra inserido de acordo com as
orientagdes recebidas;
— Opera com veiculos e equipamentos de lavagem, abastecimento e movimentagdo de cargas e material
circulante;
— Cumpre com as medidas adotadas no ambito das condigdes de higiene, seguranga e ambiente no local de
trabalho;
— Zela pelo bom estado de conservagdo e limpeza das instalacdes, equipamentos e ferramentas que utiliza;
— Colabora na formag@o de trabalhadores e na elaboracdo da documentacdo de suporte & atividade de lo-
gistica e armazém;
— Executa, quando e se necessario, as fungdes atribuidas ao assistente de logistica e armazém.
E, quando necessario, pode:

— Conduzir veiculos rodoviarios;

— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.
Técnico de logistica e armazém

— Organiza e distribui o trabalho de logistica e armazém pelas equipas a sua responsabilidade, orienta, ve-
rifica e valida a qualidade da rececdo, distribuigdo, armazenagem e registos;

— Assegura a correta rececdo, armazenagem, conservacae) distribuicdo,e registo dos materiais, ferramentas,
equipamentos, acessorios e produtos movimentados;

— Colabora na reclamagédo e/ou devolucao das mercadorias que ndo permitam a conferéncia ou que néo se
apresentem em conformidade com a encomenda e respetiva documentacdo, informando os demais 6rgaos do
grupo;

— Assegura o fluxo adequado das entradas, armazenageme saidas dos produtos com validade minimizando
quebras;

— Assegura a distribuicdo, registos e documentacao que acompanha cada material, ferramenta, equipamen-
to e acessorio movimentado;

Realiza, verifica e consolida os registos referentes aos movimentos efetuados;
— Emite requisicdes de materiais e alertas resultantes-da flutuac@o da procura percecionada;
— Emite encomendas de fabrico e revisdo de rotaveis que respondam as necessidades da produgéo;
— Analisa e resolve os problemas de logistica e armazém instruindo os trabalhadores a sua responsabilidade;
— Participa nos inventarios, auditorias e controlo de existéncias;
— Colabora na criagdo de material e na elaboragdo da documentacéo de suporte a atividade;
— Opera com equipamentos de lavagem, abastecimento e movimentagdo de cargas e material circulante;
— Assegura o cumprimento das condi¢des de higiene, seguranca e ambiente no local de trabalho;
— Zela pelo bom estado de conservagdo e limpeza das instalacdes, equipamentos e ferramentas que utiliza;
Colabora na formacao de trabalhadores;
— Executa, quando e se necessario, as fungdes atribuidas ao operador de logistica e armazém.
E, quando necessario, pode:
— Conduzir veiculos rodoviarios;
— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.
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Supervisor de logistica e armazém

— Executa o planeamento da logistica e armazém em termos de recursos humanos e equipamentos, anteci-
pando solucdes que visem otimizar as a¢des a realizar, identificando as respetivas necessidades;

— Coordena e supervisiona a atividade realizada pelos técnicos de logistica e armazém e suas equipas,
instruindo-os sempre que necessario;

— Supervisiona o fluxo e a correta rececfio, armazenagem, conservagao, distribui¢do e registo dos materiais,
ferramentas, equipamentos, acessorios e produtos movimentados;

— Verifica e consolida a base de dados referente aos materiais e registo dos movimentos efetuados e, em
articulagdo com os demais 6rgdos do grupo, procede a regularizaggo das situagdes que ndo se encontrem em
conformidade;

— Assegura a criagdo de material, produggo de indicadores, relatorios e outros elementos de apoio a gestao,
sugerindo agdes a adotar para otimizar recursos e melhorar o desempenho da logistica e armazém;

— Coordena as encomendas de fabrico e revisdo de rotaveis para responder as necessidades da produgéo;
— Prepara, realiza e participa nos inventarios, auditorias e controlo de existéncias;
— Elabora a documentag@o de suporte 4 atividade e realiza ou participa em inquéritos sobre ocorréncias;
— Assegura o cumprimento das condi¢des de higiene, seguranca e ambiente no local de trabalho;
— Zela pelo bom estado de conservagdo e limpeza das instalacdes, equipamentos e ferramentas que utiliza;
— Colabora na formag&o de trabalhadores;
— Executa, quando e se necessario, as fungdes atribuidas ao técnico de logistica e armazém.
E, quando necessario, pode:

— Conduzir veiculos rodoviarios;

— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.
Supervisor de compras

— Realiza ag¢des de procurement de prestadores de servigos, fornecedores de materiais, consumiveis, equi-
pamentos e ferramentas, com enfoque na reducdio de custos, inovagdo e cumprimento dos prazos de entrega,
respeitando as caracteristicas técnicas e funcionais especificadas;

— Mantém atualizada a lista de prestadores de servicos e fornecedores de materiais, consumiveis, equipa-
mentos e ferramentas;

— Assegura o aprovisionamento dos servigos, materiais, consumiveis e ferramentas ao melhor preco e a
tempo de responder as necessidades da producdo, conjugando as existéncias com as necessidades resultantes
do planeamento da atividade, as tendéncias de consumo e as requisi¢des colocadas;

— Obtém, analisa e negoceia propostas, prazos de entrega, precos e condigdes de prestagdo de servicos e
fornecimento de materiais, consumiveis, equipamentos e ferramentas, assegurando as caracteristicas, qualida-
de e lote da remessa;

— Assegura a entrega da mercadoria e toda a documentag#o e caracteristicas de suporte necessarias a opera-
¢do, controlo de qualidade, controlo’de inventario everificagao das condicdes de segurancga e sustentabilidade
ambiental;

— Para a prestacdo de servigos e fornecimento dos materiais;,consumiveis, equipamentos e ferramentas que
retinam as condigdes especificadas ao uso, executa as ordens de’ compra em sistema disponibilizando-as no
circuito de aprovagdo em conformidade com, o proeedimento definido;

— Assegura a comunicagao ao fornecedor das notas d€ encomenda aproyadas e assegura o acompanhamento
da sua execugo incluindo a reclamagio de danos encontrados na mercadoria rececionada e/ou na devolugdo
da mesma, negociando as a¢des a desenvolver quando for'o caso;

— Colabora com os demais 6rgdos do grupo_na regularizag@o.das situagdes de encomendas que néo se en-
contrem em conformidade com a faturagio emitida pelos fornecedores;

— Assegura a produgdo de indicadores, relatorios e outros elementos de apoio a gestéo, sugerindo agdes a
adotar para otimizar recursos e melhorar o desempenho das compras;

— Elabora a documentag@o de suporte & atividade e realiza ou participa em inquéritos sobre ocorréncias;

— Assegura o cumprimento das condi¢des de higiene, seguranca e ambiente no local de trabalho;

Zela pelo bom estado de conservacdo e limpeza das instalagdes, equipamentos e ferramentas que utiliza;
— Colabora na formacao de trabalhadores.
E, quando necessario, pode:
— Conduzir veiculos rodoviarios;
— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.
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Categorias profissionais do ramo programacio e controlo

Assistente de programagdo e controlo.

Operador de programacao e controlo.

Operador de programacao e controlo especialista.
Técnico de programacdo e controlo.

Supervisor de programagao e controlo.

Defini¢do de funcdes:

Assistente de programagdo e controlo
— Auxilia todas as atividades relacionadas com a programacdo e controlo dos trabalhos realizados e respe-
tivas fungdes de apoio correlacionadas;
— Procede ao registo das ocorréncias, avarias, trabalhos realizados, produtividade e programagio de acordo
com os procedimentos definidos pela empresa;
— Procede a digitalizag8o e arquivo do dossier de cada intervengao;
— Cumpre com as medidas adotadas no @mbito das condi¢des de higiene e seguranca no local de trabalho;
— Assegura a conservagdo e limpeza das instala¢des, equipamentos e ferramentas que utiliza.
E, quando necessario, pode:

— Conduzir veiculos rodoviarios;

— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.
Operador de programacdo e controlo

— Executa e mantém atualizadas as ordens de manutengfo, conservacio e/ou revisdo, caracterizando o
estadio em que se encontra cada material, monitoriza e assegura a consisténcia dos registos efetuados pela
produgdo na mobilidade;

— Executa o registo e controlo das ocorréncias em exploragdo e avarias detetadas em oficina aquando da
realizagdo dos trabalhos de manutengéo;

— Colabora na verificagdo da conformidade da documentagéo de suporte a execugdo da manutengio e emite
o retorno ao servico do material e equipamento intervencionado, assinalando as restri¢des de utilizagdo quan-
do existam;

— Colabora nas atividades relacionadas com o planeamento, programacao e gestdo da manutencdo da frota,
nomeadamente no que respeita & comunicagfo de retirada e retorno a exploragio, assegurando a interagio
atempada com o cliente;

— Colabora nas atividades relacionadas com™© planeamente, programacdo e gestdo da conservacao das
instala¢des e equipamentos, nomeadamenté no que respeita & comunicagdo de retirada e retorno a exploragéo,
assegurando a interacdo atempada com/a produgéo;

— Colabora narececdo e peritagem/do material entregue para intervencédo, identificando o &mbito e natureza
dos trabalhos a encomendar;

— Colabora na recegfo do material entregue por‘prestadores de servicos, verifica a sua conformidade e pro-
cede a entrega para explorago definindo as,condi¢des.em-que.pode ser operado;

— Colabora nas atividades relacionadas com o planeamento e programacdo da execugfo da manutengio e
conservagdo, assegurando a comunicaco atempada-de todas‘as necessidades a producéo, logistica e armazém;
Colabora na verificaggo e divulgagdo dos registositelacionados com a produtividade das equipas;
Cumpre com as medidas adotadas no ambito das condi¢des de higiene e seguranga no local de trabalho;
Zela pelo bom estado de conservacdo e limpeza'dasiinstalagdes, €quipamentos e ferramentas que utiliza;
— Colabora na formacdo de trabalhadores;

Executa, quando e se necessario, as func¢des atribuidas ao assistente de programagéo e controlo.
E, quando necessario, pode:
— Conduzir veiculos rodoviarios;
— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.
Operador de programacdo e controlo especialista

— Executa e coordena a atualizagdo das ordens de manutengdo, conservagdo e/ou revisdo, caracterizando
o estadio em que se encontra cada material, monitoriza e assegura a consisténcia dos registos efetuados pela
produgdo na mobilidade;

— Executa e coordena o registo e controlo das ocorréncias em exploragdo e avarias detetadas em oficina
aquando da realizac@o dos trabalhos de manutengéo;

— Assegura a verificagdo da conformidade da documentacéo de suporte a execugdo da manutengéo e emite
o retorno ao servigo do material e equipamento intervencionado, assinalando as restri¢des de utilizagdo quan-
do existam;
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— Participa nas atividades relacionadas com o planeamento, programacao e gestdo da manutencdo da frota,
nomeadamente no que respeita a comunicago de retirada e retorno a exploragéo, assegurando a interagédo
atempada com o cliente;
— Participa nas atividades relacionadas com o planeamento, programacdo e gestdo da conservaciao das
instalacdes e equipamentos, nomeadamente no que respeita & comunicagéo de retirada e retorno a exploracéo,
assegurando a interacdo atempada com a produgdo;
— Participa na rececdo e peritagem do material entregue para intervencdo, identificando o &mbito e natureza
dos trabalhos a encomendar;
— Participa a rececdo do material entregue por prestadores de servicos, verifica a sua conformidade e pro-
cede a entrega para exploraggo definindo as condi¢cdes em que pode ser operado;
— Participa nas atividades relacionadas com o planeamento e programagio da execu¢do da manutengéo e
conservacdo, assegurando a comunicacdo atempada de todas as necessidades a producéo, logistica e armazém;
— Assegura a verificagfo-e divulgacéo dos registos relacionados com a produtividade das equipas;
— Assume o controlo dos trabalhos realizados pela equipa onde se encontra inserido de acordo com as
orientagdes recebidas;
— Cumpre com as medidas adotadas no ambito das condi¢des de higiene e seguranca no local de trabalho;
Zela pelo bom estado de conservacéo e limpeza das instalagdes, equipamentos e ferramentas que utiliza;
— Colabora na formag&o de trabalhadores;
— Executa, quando e se necessario, as fungdes atribuidas ao assistente de programagéo e controlo.
E, quando necessario, pode:

— Conduzir veiculos rodoviarios;

— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.
Técnico de programagdo e controlo

— Organiza e distribui o trabalho a sua responsabilidade, orienta, verifica e valida o planeamento, progra-
magdo e gestdo da manutencdo da frota, equipamentos e instalagdes, nomeadamente no que respeita & comu-
nicagdo de retirada e retorno a exploraggo de veiculos e equipamentos;

— Assegura o cumprimento dos ciclos de manutencao e a interagdo atempada com o cliente e com a produ-
¢do;

— Realiza o planeamento e programacéo da execucdo da manutengéo e conservagio, assegurando a comu-
nicagdo atempada de todas as necessidades a producéo, logistica e armazém;

— Procede a recegdo e peritagem do material entregue para intervengfo, identificando o 4mbito e natureza
dos trabalhos a encomendar;

— Verifica a conformidade dos trabalhosrealizados em conformidade com a encomenda, atesta a conformi-
dade da documentagdo que suporta a execugdo da manutengdo e identifica as restricdes de utilizacdo a fazer
constar no retorno ao servico do matgrial e equipamento.intervencionado;

— Realiza e assegura a classificagédo e controlo das avarias detetadas em\oficina e ocorréncias manifestadas
em exploracdo;

— Assegura a conformidade dos registosiefetuados e;o desenvolvimento de indicadores relacionados com a
produtividade dos trabalhos realizados;

— Assegura a recegdo do material entregue por'prestadores de servicos, verifica a sua conformidade e pro-
cede a entrega para explorag@o definindo as condicdes’€m que pode ser operado;

— Colabora em estudos técnicos, na elaboragdo dajdocumentacdo de suporte a atividade e em inquéritos
sobre acidentes, incidentes ou outros;
Assegura o cumprimento das condi¢des de higiene, seguranga e ambiente no local de trabalho;
— Zela pelo bom estado de conservagdo e limpeza das instalacdes, equipamentos e ferramentas que utiliza;
— Colabora na formag&o de trabalhadores;

Executa, quando e se necessario, as func¢des atribuidas ao operador de programagéo e controlo.

E, quando necessario, pode:

— Conduzir veiculos rodoviarios;

— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.

Supervisor de programagdo e controlo

— Executa o planeamento e preparacdo do trabalho em termos de recursos humanos e necessidades de
intervencdo a assegurar, antecipando solugdes que visem otimizar os trabalhos a realizar, identificando as
respetivas necessidades;

— Coordena e supervisiona a atividade realizada pelos técnicos de programacdo e controlo e suas equipas,
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instruindo-os sempre que necessario;

— Assegura a conformidade dos registos de execugfo da atividade, controlo de avarias, produgéo de indica-
dores e relatorios ou outros elementos de apoio a gestéo;

— Colabora na elaboracdo de documentagdo de suporte a atividade, na realizagdo de estudos técnicos e ana-
lises de tendéncias, antecipando solucdes que otimizem os recursos e melhorem o desempenho do material e
equipamentos em exploracéo;

— Participa em inquéritos sobre acidentes, incidentes ou outros;

Assegura o cumprimento das condi¢des de higiene, seguranga e ambiente no local de trabalho;
— Zela pelo bom estado de conservagdo e limpeza das instalacdes, equipamentos e ferramentas que utiliza;
— Colabora na formag&o de trabalhadores;
Executa, quando e se necessario, as fun¢des atribuidas ao técnico de material.
E, quando necessario, pode:
— Conduzir veiculos rodoviarios;
— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.

Categorias profissionais do ramo de desenho

Desenhador.
Desenhador projetista.
Desenhador coordenador.

Defini¢do de funcdes:

Desenhador
— Executa ou modifica e reproduz desenhos destinados ao fabrico, montagem ou manuteng&o e conservagéo
de equipamentos, maquinas, sistemas e circuitos a partir de esbogos e especificagdes fornecidos pela empresa;
— Executa ou modifica e reproduz desenhos destinados a construgéo, reparagdo de edificios e instalagdes,
incluindo os diversos sistemas e circuitos, nomeadamente a rede de distribuicdo de energia elétrica, rede de ar
comprimido, rede de distribuicdo de agua, rede de comunicagdes e de vigilancia;
— Executa célculos a partir de elementos ou desenhos, definindo a escala, tolerancias, dimensdes, necessa-
rios a sua elaboragdo;
— Procede a caracterizagfio e catalogacdo dos materiais a criar e colabora no controlo de qualidade dos
materiais rececionados em armazém;
— Procede a catalogagdo e arquivo da documentacdo técnicae-dos desenhos recebidos bem como dos dese-
nhos elaborados internamente;
— Assegura o cumprimento das condicdes de higiene, seguranca e ambiente no local de trabalho;
— Zela pelo bom estado de conseryacédo e limpezasdassinstalacdes, equipamentos e ferramentas que utiliza.
E, quando necessario, pode:

— Conduzir veiculos rodoviarios;

— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.
Desenhador projetista

— Executa estudos e elabora desenhos destinados“a fabricos, montagens ou manutengéo e conservacdo de
equipamentos, maquinas, sistemas e circuitos tendo por referéncia as especificagdes definidas pela empresa ou
a partir de pecas e modelos existentes;

— Procede a identificacéio, caracterizagdo e quantificacdo das listas técnicas de materiais e mdo de obra
necessarios a execucdo de determinado projeto;

— Colabora na preparagdo da memoria descritiva, caderno de encargos ¢ orgamentagao relacionada com
trabalhos de fabrico, conservagéio, manutencéo de pecas e/equipamentos;

— Colabora na preparagao da memoria descritiva, caderno de encargos e orcamentacdo relacionada com
construgdo, reparagéo de edificios e instalagdes, incluindo os diversos sistemas e circuitos, nomeadamente a
rede de distribuigdo de energia elétrica, rede de ar comprimido, rede de distribui¢@o de dgua, rede de comuni-
cagdes e de vigilancia;

— Colabora na caracterizagdo e catalogagdo dos materiais a criar bem como no controlo de qualidade dos
materiais rececionados em armazém;

— Assegura a catalogagdo e arquivo da documentagdo técnica e dos desenhos recebidos bem como dos
desenhos elaborados internamente;

— Assegura o cumprimento das condi¢des de higiene, seguranca e ambiente no local de trabalho;

— Zela pelo bom estado de conservagdo e limpeza das instala¢des, equipamentos e ferramentas que utiliza;
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— Colabora na formag&o de profissionais de desenho;

— Executa, quando e se necessario, as fungdes atribuidas ao desenhador.
E, quando necessario, pode:

— Conduzir veiculos rodoviarios;

— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.
Desenhador coordenador

— Executa o planeamento e preparacdo do trabalho em termos de recursos humanos e necessidades de pro-
jetos a assegurar, antecipando solucdes que visem otimizar os trabalhos a realizar, identificando as respetivas
necessidades;

— Coordena e supervisiona a atividade realizada pelos desenhador e desenhador projetista nos projetos de-
senvolvidos, instruindo-os sempre que necessario;

— Assegura a especificagdo dos equipamentos, sistemas e artigos de consumo a adquirir;

— Assegura a organizacdo do arquivo de documentacgdo técnica e dos desenhos recebidos ou elaborados
internamente;

— Assegura a conformidade dos registos de execucdo da atividade, produggo de indicadores, relatorios ou
outros elementos de apoio a gestdo;

— Elabora documentacdo de suporte a atividade, na realizagcdo de estudos técnicos e desenvolvimento de
alternativas antecipando solucdes que otimizem os recursos e melhorem o desempenho do material e equipa-
mentos em exploragéo;

— Assegura o cumprimento das condi¢des de higiene, seguranca e ambiente no local de trabalho;

— Zela pelo bom estado de conservagdo e limpeza das instalacdes, equipamentos e ferramentas que utiliza;

— Colabora na formag&o de profissionais de desenho;

Executa, quando e se necessario, as funcdes atribuidas ao desenhador projetista.
E, quando necessario, pode:
— Conduzir veiculos rodovidarios;
— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.

Categorias profissionais do ramo especialista

Especialista.
Especialista coordenador.

Defini¢ao de funcoes:

Especialista

— Realiza estudos técnicos, diagnosticos, analise de.modos de falha e suas tendéncias, elabora documenta-
¢do de suporte a atividade e antecipa/solucdes queotimizeni 0s recursos € melhorem o desempenho do mate-
rial e equipamentos em exploragéo;

— Analisa e resolve problemas técnicos instruindesos-trabalhadores no diagnostico e resolugéo de avarias;

— Analisa a conformidade dos registos, oicontrolo deravarias,e producio/de indicadores, relatorios e outros
elementos de apoio a gestdo, sugerindo assacdes a adotar para melhoria do desempenho e das condigdes de
trabalho;

— Realiza ou participa em inquéritos sobre acidentes, incidentes ou outros;

— Colabora na gestdo de contratos e‘assegura atividades de [inspecdo ¢ fiscalizag@o para recegdo de material
e equipamentos;

— Colabora na elaboragio de cadernos de encargos e programas de concurso destinados & aquisicdo de ser-
vicos, equipamentos e materiais;

— Colabora na elaboracado de respostas a caderno de encargos e programa de concurso destinados ao fabrico
e prestacdo de servicos de manutengéo, conservacdo e revisdo de veiculos e equipamentos;

— Cumpre com as medidas adotadas no ambito das condigdes de higiene, seguranga e ambiente no local de
trabalho;

— Zela pelo bom estado de conservagdo e limpeza das instalacdes, equipamentos e ferramentas que utiliza;

— Colabora na formacao de trabalhadores.

E, quando necessario, pode:
— Conduzir veiculos rodoviarios;
— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.
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Especialista coordenador

— Realiza estudos técnicos de maior complexidade, diagndsticos, anélise de modos de falha e suas tendén-
cias, elabora documentacdo de suporte a atividade e antecipa solugdes que otimizem os recursos e melhorem
o desempenho do material e equipamentos em exploracéo;

— Analisa e resolve problemas técnicos de elevada complexidade instruindo o especialista e os trabalhado-
res no diagndstico e resolucdo de avarias;

— Analisa a conformidade dos registos, o controlo de avarias e produ¢do de indicadores, relatérios e outros
elementos de apoio a gestdo, sugerindo as a¢des a adotar para melhoria do desempenho e das condigdes de
trabalho;

— Realiza ou participa em inquéritos sobre acidentes, incidentes ou outros;

— Coordena a gestdo de contratos e assegura atividades de inspecéo e fiscalizacdo para rececdo de material
e equipamentos;

— Prepara e coordena a elaboragéo de caderno de encargos e programa de concurso destinados & aquisicdo
de servigos, equipamentos e materiais;

— Prepara e coordena a elaborag@o de respostas a caderno de encargos e programa de concurso destinados
ao fabrico e prestagdo de servigos de manutengdo, conservagio e revisdo de veiculos e equipamentos;

— Cumpre com as medidas adotadas no ambito das condigdes de higiene, seguranga e ambiente no local de
trabalho;

— Zela pelo bom estado de conservagdo e limpeza das instalagdes, equipamentos e ferramentas que utiliza;

— Colabora na formacao de trabalhadores.

E, quando necessario, pode:
— Conduzir veiculos rodoviarios;
— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.

Categorias profissionais do ramo administrativo

Administrativo.
Técnico administrativo.

Defini¢do de funcdes:

Administrativo
— Executa tarefas de natureza administrativa e atividades correlacionadas de apoio aos servigos;
— Recebe, recolhe, classifica, regista, reproduz, arquiva e expede correspondéncia ou outra documentacéo;
— Emite faturas referentes & prestagdo de servicos, reeebe e confere documentos administrativo-financeiros
relacionadas com o fundo de maneio;
— Recebe e concentra os pedidos de economato que encaminha para os\servigoscorrespondentes, confere as
entregas e procede ao seu arquivo e/ distribui¢é@o;
— Assegura atividades administrativas necessarias/a-aquisicdo ou venda de bens e servicos, sua armazena-
gem, distribuicdo e consequente regularizagéo;
— Prepara dados e documentos, normas, regulamentos, relatorios e indicadores para informacdo ou resposta
a destinatarios internos ou externos;
— Assegura o cumprimento das condicoes de higiene, seguranga e ambiente no local de trabalho;
— Zela pelo bom estado de conservagao e limpeza das instalacoes, equipamentos e ferramentas que utiliza;
— Colabora na formacao de trabalhadores.
E, quando necessario, pode:
— Conduzir veiculos rodovidarios;
— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.
Técnico administrativo
— Orienta a atividade do administrativo e assegura o apoio administrativo qualificado, executando e cola-
borando nas tarefas de natureza administrativa de acrescida responsabilidade, nomeadamente a elaborag&o de
documentos, estudos e produgdo de indicadores;
— Assegura as atividades de apoio a gestdo, assessoria, estudo e enquadramento no 4&mbito administrativo
nas diversas areas de atividade da empresa e colabora em atividades de formac&o;
— Assegura a emissdo de faturas referentes a prestagéio de servicos, recebe e confere documentos adminis-
trativo-financeiros relacionadas com o fundo de maneio;
— Recebe e concentra os pedidos de economato que encaminha para os servigos corporativos;
— Confere as entregas de economato e procede ao seu arquivo e distribuig&o;

24



AE ENTRE A MEDWAY M&R E O SNTSF/FECTRANS
Boletim do Trabalho e Emprego - 28 29 julho 2023

— Assegura o cumprimento das condi¢des de higiene, seguranca e ambiente no local de trabalho;
Zela pelo bom estado de conservacéo e limpeza das instalagdes, equipamentos e ferramentas que utiliza;
— Colabora na formag&o de trabalhadores;
— Executa, quando e se necessario, as fungdes atribuidas ao administrativo.
E, quando necessario, pode:
— Conduzir veiculos rodoviarios;
— Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.

Categorias profissionais do ramo técnico

Técnico superior.
Defini¢do de funcoes:

Técnico superior

— Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica que fundamentam e preparam a deciso;

— Elabora autonomamente ou em equipa, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e exe-
cuta atividades de apoio geral ou especializado nas areas produtivas e ou de suporte da organizacéo;

— Representa o 6rgdo ou servigo da sua especialidade, tomando ag¢des de indole técnica enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores;

— Assume fungdes de gestao em areas produtivas e areas de suporte, assegurando, entre outras, o desenvol-
vimento de estratégias, planos de atividade e orcamento, planeamento, compras, logistica, controlo, estudos
de engenharia, métodos, certificacdo, auditorias, fluxos, produgéo, produtividade, organizacdo e coordenacéo
da prestacdo de trabalho, monitorizac@o e controlo dos resultados obtidos, identificacdo e proposta de acdes
de melhoria a implementar;

— Assume a responsabilidade de tomada de decisdo em contextos de estudo ou em matérias de gestdo do de-
senvolvimento profissional, individual e coletivo, contribuindo para a transmissdo do conhecimento e praticas
profissionais, potenciando o desenvolvimento técnico e desempenho da produtividade das equipas produtivas;

— Assegura o cumprimento das condi¢des de higiene, seguranca e ambiente no local de trabalho;

— Zela pelo bom estado de conservagdo e limpeza das instalacdes, equipamentos e ferramentas que utiliza.

E, quando necessario, pode:
— Conduzir veiculos rodoviarios;
— Realizar tarefas afins ou funcionalmentedigadas.

ANEXO-H

Progressao/profissional

Disposicoes gerais

I - Conceitos fundamentais

1- Categoria profissional
E a denominagio profissional de um'conjunto"de fungdes exercidas com caracter de permanéncia e pre-
dominéncia e que exigem qualificagdo, conhecimentos e competéncias proprias, consagrada no presente AE.
2- Ramo profissional
E o conjunto de categorias hierarquizadas, fundamentalmente complementares, articuladas entre si por
uma rede de acessos definidos no presente AE.
3- Promogdo
E a passagem de uma categoria profissional a outra, pertencente ou nio ao mesmo ramo profissional, im-
plicando aumento de retribuicdo, diferentes competéncias e/ou diferente responsabilidade.
4- Mudanga de categoria profissional
E a passagem de uma categoria profissional a outra, pertencente ou nio ao mesmo ramo profissional, im-
plicando diferentes competéncias e/ou diferente responsabilidade.
5- Mudanga de ramo profissional
E a passagem de uma categoria profissional a outra nfio pertencente a0 mesmo ramo profissional, efetivada
por promog¢ao ou por mudanca de categoria.
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6- Mudanga de Indice remuneratorio
E o acesso a um indice de retribuicdo mais elevado dentro da mesma categoria profissional.

II - Desempenho profissional

1- A prestacdo da informagdo sobre o desempenho profissional (adiante designada, simplesmente, por «in-
formagZo»), é da responsabilidade da empresa.

2- A «informagdo» deve ser prestada anualmente e sera traduzida em pontuago de 1 a 7 pontos, sendo 1 a
pontuagdo mais baixa e 7 a pontuag¢do mais elevada.

3- A «informagdo» deve fundamentar-se apenas no desempenho profissional de cada trabalhador.

4- A «informagio» deve ser levada ao conhecimento do trabalhador pela respetiva hierarquia, o qual mani-
festara por escrito esse conhecimento.

5- O trabalhador dispde de quinze dias para reclamar da «informagéo» prestada, devendo a empresa apreciar
e responder a reclamagéo no prazo de trinta dias.

I1I - Normas genéricas para mudanca de indice remuneratério

1- A mudanga de indice apenas pode verificar-se nos casos expressamente previstos no presente AE.

2- Cada categoria integra um conjunto de indices definidos no presente AE.

3- O tempo minimo de permanéncia em cada indice ndo pode ser inferior a 1 ano.

4- Para efeitos de data de mudanca de indice, os tempos de permanéncia em cada indice serdo determinados
em fungdo das pontuacdes individualmente obtidas na «informagéo», ndo podendo, em qualquer caso, o tempo
minimo de permanéncia previsto na alinea anterior ser fracionado.

5- As mudangas de indice remuneratdrio processam-se mediante a obten¢do da pontua¢o minima prevista
para cada mudanga de indice, acumulando os trabalhadores o excedente das pontuagdes obtidas nas avaliagdes
anteriores, para efeitos de mudanga para o indice seguinte dentro de cada categoria, sempre que estas tenham
sido superiores as pontua¢des minimas necessarias para a respetiva mudanga de indice, de acordo com o pre-
visto nas alineas seguintes:

a) Categorias com 3 indices remuneratorios:

— A mudanga do 1.° para o 2.° indice sujeita-se a obten¢do da pontua¢do minima de 8 pontos;

— A mudanga do 2.° para o 3.° indice sujeita-se a obten¢do da pontua¢do minima de 9 pontos.

b) Categorias com 5 indices remuneratorios:

— A mudanga do 1.° para o 2.° indice sujeita-se a obten¢do da pontua¢do minima de 8 pontos;

— A mudanga do 2.° para o 3.° indice sujeita-se a obten¢do da pontuagdo minima de 10 pontos;

— A mudanga do 3.° para 0 4.° indice sujeita<sé a obten¢do da.pontua¢do minima de 14 pontos;

— A mudanga do 4.° para o 5.° indice sujeita-se a obten¢do da pontuagio minima de 20 pontos.

¢) Categorias com 6 indices remuneratorios:

— A mudanga do 1.° para o 2.° indice sujeita-se [a.obtengdo|da pontuacdo minima de 8 pontos;

— A mudanga do 2.° para o 3.° indice esujeita-sea obten¢ao da pontuacdo minima de 9 pontos;

— A mudanga do 3.° para 0 4.° indice sujeita-se ‘@ obten¢ao/da pontuagao minima de 11 pontos;

— A mudanga do 4.° para o 5.° indice sujeita<se a,ebten¢do da‘pontuacio minima de 14 pontos;

— A mudanga do 5.° para 0 6.° indice sujeita-se a obtencao da pontuagido minima de 18 pontos.

d) Categorias com 8 indices remuneratorios:

— A mudanga do 1.° para o 2.° indice sujeita-se a obtén¢do da pontuagdo minima de 7 pontos;

— A mudanga do 2.° para o 3.° indice e do 3.° para 0 4.° indice sujeita-se a obtengfo da pontuagdo minima
de 8 pontos;

— A mudanga do 4.° para o 5.° indice e do5.2 para o 6.° indice sujeita-se & obtengfo da pontuagdo minima
de 9 pontos;

— A mudanga do 6.° para o 7.° indice sujeita-se a obten¢do da pontua¢do minima de 10 pontos;

— A mudanga do 7.° para o 8.° indice sujeita-se a obten¢fo da pontuagio minima de 12 pontos.

e) Categorias com 18 indices remuneratdrios:

— A mudanga do 1.° para 0 2.° indice, do 2.° para o0 3.° indice, do 3.° para 0 4.° indice e do 4.° para 0 5.° indice
sujeita-se a obteng@o da pontuaciio minima de 6 pontos;

— A mudanga do 5.° para 0 6.° indice, do 6.° para 0 7.° indice, do 7.° para o 8.° indice e do 8.° para 0 9.° indice
sujeita-se a obteng@o da pontuaciio minima de 7 pontos;

— A mudanga do 9.° para o 10.° indice, do 10.° para o 11.° indice, do 11.° para o 12.° indice e do 12.° para o
13.° indice sujeita-se a obtenc@o da pontuacdo minima de 8 pontos;

— A mudanga do 13.° para o 14.° indice, do 14.° para o 15.° indice, do 15.° para o 16.° indice e do do 16.°
para o 17.° indice sujeita-se a obtencdo da pontuagcdo minima de 9 pontos;

— A mudanga do 17.° para o 18.° indice, sujeita-se & obteng@o da pontuag@o minima de 10 pontos.
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IV - Norma genérica para provimento de vagas

1- O provimento de vagas existentes de determinada categoria profissional faz-se mediante recrutamento
interno ou recrutamento externo.

2- No caso de recrutamento interno, o provimento de vagas previsto no nimero anterior, podera ser feito por
CONCUrso ou por nomeagao.

3- O acesso aos indices sem correspondéncia de progressdo sera efetuado por nomeagéo.

V - Estrutura e acessos

1- A estrutura dos ramos profissionais encontra-se representada no anexo I.
2- O acesso por promog¢éao dentro dos Ramos Profissionais faz-se por concurso ou por nomeagéo.
VI - Disposicdes finais

1- As disposi¢des do presente AE, relativas ao provimento de vagas, ndo se aplicam nos casos de reclassifi-
cacdo ou de reconversio;,

2- A supressdo de categorias profissionais tera de ser precedida de informacgéo as organizag¢des representati-
vas dos trabalhadores titulares dessas categorias.

3- Apos a conclusdo do periodo experimental o trabalhador podera ser integrado em indice acima do deter-
minado no inicio do contrato.

ANEXO III

Enquadramento remuneratoério

1- Tabelas salariais
1.1- Ramo material; Ramo compras, logistica e armazém; Ramo programagio e controlo; Ramo de desenho;
ramo especialista; Ramo administrativo

Indice salarial Retribuicao mensal Indice salarial Retribui¢do mensal
100 827,00 € 400 1 626,00 €
101 849,00 € 401 1671,00 €
102 872,00 € 402 1717,00 €
200 900,00-€ 403 1 764,00 €
201 920,00 € 404 1812,00 €
202 945,00 € 405 1 861,00 €
203 971,00 € 500 1912,00 €
204 997,00 € 501 1 964,00 €
205 1,025,00 € 502 2 018,00 €
206 1.052,00 € 503 2 073,00 €
207 1081,00¢€ 504 2 129,00 €
208 1 111,00 € 900 2 200,00 €
209 1 142,00-€ 901 2 260,00 €
210 1 172,00 € 902 2 322,00 €
211 1 204,00 € 903 2 385,00 €
212 1 237,00 € 904 2 450,00 €
213 1271,00 €
300 1313,00 €
301 1 348,00 €
302 1 385,00 €
303 1423,00 €
304 1461,00 €
305 1501,00 €
306 1,542,00 €
307 1 583,00 €
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1.2- Ramo técnico

Indice salarial Retribuicao mensal
1000 1351,00 €
1001 1 430,00 €
1002 1512,00 €
1003 1 600,00 €
1004 1 692,00 €
1005 1 790,00 €
1006 1 894,00 €
1007 2 003,00 €
1008 2 119,00 €
1009 2 241,00 €
1010 2 322,00 €
1011 2 507,00 €
1012 2 651,00 €
1013 2 804,00 €
1014 2 966,00 €
1015 3137,00 €
1016 3 318,00 €
1017 3510,00 €
9000 3712,00 €
9001 3926,00 €
9002 4152,00 €
9003 4 391,00 €
9004 4 644,00 €

Outras atribuicges patrimoniais

29 julho 2023

Atribuicdo patrimonial Clausula Valor
Diuturnidade 36.% 25,00 €
Subsidio de refeigdo (SR) 432 10,00 €
Subsidio de turno - 3 turnos rotativos descansos rotativos 442 a), i) 17,5% @
Subsidio de turno - 2 turnos rotativios descansos rotativos 4432 b), i) 15,0 % @
Subsidio de turno - 1 turno descansos rotativos 442 ¢) 10,0 % @
Subsidio de turno - 3 turnos rotativos descansos;fixes 442, a), ii) 7,5%
Subsidio de turno - 2 turnos rotativos descansos fixos 442 b), ii) 5,0% @
Ajuda de custo em servigo fora do local de trabalho 48.2 nimero 1 9,50 €
Ajuda de custo com repouso fora do local de trabalho 48.%, numero 2 10,00 €

@ Da retribui¢do indiciaria prevista na tabela salarial.
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ANEXO IV

Tabela de integracio profissional

1- Regras de implementagao

a) Na data de entrada em vigor do presente AE, passa a vigorar a tabela indiciaria constante no presente
anexo;

b) A integracdo das categorias profissionais anteriormente aplicaveis efetuar-se-a nos termos do ponto 2.1;

¢) O trabalhador abrangido pelo presente AE serd integrado na nova grelha salarial no indice onde atualmen-
te se encontra ou para um indice superior assegurando que no perde retribui¢do indiciria;

d) O acesso aos indices sem correspondéncia de categoria profissional ¢ efetuado por nomeagéo.

2- Integrag@o profissional

2.1- Correspondéncia das categorias profissionais

Categoria profissional anterior

Categoria profissional atual

Assistente de manuten¢do

Assistente de material

Operador de manutengao

Operador de material

Operador de manutengio

Operador de material especialista

Operador de manutengio @

Operador de pintura

Auxiliar de manutengéo

Operador de peritagem e ensaios

Técnico de manutengdo

Técnico de material

Supervisor de manutengao

Supervisor de material

Supervisor de manutengdo @

Desenhador projetista

Operador de logistica

Operador de logistica e armazém

Técnico de logistica

Técnico de logistica e armazém

Supervisor de logistica

Supervisor de compras

Assistente de programagdo e controlo

Assistente de programagio e controlo

Técnico de programagéo e controlo

Técnico de programagéo e controlo

Técnico administrativo

Administrativo

Técnico superior

Técnico superior

@ Para os operadores de manutengdo no indice superior ou-igual.a-8-

@ para os operadores de manutengéo com/fungdes de pintura:

@ para os supervisores de manutengéo ¢om fungoes de desenhador.

2.3- Tabela de integragdo indiciaria de assistentes

Indice anterior Indice atual

A2 100

A3 101

A4 102

2.4- Tabela de integracdo indiciaria de administrativo, auxiliar'e operadores

indice anterior Indice atual
TA02 X2 02 202
TAO3 X3 03 203
TA04 X4 04 204
TAO5 X5 05 205
TA06 X6 06 206
TAO7 X7 o7 207
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2.5- Tabela de integracdo indiciaria de técnico administrativo, operadores especializados

indice anterior Indice atual
TA08 X8 08 208
TA09 X9 09 209
TA10 X10 010 210
TA11 X11 O11 211
TA13 X13 013 212
TA14 X14 014 213
TA15 X15 O15 213
2.6- Tabela de integracdo- indiciaria de técnicos
Indice anterior Indice atual
T1 300
T2 301
T3 302
T4 303
T5 304
T6 305
T7 306
2.7- Tabela de integragdo indiciaria de supervisores e desenhador projetista
Indice anterior Indice atual
S1 400
S2 401
2.8- Tabela de integracdo indiciaria de técnico superior
Indice anterior fndice atual
TS2.5 1000
TS3 1002
TS3.5 1004
TSS 1008
TS8 1014
TS11 1019
3- Tabela indiciaria
Ramo material
Assistente de material 1007 101 | 102 - - - - -
Operador de material 200 | 201 | 202 | 203 | 204 | 205| 206 | 207
Operador de peritagem e ensaios 200 | 201 | 202| 203 | 204 | 205| 206 | 207
Operador de pintura 200 | 201 | 202 | 203 | 204 | 205| 206 | 207
Operador de material especialista 208 | 209 | 210| 211 | 212 213 - -
Técnico de material 300 | 301 | 302| 303 | 304 | 305| 306| 307
Supervisor de material 400 | 401 | 402 | 403 | 404 | 405 - -
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Ramo compras, logistica e armazém
Assistente de logistica e armazém 100 | 101 | 102 - - - - -
Operador de logistica e armazém 200 | 201 | 202 | 203 | 204 | 205| 206 | 207
Operador de logistica e armazém especialista 208 | 209 | 210 211 | 212 213 - -
Técnico de logistica e armazém 300 | 301 | 302| 303 | 304 305| 306| 307
Supervisor de logistica e armazém 400 | 401 | 402 | 403 | 404 | 405 - -
Supervisor de compras 400 | 401 | 402 | 403 | 404 | 405 - -
Ramo programagao e controlo
Assistente de programagio e controlo 100 | 101 | 102 - - - - -
Operador de programacao e controlo 200 | 201 | 202 | 203 | 204 | 205| 206 | 207
Operador de programacao e controlo especialista 208 | 209 | 210| 211 | 212 | 213 - -
Técnico de programagéo e controlo 300 | 301 | 302 | 303 | 304 | 305| 306| 307
Supervisor de programagao e controlo 400 | 401 | 402 | 403 | 404 | 405 - -
Ramo de desenho
Desenhador 300 | 301 | 302 303 | 304| 305]|306| 307
Desenhador projetista 400 | 401 | 402 | 403 | 404 | 405 - -
Desenhador coordenador 500 | 501 | 502 | 503 | 504 - - -
Ramo especialista
Especialista 400 | 401 | 402 | 403 | 404 | 405 - -
Especialista coordenador 500 | 501 | 502 | 503 504 - - -
Ramo administrativo
Administrativo 200 | 201 | 202 | 203 | 204 | 205|206 | 207
Técnico administrativo 2081209 | 210 | 211 | 212 213 - -

Tabela indiciaria sém correspondencia-de categoriaiou por nomeagao

Indices (por nomeagéo)

| 900| 901 902 903 | 904

Ramo técnico

1000 { 1001

1002

1003

1004 | 1005 | 1006 | 1007 | 1008

Técnico superior

1009 [ 1016

104+

1012

1013 | 1014 | 1015| 1016 | 1017

Técnico superior (por nomeacéo)

| /9000 | 9001 | 9002 | 9003 | 9004 |

Depositado em 14 de julho de 2023, a fl. 36'do livro n.° 13,/com o n.° 228/2023, nos termos do artigo 494.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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