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Modelo de Bandas com progressões anuais

Estrutura

Categoria
Segmento 1 Segmento 2

Base Topo Acr Base Topo Acr Mérito

Operador de Manobras 900,00 € 947,07 € 1,25% 947,08 € 1 105,00 € 1,25%

Operador de Circulação 930,00 € 1 104,77 € 1,25% 1 104,78 € 1 315,00 € 1,25%

Controlador de Circulação 975,00 € 1 312,11 € 1,75% 1 312,12 € 1 600,00 € 1,50% 0,25%

Inspetor de Circulação 1 375,00 € 1 945,48 € 3,00% 1 945,49 € 2 300,00 € 1,00% 0,50%

Operador de Comando Ferroviário 1 075,00 € 1 399,99 € 2,00% 1 400,00 € 1 625,00 € 1,75% 0,25%

Supervisor de Comando Ferroviário 1 425,00 € 1 945,48 € 3,00% 1 945,49 € 2 300,00 € 1,50% 0,50%

Operador Telecomando Energia Tração 1 075,00 € 1 399,99 € 2,00% 1 400,00 € 1 625,00 € 1,75% 0,25%

Supervisor Telecomando Energia Tração 1 425,00 € 1 945,48 € 3,00% 1 945,49 € 2 300,00 € 1,50% 0,50%

Operador de Infraestruturas 930,00 € 1 104,77 € 1,25% 1 104,78 € 1 315,00 € 1,25%

Encarregado de Infraestruturas 975,00 € 1 312,11 € 1,75% 1 312,12 € 1 600,00 € 1,50% 0,25%

Supervisor de Infraestruturas 1 375,00 € 1 945,48 € 3,00% 1 945,49 € 2 300,00 € 1,00% 0,50%

Operador de Apoio Geral 900,00 € 947,07 € 1,25% 947,08 € 1 105,00 € 1,25%

Técnico Operacional 975,00 € 1 312,11 € 1,75% 1 312,12 € 1 600,00 € 1,50%

Técnico de Exploração e Infraestruturas 1 100,00 € 1 945,48 € 3,00% 1 945,49 € 2 350,00 € 1,00% 0,50%

Assistente de Gestão 975,00 € 1 374,49 € 1,75% 1 374,50 € 1 800,00 € 1,50%

Técnico de Suporte à Gestão 1 050,00 € 1 945,48 € 2,75% 1 945,49 € 2 350,00 € 1,00% 0,50%
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Integração Progressões

✓ Pelo Vencimento Base ➢ Anualmente (logo que tenha cumprido 

um ano no respetivo vencimento base), o 

acréscimo percentual previsto no 

Segmento da banda da respetiva 

Categoria

✓ Na data de entrada em vigor, ou logo que 

tenha cumprido um ano no acesso ao 

índice do SC 2019, é aplicado o 

acréscimo percentual previsto no 

Segmento da banda da respetiva 

categoria

➢ Garantidas as 2 primeiras expectativas 

de progressão do SC 2019 se mais 

favoráveis, não contabilizando a 

progressão, caso exista, a ocorrer em 

2024

✓ Se inferior à Base da banda, aplicado o 

acréscimo percentual previsto para o 

primeiro Segmento da banda ou 

colocado na Base da banda

➢ Para algumas categorias, acréscimo 

anual adicional de +0,25% ou 0,50% no 

segmento 2

Modelo de Bandas com progressões anuais

Estrutura
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Modelo de Bandas com progressões anuais

Estrutura

Categoria
Segmento 1 Segmento 2

Base Topo Acr Base Topo Acr

Técnico Superior A 1 548,49 € 2 000,00 € 2,00% 2 000,01 € 2 623,92 € 1,50%

Técnico Superior B 2 250,76 € 2 623,92 € 1,50% 2 623,93 € 3 646,29 € 1,00%

Técnico Superior C 3 173,42 € 3 646,29 € 1,00% 3 646,30 € 4 723,37 € 0,75%
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Cláusula 46.ª, ponto 1- Subsídio de Refeição

VU = 9,60 €

Cláusula 52.ª - Dono da Obra

VU = 3,50 €

Cláusula 51.ª, ponto 6 - Cabines

VU = 3,50 €

Cláusula 56.ª, ponto 2 - Condução de Veículos especiais

VU = 4,50 €

Cláusula 32.ª, ponto 3 e 4 - Prevenção

VU = 5,74 €
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