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CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a T.S.T. = Transportes
Sul do Tejo, SA e a FECTRANS/STRUP

Acordo assinado aos 9 dias do més de junho de 2022,
na sede da T.S.T. - Transportes Sul do Tejo, SA, sita na Rua
Marcos de Portugal, Laranjeiro, 2810-260 Almada.

CAPITULO |
Ambito, vigéncia e revisio
Cléusula 1.2

Ambito
1- Apresente regulamentacdo coletiva de trabalho, adiante

designada por AE ou acordo de empresa, aplica-se em todo
o-territorio-nacional e obriga, por um lado, a empresa T.S.T.
- Transportes Sul do Tejo, SA, e, por outro, os trabalhadores
a0:seu’servico representados pelas associagfes sindicais ou-
torgantes.

2- A'empresa T.S.T. - Transportes Sul do Tejo, SA integra
o setor de atividade de transporte publico rodoviario de pas-
sageiros.

3- Este AE abrange um empregador e, potencialmente,
cerca de 1100 trabalhadores.

Cléusula 2.2
(Vigéncia)
1- Este AE entra em vigor 5 dias ap6s a sua publica¢do no

Boletim do Trabalho e Emprego.
2- O periodo de vigéncia sera de 60 meses, renovando-se
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sucessivamente por igual periodo, sem prejuizo do disposto
no ndmero seguinte.

3- Quanto a tabela salarial e as clausulas de expresséo pe-
cuniaria, o seu periodo de vigéncia sera de 12 meses, nos
termos do nimero seguinte.

4- A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria
tém eficacia a partir de 1 de janeiro de cada ano.

Clausula 3.2

(Tempo e forma da dentincia e da revisio)

1- A dendncia ou revisdo do AE far-se-a por escrito, com
uma antecedéncia minima de 60 dias em relagdo ao termo de
cada periodo de vigéncia.

2- A denlncia serd acompanhada de uma proposta nego-
cial global escrita, enquanto a revisao sera acompanhada de
uma proposta negocial parcial escrita.

3- A resposta a proposta negocial do AE devera ser feita,
por escrito, até trinta dias apds a apresentacdo da proposta e
deve exprimir uma posicéo relativa a todas as clausulas pro-
postas, aceitando, recusando ou contrapropondo.

4- As negociacoes iniciam-se 30 dias apds a rececdo da
contraproposta.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

(Condigoes de admissao)

1- S6 poderdao ser admitidos ao servigo da empresa 0s tra-
balhadores que satisfacam as seguintes condicoes:

a) Tenham a idade minima estabelecida por lei, paraa ca-
tegoria a que se candidatam;

b) Possuam as habilitacGes legalmente estabelecidas e car-
teira profissional quando tal seja obrigatdrio;

¢) Possuam capacidade fisica para o exercicio das funcoes
a que se candidatam.

2- Para o preenchimento de lugares na empresa, através-de
novas admissfes ou por promocdao, 0 trabalhador ou o can-
didato a emprego tem direito a igualdade de oportunidades e
de tratamento, nos termos legalmente previstos.

Clausula 5.2

(Preenchimento de vagas)

1- O preenchimento de vagas far-se-a preferencialmente
por recurso aos trabalhadores do quadro da empresa.

2- Os trabalhadores que exergam func@es correspondentes
as categorias profissionais a que se candidatam e que disso
possam fazer prova, poderdo ser dispensados dos requisitos
estabelecidos quanto as habilitacGes literarias.

3- Poderdo ainda ser dispensados das habilitacfes reque-
ridas na clausula 4.?, mediante formagdo ou provas profis-
sionais, os trabalhadores que sejam objeto de reconversao
profissional.

Clausula 6.2

(Duragiio do periodo experimental)

1- No contrato de trabalho sem termo, o periodo experi-
mental tem a seguinte durag&o:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que:

i) Exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau
de responsabilidade ou que pressuponham uma especial qua-
lificacdo, designadamente os trabalhadores que exercem as
fungdes correspondentes a categoria profissional de motoris-
ta de servigos publicos;

ii) Desempenhem fungdes de confianga;

iii) Estejam a procura de primeiro emprego ou sejam de-
sempregados de longa duragéo;

¢)-240 dias para trabalhador que exerca cargo de direcdo
ou quadro superior.

2- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duragéo:

a) 30 dias em caso de contrato com duragdo igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragdo
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
racdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3- A duracdo do periodo experimental pode ser reduzida
por acordo escrito entre partes.

4- Para 0 pessoal de movimento os contratos de trabalho a
termo certo ndo devem ter duragdo superior a 12 meses apos
a formacéo.

5- Aantiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

Clausula 7.2

(Categorias profissionais)

1-"Os‘trabalhadores abrangidos por este AE serdo classifi-
cados de harmonia com as suas funcdes, em conformidade
com as categorias profissionais constantes do anexo 1.

2-'E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores catego-
rias-diferentes das-previstas neste AE, salvo se dai resultar
beneficio para o trabalhador. Em todos os documentos que
sejam elaborados por forca dos preceitos regulamentares das
relacdes do trabalho, deve a empresa utilizar a mesma desig-
nac¢do. na classificacao profissional.

3--Sempre que'perante a dispersdo regular das funcdes de
um profissional existam dividas sobre a categoria a atribuir-
«lhe, optar-se-a por aquela a que corresponda a retribui¢do
mais elevada.

Clausula 8.2

(Quadros de pessoal)

1- A empresa obriga-se a organizar e a publicitar, nos ter-
mos legais, o quadro do seu pessoal.

2- Caso o trabalhador solicite a empresa que proceda a
cobranga e entrega das respetivas quotas sindicais, a empre-
sa enviard as respetivas associacdes sindicais, até dia 10 de
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cada més, os mapas de quotizacdo, acompanhados da quantia
destinada ao pagamento das quotas.

3- Os mapas obtidos por meios informaticos poderéo subs-
tituir os mapas das respetivas associagdes sindicais desde
que contenham os elementos necessarios.

Clausula 9.2

(Regulamentag¢io do quadro)

As fungdes, categorias profissionais e carreiras, es-
tdo definidos no sistema de gestdo de carreiras da T.S.T. -
Transportes Sul do Tejo, SA - Anexo Il.

Clausula 10.2

(Acesso)

O acesso a novas funcgdes, bem como a progressdo de
categorias, estdo definidos no sistema de gestao de carreiras
da T.S.T. - Transportes Sul do Tejo, SA=Anexo Il.

Clausula 11.2

(Contratos a termo)

1- E permitida a celebracdo de contratos a termo para a
satisfacdo de necessidades temporérias.

2- Considera-se, para efeitos do nimero anterior, necessi-
dade temporaria da empresa:

a) Substituicdo temporaria de trabalhador ausente, em si-
tuacdo de licenca sem retribuigéo ou que, por qualquer razdo,
se encontre impedido de prestar servico ou em relacdo ao
qual esteja pendente em juizo acdo de apreciagdo da licitude
do despedimento;

b) Acréscimo temporério ou excecional da atividade da
empresa;

¢) Atividades sazonais ou cujo ciclo anual apresente-irre-
gularidades decorrentes da natureza estrutural do-respetivo
mercado;

d) Execucdo de uma tarefa ocasional ou servigo determi=
nado precisamente definido e ndo duradouro;

e) Lancamento de uma atividade de durag&o-incerta, bem
como o inicio de laboracdo de uma.empresa ou estabeleci-
mento;

f) Execugdo, dire¢do e fiscalizacao de 'trabalhos de cons-
trucdo civil, obras publicas, montagens @ reparacoes. indus-
triais, incluindo os respetivos projetos e ‘outras: atividades
complementares de controle e acompanhamento, bem‘como
outros trabalhos de anédloga natureza e temporalidade; tanto
em regime de empreitada como de administragao direta;

g) Desenvolvimento de obra, projeto ou outra atividade
definida e temporaria, incluindo conce¢do, investigacgao, di-
recdo e fiscalizag@o, ndo inseridos na atividade corrente da
entidade empregadora;

h) Contratacdo de desempregados de muito longa duragéo
ou noutras situacBes previstas em legislagéo especial de po-
litica de emprego.

3- Os contratos a termo certo ndo podem ter duracdo supe-
rior a doze meses, apos formacéao, quando necessaria.

4- O trabalhador contratado a termo fica sujeito ao regime
estabelecido neste AE para 0s contratos sem termo, em tudo
aquilo que lhe for aplicavel.

5- Sem prejuizo de outras exigéncias legais, os contratos a
termo deverdo constar de documento escrito e assinado pe-
las duas partes interessadas, sob pena de serem considerados
sem termo para todos os efeitos legais.

Clausula 12.2

(Admissdo para efeitos de substituicio)

1- A admisséo de qualquer trabalhador para efeitos de
substituicdo temporaria entende-se sempre feita a termo,
desde que esta circunstancia e o nome do trabalhador a subs-
tituir constem de documento escrito e assinado pelo traba-
Ihador.

2- O trabalhador admitido nas condic@es previstas no nu-
mero 1 pode denunciar o contrato de trabalho, independente-
mente de justa causa, mediante comunicagdo ao empregador
com a antecedéncia minima de oito dias.

3- Se o trabalhador admitido nestas condigdes permanecer
em atividade apds o termo do contrato ou da prorrogagdo ou,
tratando-se de contrato a termo incerto, permanecer em ati-
vidade ap0s a data de caducidade indicada na comunicacao
do empregador ou, na falta desta, decorridos 15 dias apos a
verificagdo do termo, o contrato converte-se em contrato de
trabalho sem termo, contando-se a antiguidade desde o inicio
da prestacdo de trabalho.

4- O trabalhador admitido ao abrigo do nimero 1 desta
clausula, tem direito, nos termos da lei, aos proporcionais da
retribuicdo de férias, subsidio de férias e de Natal, tendo em
conta o tempo de servigo prestado.

CAPITULO IlI

Direitos e deveres das partes

Clausula 13.2

(Deveres da empresa)

Sao deveres da empresa:

a) Cumprir rigorasamente as disposicdes do presente AE,
bem-como-prestar-as associacBes sindicais outorgantes, ou
aos trabalhadores, nestes filiados, nos termos da lei e deste
AE, todas as informagoes e esclarecimentos que estes solici-
tem, quanto ao seu cumprimento;

b) Passar certificados de comportamento € competéncia
profissional _aos seus trabalhadores, quando por estes soli-
citados;

¢)'Nostermos e dentro dos limites legais, facilitar a misséo
dos trabalhadores que facam parte das comissdes de traba-
lhadores, sindicais ou intersindicais e prestar-lhes todos os
esclarecimentos por estes solicitados;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com a respetiva categoria;

e) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigcos que
ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou nao este-
jam de acordo com o seu nivel hierarquico, salvo os casos
previstos na lei e no presente AE;

f) Proporcionar boas condicdes de trabalho, tanto do ponto
de vista fisico como moral;
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g) Celebrar contrato de seguro de acidente de trabalho para
todos os trabalhadores, no pais e no estrangeiro, de acordo
com a retribuicdo auferida. O contrato de seguro abrangera o
trabalhador durante o periodo de trabalho e nas deslocacGes
de ida e regresso do trabalho;

h) Proporcionar aos trabalhadores a necessaria formagcao,
atualizacdo e aperfeigoamento profissionais e facilitar hora-
rios aos trabalhadores-estudantes;

i) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao
exercicio das fungdes sindicais e fungdes em organismos do
Estado, assisténcia social ou outros a ela inerentes, nos ter-
mos previstos no Codigo de Trabalho aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro;

j) Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores que
desempenhem servico como bombeiros voluntarios, em caso
de emergéncia, nos termos previstos no Cédigo de Trabalho
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

k) Facultar ao trabalhador, quando ele o-solicite por es-
crito, a consulta do seu processo individual, do qual devem
constar, para além de outros elementos, a categoria profissio-
nal e acessos, retribui¢Bes auferidas, faltas dadas ao trabalho
e sua natureza, periodos de férias gozadas, sangdes discipli-
nares aplicadas e louvores atribuidos;

I) Garantir aos trabalhadores com horario fixo que tenham,
que iniciar ou terminar o servigo fora do horario de trabalho
habitualmente praticado, as condi¢es necessarias, em maté-
ria de deslocagdo, que lhes permitam o cumprimento desses
horarios;

m) Garantir aos trabalhadores do horario mével transporte
de e para o local de trabalho, sempre que o servico se inicie
ou termine fora dos horarios normais dos transportes publi-
cos, salvo 0s casos em que os trabalhadores se encontrem
deslocados;

n) Quando utilizado, assinar, na semana imediatamente
posterior aquela a que disserem respeito, 0s resumos sema-
nais dos livretes individuais de controlo do horario de tra-
balho, ou o seu substituto digital/informatico, sob pena de
se presumir efetuado o trabalho suplementar nele registado;

0) Adquirir o livrete individual de controloe fornecé-lo ao
trabalhador, quando aplicavel;

p) Proporcionar aos trabalhadores, nas instalacfes da em-
presa, local apropriado para tomarem as.suas refeicGes, des-
de que ndo exista refeitdrio;

q) Entregar aos trabalhadores que efetuam cobrancasem
movimento, aquando da sua admissdo, a quantia“de cin-
quenta euros, para efeito de poder entregar aos utentes-os
necessarios trocos, decorrentes da venda de titulos de trans-
porte. Esta quantia é, obrigatoriamente, objeto de restituigao
aquando da cessacdo do contrato de trabalho ou em caso da
sua suspensao por periodo igual ou superior a trinta dias, po-
dendo nesses casos a empresa descontar esse valor dos cré-
ditos salariais a pagar a esses trabalhadores.

Clausula 14.2

(Deveres dos trabalhadores)

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

b) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que Ihes esteja
confiado dentro do exercicio da sua atividade profissional, de
acordo com o presente AE, respeitando para tal a estrutura
hierarquica internamente definida;

¢) Acompanhar com interesse a aprendizagem dos traba-
lhadores que ingressam na profissao;

d) Executar empenhadamente e com espirito de camarada-
gem as fungdes de chefia que exerca;

e) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarqui-
cos, 0s companheiros de trabalho e as pessoas que se relacio-
nem.com.aempresa com urbanidade e probidade;

f) Informar com verdade, isencdo e espirito de justica a
respeito dos seus subordinados ou sobre quaisquer factos de
servico que lhe sejam solicitados pela empresa, desde que no
ambito da sua definicdo de fungdes;

g) Velar pela conservacéo e pela boa utilizacdo dos bens
relacionados com o seu trabalho, que lhes sejam confiados
pela empresa, bem como da documentagdo com eles rela-
cionada;

h) Comunicar aos seus superiores hierarquicos todas as
situag¢des de que tenha conhecimento que afetem significa-
tivamente as condi¢cBes em que a empresa deve fornecer ao
publico o servigo que se obriga a prestar ou a sua produtivi-
dade;

i) Velar pela conservacdo e boa utilizacdo dos equipamen-
tos e instalagdes da empresa;

j) N&o divulgar informagBes referentes & organizagéo,
métodos.de producéo e trabalho e negdcios da empresa;

k) Prestar, regular e pontualmente, de acordo com as re-
gras.do>servigo, contas das importancias de cuja cobranca
forem incumbidos ou que estejam confiadas a sua guarda;

1) Cessando o contrato de trabalho, os créditos dos traba-
Ihaderes.emergentes de contrato de trabalho, da sua violagéo
ou cessacdo serdo pagos pela empresa contra a devolucdo
dos instrumentos_de trabalho e quaisquer outros objetos e
documentos pertencentes a esta Gltima, designadamente o
fardamento-e o cartao de identificagdo emitido pela empresa.

m) Participar -por escrito, pontualmente, os acidentes
ocorridos em servico e prestar os esclarecimentos necessa-
rios para a.descri¢ao detalhada do acidente;

n) N&o  negociar por conta propria ou alheia em concor-
réncia com a empresa;

0) Cumprir todas as demais obrigacfes emergentes do
contrato de trabalho, das normas que o regem e dos regu-
lamentos internos ou ordens de servigo que ndo sejam con-
trarias as disposicOes do presente AE e aos seus direitos e
garantias;
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p) Efetuar a entrega das folhas de registo dos aparelhos
tacografos, bem como efetuar a descarga do cartdo de taco-
grafo digital, de acordo com o legalmente definido;

q) Abster-se de praticar quaisquer atos, dentro e fora da
empresa, e incluindo nas redes sociais, que ponham em cau-
sa 0 bom nome da entidade empregadora.

Clausula 15.2

(Garantias dos trabalhadores)

E vedado a empresa:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem-como aplicar-lhe sanc¢@es por causa
desse exercicio;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de traba-
Iho dele e/ou dos seus companheiros;

d) Diminuir-lhe a retribuig8o, salvo nos casos previstos na
lei ou neste AE;

e) Baixar-lhe a categoria, salvo nos casos previstos na lei
ou neste AE;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
fora das condigdes previstas na lei e no presente AE;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos trabalhadores;

h) Fazer cessar, a qualquer titulo, o contrato de trabalho e
readmitir trabalhadores, mesmo com o seu acordo, havendo
propdsito de os prejudicar em direitos ou garantias decorren-
tes da antiguidade;

i) Utilizar os trabalhadores em atividades alheias as que
correspondem as suas aptidoes e classe ou categoria profis-
sional, salvo nos casos de forca maior em que haja acordo
escrito do trabalhador;

j) Modificar o horario de trabalho dos trabalhadores-de
horario fixo diurno para horario fixo noturno ou vice-versa,
e de fixo para mével ou vice-versa, sem-0 acordo escrito:do
trabalhador;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou
viaturas que ndo possuam comprovadas condicdes de segu-
ranca ou ndo estejam devidamente legalizadas ou documen-
tadas e dai possam resultar sangdes legais para os trabalha-
dores;

I) Efetuar, fora dos casos previstos na lei e neste AE, sem
0 consentimento escrito do trabalhador qualquer desconto.na
sua retribuicdo, nomeadamente por danos causados por aci-
dente ou avaria nas viaturas ou maquinas com que trabalha;

m) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

n) Sem prejuizo do disposto no nimero 2 da clausula 7.2,
proceder a criagdo de novas classes ou categorias profissio-
nais e respetivas defini¢des de fungdes sem a aprovagdo da
comissdo paritaria.

Cléausula 16.2

(Direito a greve e proibi¢do de «lock-out»)

A greve constitui, nos termos da lei e da Constituicéo, um
direito dos trabalhadores. Em conformidade com isso:

1- E assegurado aos trabalhadores e as suas organizacoes
de classe, o direito de preparar, organizar e desenvolver pro-
cessos de greve;

2- E proibido & empresa qualquer forma de lock-out.

CAPITULO IV
Local de trabalho

Clausula 17.2

(Local de trabalho)

1- Considera-se local de trabalho aquele para onde o traba-
Ihador foi contratado.

2- Para os trabalhadores admitidos até a data da entrada
em vigor do presente acordo, o local de trabalho pode, a todo
o tempo, ser unilateralmente alterado pela empresa para ou-
tro que ndo diste mais de 2 km da residéncia permanente do
trabalhador.

Clausula 18.2

(Transferéncia do local de trabalho)

1- O trabalhador podera ser transferido, definitiva ou tem-
porariamente, para outro local de trabalho sempre que dé o
seu acordo, por escrito, em documento de que constem 0s
termos dessa transferéncia.

2- Na falta do acordo referido no nimero 1 desta clausula,
o trabalhador podera ainda ser transferido, definitiva ou tem-
porariamente, nos termos previstos no Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

CAPITULO V

Prestacio de trabalho

Clausula 19.2

(Tempo de trabalho)

Para efeitos/do presente AE, considera-se tempo de tra-
balho qualquer periodo em que o trabalhador esteja afeto,
de ‘acordo com o determinado pela entidade empregadora, a
execucdo das funcdes correspondentes a sua categoria pro-
fissional.

Clausula 20.2

(Tempo de descanso)

1- Para efeitos do presente AE, considera-se tempo de
descanso qualquer periodo, durante a jornada de trabalho ou
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entre jornadas de trabalho, em que o trabalhador ndo esteja
afeto a realizacdo de qualquer atividade, podendo dispor li-
vremente do seu tempo.

2- O tempo de descanso pode ser tempo de intervalo, tem-
po de descanso diario e tempo de descanso semanal.

Clausula 21.2

(Tempo de intervalo)

1- Para todos os trabalhadores com horario mével, o perio-
do normal de trabalho diario deve ser interrompido por um
intervalo de duracéo néo inferior a uma hora e ndo superior a
duas, de modo que os trabalhadores ndo prestem menos de 3
horas e mais de 5 horas de trabalho consecutivo.

2- Excecionalmente, para os trabalhadores com horério
mavel, o horario de trabalho pode prever a prestagao até ao
limite de seis horas consecutivas caso tal seja necessario para
assegurar a concluséo do servigo em execucao.

3- Para todos os trabalhadores sem horario moével pode ser
estabelecido um intervalo com duracgdo diversa da prevista
no nimero 1, mediante acordo escrito entre as partes.

4- Os trabalhadores com horério seguido terdo um inter-
valo de 30 minutos, que ocorrera quando a entidade empre-
gadora, em face das conveniéncias de servico, o determinar.

Clausula 22.2

(Tempo de descanso diario)

1- O tempo de descanso diario entre duas jornadas de tra-
balho ndo pode ser inferior a 11 horas.

2- Os trabalhadores com horario mével, quando abrangi-
dos pelo &mbito de aplicacdo do disposto na legislacéo apli-
cavel, nomeadamente o Regulamento (CE) n.° 561/2006 e
as normas que o complementem, observardo os tempos.de
descanso neles definidos.

Cléausula 23.2

(Periodo normal de trabalho)

O periodo normal de trabalho ndo podera exceder qua-
renta horas semanais, distribuidas por cinco dias, ndo poden-
do ser superior a oito horas diarias, sem prejuizo de outrosde
menor duracdo em vigor.

Clausula 24.2

(Horario de trabalho - Definicio e principios gerais)

1- Entende-se por horéario de trabalho de trabalho. a’de-
finicdo das horas de inicio ¢ termo do periodo normal de
trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso e do
descanso semanal.

2- Compete a empresa estabelecer o horéario de trabalho
dos trabalhadores ao seu servigo dentro dos condicionalis-
mos legais e do presente AE.

3- Poderao ser praticados os seguintes tipos de horario de
trabalho:

a) Horario fixo: Aquele em que as horas de inicio e termo
sao fixas;

b) Horario mével: Aquele em que as horas de inicio e ter-
mo poderdo variar de dia para dia;

c) Horario a tempo parcial: Aquele em que nos termos da
lei e, respeitando a respetiva proporcionalidade, esta sujei-
to aos critérios aplicaveis aos horarios fixos ou méveis, ndo
podendo em situacdo alguma, exceder 10 % do ndmero de
profissionais existentes na empresa, em cada categoria pro-
fissional;

d) Horario partido: Aquele que, respeitando os critérios do
horario mével, tem dois periodos de trabalho, com um in-
tervalo entre estes de até 5 (cinco) horas, sendo apenas apli-
cavel aos trabalhadores com contrato de trabalho por tempo
indeterminado e que para tal tenham dado o seu acordo por
escrito, valido por um ano, renovavel por iguais periodos;

e) Horario por turnos: Aquele que é prestado em diversos
horéarios de trabalho fixos, com rotac¢do, continua ou descon-
tinua;

f)- Horario seguido: E o horario com duragio maxima de 7
horas, ndo podendo iniciar-se depois das 7h00 nem antes das
14h00. Estando vedado a prestacdo de trabalho suplementar.
Este tipo de horario considera-se para todos os efeitos legais
como a prestacdo efetiva de 8 horas didrias;

g) Iseng&o de horario: E o tipo de horéario de trabalho nio
sujeito aos limites minimos e méaximos do periodo normal
de trabalho.

4- Os mapas de horario de trabalho fixo serdo remetidos ao
Ministério responsavel pela area laboral nos casos em que a
lei 0 exija.

5- A alteracdo do tipo de horario de trabalho depende do
acordo do trabalhador.

6- Os trabalhadores de movimento deverdo proceder ao
registo dos tempos de trabalho e dos tempos de descanso em
livrete individual de controlo de horario de trabalho ou em
tacografo digital e/ou analdgico ou em sistema digital equi-
valente; de acordo com as normas em vigor.

7- Os motoristas e restante pessoal do movimento, terdo de
ter-conhecimento-do servico que lhes for atribuido com uma
antecedéncia de trés dias; se houver supressdo do mesmo a
empresa obriga-se a informar previamente o trabalhador e
ser-lhe-a garantido, outro servico, compativel com o ante-
rior, por forma a nao variar mais de 60 minutos do inicio ou
do termo do servico que Ihe estava atribuido inicialmente.

8--Caso, nos termos da clausula 21.2, o horario aplicavel
preveja um-tempo de intervalo inferior a uma hora, o traba-
lhador deve retomar o trabalho no local em que o interrom-
peul Sempre que, por conveniéncia da entidade empregado-
ra, o local de retoma do trabalho ndo coincida com o local
da respetiva‘interrupcéao, o tempo de deslocagéo entre este e
aquele sera considerado tempo de trabalho.

9- O local de inicio e termo de cada periodo de trabalho
deve ser 0 mesmo em cada dia. Quando assim ndo suceda,
o0 periodo necessario a deslocacao entre o local de termo e o
local de inicio do trabalho é considerado tempo de trabalho.

Clausula 25.2

(Outros trabalhos)

Na organizacdo do horario de trabalho definido para os
trabalhadores com horario mével devera considerar-se o pe-
riodo total minimo de quinze minutos para a execugdo de
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tarefas complementares a tarefa principal de conducédo, de-
signadamente, verificagdo da viatura e prestagdo de contas,
sendo que, pelo menos dez desses minutos deverdo ser pre-
vistos para o inicio da jornada de trabalho.

Clausula 26.2

(Pausa técnica)

1- Entende-se por pausa técnica qualquer periodo, que ndo
seja intervalo de descanso, descanso diario ou descanso se-
manal, cuja duracdo previsivel seja previamente conhecida
pelo trabalhador, em que este ndo esteja obrigado a perma-
necer no local de trabalho, embora se mantenha adstrito a
realizag@o da atividade profissional em caso de necessidade,
bem como, no caso de trabalhador que conduza em equipa,
qualquer periodo que passe ao lado do condutor ou num be-
liche durante a marcha do veiculo.

2- As pausas técnicas previstas no nimero anterior nao sao
consideradas tempo de trabalho e ndo substituem o tempo
de intervalo, mas sdo remuneradas como tempo normal de
trabalho.

3- As pausas técnicas que ocorram apos o periodo normal
de trabalho diério sdo remuneradas nos termos previstos na
clausula51.2

4- As pausas técnicas tém a duragdo minima de 30 minutos
e a duracdo maxima de trés horas em cada dia de trabalho.

5- Durante a pausa técnica, o trabalhador esta obrigado a
manter-se contactavel e, caso esta seja interrompida, o tra-
balhador deve apresentar-se a0 Servigo no prazo maximo
equivalente a metade do tempo previsto inicialmente para a
pausa técnica.

6- A partir do momento do contacto efetuado pela empre-
sa, o trabalhador passa a estar na situacdo de prestacéo efeti-
va de trabalho diario remunerado como tal.

7- Os periodos de pausa técnica seréo registados-no corres-
pondente meio de registo legalmente obrigatério sob o sim-
bolo , ou outro que a evolugdo tecnologica venha a definir.

8- A pausa técnica é aplicada em situacdo de condugéo em
equipa apenas para efeito de registo, excluindo-se a aplica-
¢ao do nimero 3 da presente clausula.

9- Da aplicacdo da pausa técnica prevista na presente clau-
sula néo resulta a obrigacéo de o trabalhador permanecer ao
servico por periodos superiores a oito horas diarias. Para o
computo das oito horas diarias considera-se quer-o.tempo-de
trabalho quer as pausas técnicas.

10- N&o poderd haver lugar a aplicagdo simultanea de tem-
po de disponibilidade e de pausa técnica.

Clausula 27.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horario de trabalho.

2- E proibida a prestacao de trabalho suplementar com ca-
racter de regularidade.

3- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimo eventual e transi-
torio de trabalho e ndo se justifique para tal a admissao de
trabalhador.

4- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso
de forca maior ou quando seja indispensavel para prevenir
OU reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua via-
bilidade.

5- Nos casos previstos no nimero trés, a prestacéo de tra-
balho suplementar ndo excedera duas horas diarias nem ul-
trapassara, no total, as duzentas horas anuais.

6- Excecionalmente, a duragdo do trabalho suplementar
podera ultrapassar o estipulado no nimero anterior, nos se-
guintes casos:

a) Servico de desempanagem de viatura ou equipamento
oficinal;

b) Demoras provocadas pelo embarque e desembarque de
mercadorias;

¢) Servigos ocasionais ou transportes eventuais coletivos;

7--Todo o trabalho suplementar é objeto de registo interno
mediante o recurso a meios informaticos ou manuais.

Clausula 28.2

(Trabalho noturno)

O trabalho prestado entre as 20h00 de um dia e as 7h00
do dia seguinte é considerado trabalho noturno.

Clausula 29.2

(Agente unico)

1- Todo o trabalhador com a funcdo de motorista de servi-
¢o publico, tem, na data de assinatura deste acordo, direito a
um subsidio mensal de agente Unico no valor de 25 % sobre
o valor hora do seu escaldo remuneratdrio acrescido da sua
antiguidade, pago com um minimo de 5 horas e 45 minutos
por dia trabalhado.

2=0s.trabalhadores continuardo a receber o subsidio de
agente Unico; nos termos das respetivas clausulas, até 30 de
junho'de 2022. A partir de 1 de julho de 2022, esse subsidio
de‘agente Unico passara a integrar a retribuicdo base dos tra-
balhadores com a funcdo de motorista de servico publico,
sendo’o-célculo do mesmo feito no valor de 25 % sobre o
valor hora do seu escaldo remuneratorio acrescido da sua an-
tiguidade, tendo por referéncia 8 horas por dia.

3-Ver anexo V.

CAPITULO VI

Suspensao da prestaciao de trabalho

Cléausula 30.2

(Tempo de descanso semanal)

1- Os trabalhadores tém direito a gozar, em cada semana
de trabalho, dois dias de descanso semanal consecutivos,
sendo o primeiro o dia de descanso semanal complementar e
segundo o dia de descanso semanal obrigatorio.

a) No regime de folgas rotativas, quando ha um terceiro
dia de folga consecutivo, este € complementar - no anexo VI,
encontramos o plano de folgas rotativas.

2- Para os trabalhadores que pratiquem horario movel o
periodo de descanso semanal tera a duragcdo minima de 48
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horas, acrescidas da duracéo do repouso diario.

3- O periodo de descanso semanal dos trabalhadores com
horario fixo coincidira com o sdbado ¢ domingo. Para os tra-
balhadores com horario fixo ja admitidos na data de entrada
em vigor do presente AE manter-se-a, salvo acordo escrito
em sentido diverso, o gozo dos dias de descanso atualmente
observados.

4- O periodo de descanso semanal dos trabalhadores com
horario movel sera definido de modo rotativo, de acordo com
a escala de servigo periodicamente afixada, garantindo-se
que coincidira, a cada seis semanas, com o sabado e domin-
go, 0 gozo dos dias de descanso semanal sera observado nos
termos em vigor, salvo acordo entre o trabalhador e a empre-
sa que determine regime rotativo.

5- Havendo lugar a transicdo de sistema de gozo de dia
de descanso de forma rotativa para sistema de gozo de dia
de descanso de forma fixa sera observado, sucessivamente,
o critério de maior antiguidade, estando sempre dependente
da aceitacdo do trabalhador. Para ordenacdo e afericdo do
critério de maior antiguidade apenas serdo considerados 0s
trabalhadores que estejam em igualdade de circunstancias
tendo em atencdo o posto de trabalho a que seréo afetos.

6- Aos trabalhadores com horario mével, quando abrangi-
dos pelo @mbito de aplicagdo do disposto na legislagdo apli-
cavel, nomeadamente o Regulamento (CE) n.° 561/2006 e as
normas que os complementem, serdo observados 0s tempos
de descanso neles definidos.

7- Se o trabalhador prestar servico no dia de descanso se-
manal obrigatério tem direito a descansar 1 dia completo
num dos 3 dias Uteis de trabalho imediatamente seguintes.

8- Se o trabalhador prestar servico nos 2 dias do periodo
de descanso semanal, tem direito a descansar 2 dias comple-
tos, um dos quais tera lugar num dos 3 dias Uteis de trabalho
imediatos e o outro em data a acordar entre o trabalhador e
a empresa, ou juntamente com o periodo de férias imediato.

9- Os trabalhadores em servi¢o no estrangeiro gozardo 0
dia ou dias de descanso imediatamente a seguir a sua chega=
da ao local de trabalho, salvo se por acordo 0'gozo ocorrer
no estrangeiro.

10- Considera-se haver sido prestado trabalho em.dias de
descanso semanal obrigatério, dia de descanso semanal com-
plementar ou dia feriado sempre que ndo-se verifiquem pelo
menos 24 horas consecutivas de repouso no decurso'do dia
civil em que recair, excetuando-se o trabalho que-se prolon:
gue até as 3h00 do dia civil de descanso semanal obrigatorio,
de descanso semanal complementar ou dia feriado;

Clausula 31.2

(Feriados)

1- S&o feriados obrigatorios os seguintes dias:
1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de abril;
1 de maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;
1 de dezembro;
8 de dezembro;
25 de dezembro.

2- Para além dos feriados obrigatdrios, sera ainda obser-
vado o feriado municipal do local de trabalho ou, quando
aquele néo exista, o feriado municipal da respetiva capital de
distrito e a Terca-Feira de Carnaval.

3- O numero de dias feriados estabelecidos nesta clausula
ficara prejudicado se a lei alterar os feriados obrigatdrios ou
vier a dispor mais favoravelmente quanto a esta matéria.

4~ Considera-se haver prestacao de trabalho em dia feriado
quando ocorrerem as circunstancias referidas no nimero 10
da-clausula 30.2

Clausula 32.2

(Direito a férias)

1- O trabalhador tem direito, em cada ano civil, a um pe-
rfodo de férias retribuidas, que se vence a 1 de janeiro.

2- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22
dias Uteis.

3- O inicio do periodo de férias sera no primeiro dia a se-
guir aos dias de descanso semanal.

4- O direito a férias é irrenunciavel e ndo pode ser substi-
tuido, fora dos casos expressamente previstos na lei, por re-
muneracdo suplementar ou qualquer outra vantagem, ainda
que o trabalhador dé o seu consentimento.

5- Os trabalhadores do mesmo agregado familiar que este-
jam ao servico da empresa tém direito a gozar férias em idén-
tico periodo, salvo se houver prejuizo grave para a empresa.

6- No ano._da admisséo, o trabalhador tem direito a dois
dias Uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até
20.dias; cujo gozo pode ter lugar apds seis meses completos
de execugéo do contrato.

7-No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o
prazo referido no nimero anterior, as férias sdo gozadas até
30-de junho-do-ano-subsequente.

8- Da aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores nao
pode resultar 0 gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30 dias
Uteis de férias.

9-No, caso de a/duragdo do contrato de trabalho ser infe-
rior a'seis'meses; o trabalhador tem direito a dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duragéo do contrato, con-
tando-se-para o efeito todos os dias seguidos ou interpolados
de prestacdo de trabalho.

10- As férias referidas no ndmero anterior sdo gozadas
imediatamente antes da cessa¢do do contrato, salvo acordo
das partes.

11- No ano de cessagdo de impedimento prolongado ini-
ciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a férias nos
termos dos numeros 6 e 7.

12- Em caso de cessacdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admissdo ou cuja duragdo ndo seja superior a
12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribuicdo a que o trabalhador tenha direito ndo pode exce-
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der o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta
a duragdo do contrato.

Clausula 33.2

(Gozo de férias)

1- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, desde
que sejam gozados, no minimo, 11 dias consecutivos.

2- Se o trabalhador tiver interesse em gozar interpolada-
mente aquele periodo minimo, pode, por documento escrito,
e sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, renunciar ao
Seu gozo consecutivo.

3- Sem prejuizo do estipulado no ndmero seguinte, as fé-
rias devem ser gozadas-no decurso do ano civil em que se
vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo ano férias
de dois ou mais anos.

4- As férias podem ser gozadas até 30 de abril-do ano ci-
vil seguinte, em cumulagdo ou ndo com férias vencidas no
inicio deste, por acordo entre a empresa e o trabalhador ou
sempre que este as pretenda gozar com familiar residente no
estrangeiro.

Clausula 34.2

(Marcagao de férias)

1- Aépoca de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre o trabalhador e a empresa.

2- Nédo havendo acordo, compete a empresa marcar 0 pe-
riodo de férias.

3- No caso previsto no nimero anterior, a empresa fica
obrigada a marcar 11 dos dias de férias entre 1 de maio e
30 de setembro, podendo marcar os restantes para qualquer
periodo do ano, devendo, contudo, ser dado conhecimento
ao trabalhador com uma antecedéncia nunca inferior a dois
meses.

4- O plano de férias devera ser afixado até 31-de margo,e
dele sera remetido um exemplar a associacdo sindical. Serdo
igualmente comunicadas ao trabalhador e a associacdo sindi=
cal respetiva todas as alteracdes ao plano de férias.

Cléausula 35.2

(Férias em caso de impedimento prolongado)

1- No caso de suspensdo do contrato de trabalho, por.im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, nomea-
damente doenga, se se verificar a impossibilidade total-ou
parcial do gozo de direito a férias j& vencido ou que sevenca
no ano de admissdo, o trabalhador tera direito, apos o termo
do impedimento, ao gozo do mesmo até 30 de abril-do ano
seguinte ou a retribuigdo correspondente ao periodo de férias
vencido e ndo gozado e respetivo subsidio.

2- No ano da cessagdo do impedimento prolongado, ini-
ciado em ano anterior, o trabalhador terd direito a férias nos
termos previstos nos nimeros 6 e 7 da clausula 32.2

Clausula 36.2

(Alteragio ou interrupcio de férias)

1- Se a empresa alterar o periodo de férias ja marcado ou
interromper as ja iniciadas, por motivo do seu interesse, in-

demnizara o trabalhador dos prejuizos que este comprovada-
mente haja sofrido por deixar de gozar as férias no periodo
marcado.

2- Sempre que um periodo de doenga, devidamente com-
provado por declaracdo de estabelecimento hospitalar, ou
centro de salde ou atestado médico, coincida no todo ou em
parte com o periodo de férias, considerar-se-ao estas ndo go-
zadas na parte correspondente.

3- Quando se verificar a situagdo prevista no nimero ante-
rior relativamente a um periodo de férias ja iniciado, o traba-
Ihador devera comunicar a empresa o dia de inicio da doen-
¢a, bem como o do seu termo, devidamente comprovados.

4- Findo o impedimento a que se refere o nimero 2, pros-
seguira 0 gozo das férias, nos termos em que as partes acor-
darem, ou, na falta de acordo, logo ap6s a alta.

Clausula 37.2

(Férias em caso de cessacdo do contrato)

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao
trabalhador a retribuicdo, incluindo subsidio, corresponden-
te ao periodo de férias vencido, salvo se o trabalhador ja as
tiver gozado, bem como a retribuicdo e subsidio correspon-
dente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servi-
co prestado no ano da cessacao.

Clausula 38.2

(Proibicao do exercicio de outras atividades durante as férias)

O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-
quer atividade remunerada, salvo se ja a viesse exercendo
cumulativamente ou a empresa 0 autorizar a isso, sob pena
de eventual responsabilidade disciplinar e reembolso, nos
termos-da lei, da retribuicdo correspondente as férias e sub-
sidio respetivo.

Cléausula 39.2

(Licenca sem retribui¢ao)

1-‘Aempresa pode conceder ao trabalhador, a pedido des-
te, licenca sem retribuicéo.

2- O periodo de licenca sem retribuigdo, autorizado pela
empresa, conta para todos os efeitos de antiguidade.

3- Durante 0 mesmo periodo o contrato de trabalho fica
suspenso mantendo-se apenas os direitos, deveres e garan-
tias das partes-que ndo pressuponham a efetiva prestacéo de
trabalho.

420 trabalhador a quem for concedida licenca sem retri-
buicdo mantém o direito ao lugar.

5-Podera ser contratado um substituto para o trabalhador
na situacdo de licenga sem retribuicéo.

Clausula 40.2

(Impedimento prolongado)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que nédo lhe seja imputavel, nomeadamente doenca
ou acidente, e o impedimento se prolongar por mais de 30
dias, o contrato de trabalho suspende-se mantendo-se apenas
os direitos, deveres e garantias das partes que ndo pressupo-
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nham a efetiva prestagdo de trabalho, sem prejuizo da ma-
nutengdo do direito ao lugar com a categoria, antiguidade e
demais regalias.

2- O disposto no nimero 1 comegard a observar-se mesmo
antes de verificado o prazo ai referido, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento terd duracéo superior aquele prazo.

3- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, logo
que possivel, comunicar a empresa que pretende retomar o
lugar e apresentar-se imediatamente ap6s o término do im-
pedimento.

CAPITULO VII
Faltas

Clausula 41.2

(Conceito de falta)

1- Considera-se falta a auséncia de trabalhador do-local em
que devia desempenhar a atividade durante o periodo normal
de trabalho diério.

2- Em caso de auséncia do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho diario, os respetivos
tempos sdo adicionados para determinagéo da falta.

3- As faltas devem ser comunicadas, com indicagdo do
motivo justificativo, com uma antecedéncia minima de trés
dias, pelo meio mais rapido ou, no caso de serem imprevi-
siveis, logo que possivel, de modo a evitar perturbacées de
Sservico.

4- O pedido de justificacdo de falta devera ser apresentado
no préprio dia ou no dia seguinte aquele em que o trabalha-
dor se apresentou ao servigo, acompanhado dos respetivos
documentos comprovativos, sob pena de a falta ser-conside-
rada injustificada.

5- Os pedidos de justificagdo serdo feitos de acordo com
os procedimentos definidos, tendo o trabalhador direito ao
comprovativo de entrega do mesmo.

Clausula 42.2

(Tipos de falta)

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por alturado casa-
mento;

b) As dadas, durante 20 dias consecutivos completos por
falecimento de descendente ou afim no 1.° grau na linha reta,
nomeadamente filhos (biologicos ou adotivos), enteados,
genros e noras, ndo se contanto, para este efeito, os dias de
descanso semanal e feriados intercorrentes, nem os dias de
férias, cujo gozo, nestas circunstancias, fica automaticamen-
te adiado ou suspenso, consoante ja se tenha iniciado ou néo;

¢) Durante 5 dias consecutivos completos, por falecimento
do cdnjuge ndo separado de pessoas e bens, pessoa que viva
em unido de facto ou economia com o trabalhador ou de pa-
rente ou afim ascendente no 1.° grau na linha reta, nomeada-
mente pais, sogros, padrastos e madrastas, ndo se contanto,

para este efeito, os dias de descanso semanal e feriados inter-
correntes, nem os dias de férias, cujo gozo, nestas circuns-
tancias, fica automaticamente adiado ou suspenso, consoante
ja se tenha iniciado ou nao;

d) Durante 2 dias consecutivos completos por falecimen-
to de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da
linha colateral, nomeadamente avds, netos, irméos e cunha-
dos, ndo se contanto, para este efeito, os dias de descanso
semanal e feriados intercorrentes, nem os dias de férias, cujo
£0z0, nestas circunstancias, fica automaticamente adiado ou
suspenso, consoante ja se tenha iniciado ou n&o;

e) Amotivada pela prestacdo de prova em estabelecimento
de ensino oficialmente reconhecido;

f) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia.de prescricdo médica no seguimento de recurso
a técnica de procriagcdo medicamente assistida, doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigag&o legal;

g) Amotivada pela prestacdo de assisténcia inadiavel e im-
prescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fami-
liar de trabalhador, nos termos dos artigos 49.°, 50.° ou 252.°
respetivamente do Cadigo do Trabalho;

h) A motivada por desloca¢éo a estabelecimento de ensino
de responsavel pela educagdo de menor por motivo da situa-
cao educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada um;

i) A de trabalhador eleito para estrutura de representagéo
coletiva dos trabalhadores, nos termos do artigo 409.° do
Cadigo do Trabalho;

j) A de candidato a cargo publico, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral,

k) Todas aquelas que a empresa autorizar e nas condicdes
em que for expressa e claramente definida tal autorizagdo;

1) Ao abrigo.da alinea i) do nimero 2 do artigo 249.° do
Caédigo de Trabalho, a empresa declara estar expressamente
autorizada e aprovada a falta ao servigo no dia de aniversario
do trabalhador, que, no caso de corresponder ao dia 29 de
fevereiro, pode ser.gozada no dia 1 de margo;

m).A motivada por doacdo gratuita de sangue durante o dia
da colheita;

n)-A que por lei seja como tal considerada.

3- E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista
no'niimero anterior.

Clausula 43.2

(Efeitos de faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribui-
¢ao ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalha-
dor, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuigdo as seguintes faltas,
ainda, que justificadas:

a) As referidas na alinea i) da clausula anterior, quando
ultrapassem o nimero de horas legal;

b) As dadas por motivo de doenga ou acidentes de traba-
Iho;

c) As referidas na alinea k) da clausula anterior, salvo se
tiverem sido autorizadas sem perda de remuneracao.
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Clausula 44 .2

(Faltas injustificadas e seus efeitos)

1- As faltas injustificadas constituem infra¢do disciplinar
ao dever de assiduidade e determinam perda de retribuicdo
correspondente ao tempo de falta, que ndo é contado na anti-
guidade do trabalhador.

2- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho diério, imediatamente anterior ou posterior a dia ou
meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infracdo grave.

3- As faltas injustificadas durante cinco dias consecutivos
ou dez interpolados, em cada ano civil, constituem infracéo
disciplinar muito grave para efeitos de justa causa de despe-
dimento.

4- Aapresentacdo ao empregador de declaragdo médica ou
outro documento com intuito fraudulento constitui falsa de-
claracdo para efeitos de justa causa de despedimento.

Clausula 45.2

(Férmula de calculo por perda de remuneracio)

O montante a deduzir por motivo de falta que implique
perda de remuneragdo seré calculado pela aplicacéo da se-
guinte formula:

Retribuicéo base + Diuturnidades
30

= Remunerag¢io didria

CAPITULO VIII
Retribuicao
Clausula 46.2

(Retribuicio do trabalho)

1- As retribui¢ces minimas dos trabalhadores abrangidos
por este AE s&o as constantes do anexo 1, devendo ser pagas
até ao ultimo dia do més a que digam respeito e dentro.do
periodo normal de trabalho.

2- A entidade empregadora entregard mensalmente os re-
cibos de vencimento aos trabalhadores.

3- O célculo do valor da retribuicdo horéaria € sempre efe-
tuado de acordo com a seguinte formula:

Retribuicdo mensal x 12
Periodo normal de trabalho semanal x 52

= Valor'hora

Clausula 47.2

(Retribuicdes dos trabalhadores que exercam fungdes inerentes a
diversas categorias por substituicdes temporarias)

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
e retribuicdo superior receberd, durante o periodo de substi-
tuicdo, a retribuicdo correspondente a categoria do trabalha-
dor substituido.

2- O disposto no nimero anterior ndo é considerado aces-
S0.

3- Se a substituicdo se prolongar para além de cento e cin-

quenta dias consecutivos, o direito a retribuicdo mais eleva-
da nao cessa com o regresso do trabalhador substituido.

Clausula 48.2

(Anuidades e diuturnidades)

1- Para além das remuneragdes fixas, todos os trabalhado-
res tém direito a diuturnidades, cumulativas entre si, até ao
limite de seis, as quais fardo parte integrante da retribuig&o.

2- A primeira diuturnidade vence-se ao fim de cinco anos
e as subsequentes de trés em trés anos.

3- Durante 0s primeiros quatro anos de servigo, sera atri-
buida ao trabalhador uma. anuidade por cada ano completo
de antiguidade, até ao maximo de quatro.

4- Completados cinco anos de servico na empresa, cessa
o direito a anuidades, cujo valor se considera integrado na
primeira diuturnidade.

5- O valor de cada anuidade e diuturnidade ser& o constan-
te noanexo 1.

Clausula 49.2

(Retribuicio do trabalho suplementar em dia util)

O trabalho suplementar prestado em dia Gtil é remunera-
do com os seguintes adicionais sobre o valor da hora normal:
a) 50 % de retribuicdo normal na primeira horg;
b) 75 % de retribuicdo normal nas horas ou fracdes sub-
sequentes.

Cléausula 50.2

(Retribuicio do trabalho em dias de descanso e dias feriado)

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal com-
plementar ou obrigatorio é remunerado com o acréscimo de
200 %.

2- O trabalho prestado em dia feriado é remunerado com o
acrescimo de 200 %.

3- Ainda que a duracdo do trabalho referido nos nimeros
anteriores seja inferior a equivalente ao periodo normal de
trabalho; serd sempre pago como dia completo de trabalho.

4--Cada hora ou fracdo trabalhada para além do equiva-
lente ao periodonormal de trabalho sera paga pelo valor re-
sultante da aplicagdo da formula consignada no nimero 1 da
presente clausula aos calculos respetivos as rubricas aplica-
veis,

Clausula 51.2

(Forma de pagamento da pausa técnica)

Cada hora de pausa técnica ndo incluida nas oito horas de
trabalho normal diario é remunerada nos termos da clausula
49.2 quando ocorra em dia Util e nos termos da clausula 50.2
quando ocorra em dias de descanso semanal obrigatdrio e em
dia de descanso semanal complementar ou em dia feriado.

Clausula 52.2

(Retribuicio e subsidio de férias)

1- A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o
trabalhador receberia se estivesse em servico efetivo.
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2- Além da aludida retribuicdo, o trabalhador tem direi-
to a subsidio de férias, compreendendo a retribuicdo base
e outras prestacOes retributivas que sejam contrapartida do
modo especifico da execugdo do trabalho, correspondentes a
duracdo minima das férias.

3- O subsidio de férias sera pago no més anterior ao gozo
das férias, seguidas ou interpoladas, respeitando-se o dispos-
to no ndmero anterior.

4- Tem direito ao subsidio de férias, pela parte proporcio-
nal ao tempo efetivo de trabalho, o trabalhador que, por mo-
tivo de doenca devidamente comprovada pela Administracao
Regional de Saude, tenha estado ausente do servigo por pe-
riodo cujo computo anual seja superior a 30 dias.

5- Aempresa complementara ao trabalhador que esteja nas
condicdes referidas no nimero anterior, o subsidio de férias,
pelo montante a que teria direito se ndo tivesse verificado o
impedimento.

6- O subsidio referido no nimero 4 e o complemento refe-
rido no nimero 5 serdo pagos dentro dos prazos estabeleci-
dos, obrigando-se o trabalhador a reembolsar a empresa no
quantitativo do subsidio da Seguranca Social quando-e se. 0
receber.

7- No ano em que se verifique qualquer aumento de retri-
buicdes, 0 mesmo tera incidéncia no subsidio de férias inde-
pendentemente de nesse ano o trabalhador ja as ter gozado.

Clausula 53.2

(Subsidio de Natal)

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE, tém direito
a um subsidio de Natal correspondente a um més de retri-
buicdo, o qual sera pago ou posto a sua disposicédo até 30 de
novembro de cada ano.

2- Os trabalhadores que no ano de admissdo ndo tenham
concluido um ano de servigo terdo direito a tantos duodéci-
mos daquele subsidio quantos os meses de servigo que com-
pletarem até 31 de dezembro desse ano.

3- Para efeitos do nimero 2, entendese como um més com-
pleto qualquer fracdo do mesmo.

4- Tem direito ao subsidio de Natal, pela parte-propor-
cional ao tempo de trabalho efetivo; o trabalhador que, por
motivo de doenca devidamente comprovada pelos servi¢os
médicos sociais, tenha estado ausente do'servico por.periodo
cujo computo anual seja superior a 30 dias.

5- Nas situagdes previstas no nimero anterior,.a-empresa
pagarad um complemento de subsidio de Natal pelo montante
em que o trabalhador teria direito se ndo se tivesse verificado
o impedimento.

6- O subsidio referido no nimero 1 e o complemento refe-
rido no nimero 5 serdo pagos dentro do prazo estabelecido
no namero 1, obrigandose o trabalhador a reembolsar a em-
presa no montante da prestacdo compensatoria do subsidio
de Natal atribuida pela Seguranca Social, quando e se a re-
ceber.

7- Caso o trabalhador se encontre em situacdo de baixa por
um periodo superior a 30 dias seguidos, devera requerer a
Seguranca Social 0 pagamento da prestacdo compensatoria
do subsidio de Natal, no prazo de 6 meses, contados a partir

de 1 de janeiro do ano seguinte aquele em que o subsidio de
Natal era devido ou, tendo havido cessacdo do contrato de
trabalho, a partir da data da cessacéo.

8- Assim que o trabalhador faca prova do montante da
prestacdo compensatoria atribuida pela Seguranca Social, a
empresa suportard o diferencial até perfazer 100 % da sua
retribuicdo mensal, caso o valor a que se refere 0 nimero 6
seja inferior.

Clausula 54.2

(Abono para falhas)

1- Os trabalhadores com as fungdes indicadas no anexo Il
terdo direito, a titulo de abono para falhas, a quantia mensal
constante do anexo Il, a qual serd pago nos meses em que
haja lugar a prestacéo efetiva de trabalho.

2- Sempre que os trabalhadores referidos nos ndmeros
anteriores sejam substituidos no desempenho das respetivas
funcbes, o substituto receberd o abono correspondente ao
tempo de substituig&o.

Clausula 55.2

(Prémio de assiduidade)

As partes comprometem-se a regular a matéria de assi-
duidade para todos os trabalhadores num prazo de 180 dias.

Cléausula 56.2

(Retribuicdo do trabalho por turnos)

1- Os trabalhadores que prestam servico em regime de tur-
nos tém direito a um subsidio de turno, com o valor definido
no anexo Il para:

a) Trabalhadores que fazem dois turnos rotativos, excluin-
do o noturno;

b) Trabalhadores que fazem trés turnos rotativos ndo in-
cluidos-em regime de laboracao continua ou que fazem dois
turnos rotativos desde que inclua um turno noturno;

¢) Trabalhadores que fazem trés turnos rotativos em regi-
me de laboracdo continua.

2--Entende-se_por turno noturno o que se prolonga para
além das 24h00 ou que tenha inicio entre o periodo com-
preendido entre as 0h00 e as 8h00.

3- Quando o trabalhador muda de regime de trabalho por
turnos para o horario normal, ou regime de trés turnos, man-
tém'o'direito ao subsidio de turno:

a) Desde que trabalhe nesse regime h& cinco anos seguidos
ousinterpolados; ou

b) Desde que a mudanca seja do interesse da empresa e
o trabalhador esteja nesse regime ha 12 meses seguidos ou
interpolados.

4-Verificando-se o disposto na alinha a) do nimero ante-
rior, o direito ao subsidio de turno cessa quando, por atuali-
zacdo, a soma da remuneracdo base minima mensal com o
subsidio for igual & remuneracéo atualizada. No caso da ali-
nha b) do nimero anterior, a mudanca implica que o subsidio
seja integrado na remuneracdo base nos seguintes termos:

— 50 % na primeira atualizagdo salarial posterior a mu-
danga do tipo de horério;

— 25 % nas duas atualizagdes subsequentes.
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Cléausula 57.2

(Isenc¢io do horario de trabalho)

1- Quando devidamente fundamentado, poderé praticar-se
o0 regime de isencdo de horario de trabalho (IHT) para titu-
lares de funcdes de elevada responsabilidade ou complexi-
dade.

2- A aplicacéo de IHT a que se refere o nimero anterior
devera ser sujeita ao acordo do trabalhador em causa e do
sindicato respetivo, tratando-se de trabalhador sindicalizado.

3- Alisencdo de horario de trabalho da direito, no minimo,
a uma remuneracdo especial correspondente a 20 % da soma
da retribuicdo base prevista na tabela salarial para o escaldo
remuneratério do trabalhador e das diuturnidades ou anuida-
des aplicaveis.

4- O pagamento da remuneracdo especial por isengédo de
horario é também devido nos subsidios de férias e de Natal.

Clausula 58.2

(Retribuicdo do horario partido)

1- Os trabalhadores que pratiquem o horério partido nas
condicBes constantes da alinea d) da clausula 24.2, tém ainda
direito aos seguintes valores:

a) Um complemento de retribuicdo mensal, indexado a ta-
bela salarial, no valor constante do anexo II;

b) Sem prejuizo de outros valores de refeicdo vencidos,
ao valor diario do subsidio previsto no ponto nimero 6 da
clausula 61.2

2- Exemplo de horérios de trabalho em regime de horério
partido:

Horario partido

Primeiro periodo
6h00 > 10h00
7h00 > 11h00
7h30 > 11h30

Segundo periodo
14h30 > 18h30
15h30 > 19h30
16h00 > 20h00

Clausula 59.2

(Retribuicio do trabalho noturno)

O trabalho noturno sera remunerado’com um acréscimo
de 25 % em relagdo ao pagamento de trabalho equivalente
prestado durante o dia.

CAPITULO IX

(Refeicoes e deslocacoes)

Cléausula 60.2

(Subsidio de alimentacio)

1- A empresa atribuira um subsidio de refei¢do de valor
igual para todos os trabalhadores abrangidos por este AE,
independentemente da sua categoria profissional, o qual ndo
faré parte integrante da sua retribuig&o.

2- O subsidio tera o valor constante do anexo Il por cada
dia em que haja prestacdo de trabalho. Para este efeito, en-
tende-se por dia de trabalho o periodo normal de trabalho, o
qual pode iniciar-se num dia e prolongar-se até as 3 horas do
dia seguinte.

3- O pagamento devera ser efetuado em numerario ou, por
acordo com o trabalhador, através de cartdo de refeicéo.

Clausula 61.2

(Refeicdes deslocadas no continente)

1- Considera-se na situacdo de deslocado, para efeitos da
presente clausula, todo o trabalhador que se encontre fora do
seu local de trabalho.

2- O trabalhador tem direito a tomar uma refeicdo ao fim
de um minimo de trés horas e um méaximo de cinco horas
apds o inicio do servigo.

3- Se o trabalhador ndo puder, por motivo de servigo, fa-
zer o intervalo para refeigdo dentro dos limites mencionados
no numero anterior, para além de ter direito ao estipulado
nos nimeros 6 e 7 desta clausula, terd obrigatoriamente de
parar para tomar a refei¢do no fim do servigo que ocasionou
a ultrapassagem dos limites estipulados no nimero anterior.

4- O trabalhador tera direito a tomar segunda refei¢éo se
Ihe for determinado permanecer ao servico para além de
doze horas apds o respetivo inicio, incluindo o periodo da
primeira refeicéo.

5- A segunda refeicdo com a duragdo de uma hora, tera
inicio entre o fim da penultima hora do periodo normal de
trabalho, desde que esta ndo se verifique antes da quarta hora
apos o termo do intervalo da primeira refei¢do e o fim da
12.2 hora apds o inicio do servigo, incluindo o periodo da
primeira refeigéo.

6- O intervalo para refei¢Bes devera ser determinado para
local provido de meios que possibilitem ao trabalhador a to-
mada da refeicdo.

7- Tera.direito ao reembolso por cada refeicéo o trabalha-
dor que se encontre durante o periodo fixado para a refeicdo
fora dos limites estabelecidos no nimero 1 desta clausula, no
valor constante no-anexo II.

8- Tera direito por cada refeicdo o trabalhador que se en-
contrando dentro dos limites referidos no nimero 1 no valor
constante no.anexo/I1:

a) Nao tenha periodo para refei¢do dentro dos limites de
tempo estabelecidos no nimero 2;

b) Néo tenha tido intervalo com respeito pelo disposto no
nUmero 6:

9- O trabalhador que pernoitar na situagdo de deslocado
terd ainda direito:

a) A quantia diaria como subsidio de deslocag&o constante
no anexo I,

b) Ao reembolso da dormida, mediante a apresentagdo de
documentos justificativos, com o valor maximo correspon-
dente a tabela praticada por pensdes de 3 estrelas para quarto
individual com sanitario ou chuveiro privativo;

¢) A quantia para refeicéo, se tiver iniciado o trabalho dié-
rio antes das 14h00 ou tendo-o iniciado depois desta hora,
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prestar dois periodos de trabalho separados por intervalo
para refeicdo, desde que, em qualquer caso, ndo tenha tido
segunda refeicdo por forga do disposto no nlimero 4 desta
clausula, no valor constante no anexo II;

d) A quantia para pequeno-almogo constante no anexo II.

10- Entre duas pernoitas consecutivas na situa¢do de deslo-
cado, o trabalhador tem direito a receber além do estipulado
no nimero anterior, para refeicdo, desde que ndo tenha tido
primeira refei¢do por forga do disposto no nimero 2 desta
clausula, o valor constante no anexo II.

11- Néo sdo devidos os quantitativos referidos no ndmero
7, nas alineas b), c) e d) do nimero 8 e no nimero 9 se a
empresa fornecer gratuitamente refeices e dormida em boas
condicBes de higiene e salubridade.

12- O regresso ao local de trabalho do trabalhador que
se encontre na situacdo de deslocado sera assegurado pela
empresa e segundo as suas instrucGes, sendo o tempo de
deslocacéo remunerado como tempo de trabalho normal ou
suplementar. O mesmo principio é aplicavel a viagem de ida.

13- Sempre que seja determinado ao trabalhador perma-
necer ao servico para além de 12 horas (incluindo-se nestas
o intervalo da primeira refeicdo), o trabalhador tera direito a
um segundo intervalo e a um subsidio de refeicdo deslocada,
subsidio esse que é cumulativo com o primeiro.

Clausula 62.2

(Deslocagdes no estrangeiro - Alojamento e refeicdes)

1- Considerase nesta situacdo todo o trabalhador que se
encontra fora de Portugal Continental.

2- Os trabalhadores para além da remuneragdo mensal e de
outros subsidios ou retribuicdes estipuladas neste AE, tém
direito:

a) Ao valor diario constante no anexo 11 sempre que ndo
regressem ao seu local de trabalho;

b) A dormida e refeicdes (pequeno-almogo, almogo e jan-
tar), contra fatura.

3- Os trabalhadores terdo direito, por sua/opgdo e em subs-
tituicdo dos valores referidos no ponto- anterior, a-receber
uma ajuda de custo diéria no valor constante no anexo-H.

Clausula 63:2

(Ajuramentacio)

Os trabalhadores que desempenhem fungdes de fiscaliza-
cao de trafego e, enquanto ajuramentados, tém direito a um
subsidio mensal de ajuramentacéo de valor correspondente a
15 % da sua retribuicdo base mensal.

CAPITULO X
Condicoes particulares de trabalho

Clausula 64.2

(Parentalidade, trabalhadores menores e trabalhadores-estudantes)

A parentalidade, aos trabalhadores menores e aos tra-
balhadores-estudantes aplica-se o regime do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

CAPITULO XI

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 65.2

(Cessacao do contrato de trabalho)

1- O contrato de trabalho pode cessar nos termos e condi-
¢Oes previstos no Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.

2- A cessacédo do contrato de trabalho conferira ao traba-
Ihador, sem prejuizo de outros devidos por for¢a da lei ou do
presente AE, o direito:

a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
efetivo prestado no ano da cessacéo;

b).As férias vencidas e ndo gozadas, bem como ao respe-
tivo subsidio;

c) As férias proporcionais ao tempo de trabalho efetivo no
ano da cessacao e ao subsidio correspondente.

CAPITULO XIlI

Poder disciplinar

Clausula 66.2

(Poder disciplinar)

1- Considera-se infracdo disciplinar a violacdo de algum
dos deveres consignados neste acordo, bem como dos decor-
rentes da lei.

2- O poder disciplinar é exercido pela empresa, mediante
processo disciplinar escrito.

3- O poder disciplinar caduca se o procedimento discipli-
nar-ndo for iniciado dentro de 30 dias subsequentes aquele
em-gue a empresa.ou o superior hierarquico com competén-
cia disciplinar tomou conhecimento da infragéo.

4--O direito de exercer o poder disciplinar prescreve um
ano apds a préatica da infragéo, ou no prazo de prescri¢ao da
lei penal se o facto constituir igualmente crime.

5- Concluidas-as diligéncias probatdrias e logo apds os
formalismos previstos na lei, a empresa dispe do prazo de
trinta-dias para proferir a decisdo final, devidamente fun-
damentada, nunca/devendo o processo disciplinar exceder
0_prazo-de um-ano a contar do conhecimento da infragéo,
entendendo=<sepor conclusdo a notificagdo da decisdo ao ar-
guidox

Clausula 67.2

(Sangdes disciplinares)

1- A inobservéncia por parte dos trabalhadores, das nor-
mas constantes do presente AE e da lei do trabalho, sera pu-
nida com as san¢des seguintes:

a) Repreensdo;

b) Repreenséo registada;

c) Perda de dias de férias, quando solicitado pelos traba-
Ihadores;

d) Suspensédo do trabalho com perda de retribuicdo e de
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antiguidade num maximo de 10 dias por cada infracéo disci-
plinar até ao limite de 30 dias por ano;

e) Despedimento sem indemnizagdo ou compensacao.

2- As sancOes referidas nas alineas a), b), c), d) e e) do
numero anterior, s6 podem ser aplicadas na sequéncia de um
processo disciplinar.

Clausula 68.2

(Sancgdes abusivas)

1- Consideram-se san¢Ges abusivas as san¢des disciplina-
res motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condic6es de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que no termos da lei ndo
deve obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a fungdes em estrutura de re-
presentacdo coletiva de trabalhadores;

d) Ter alegado ser vitima de assédio ou ser testemunha em
processo judicial e/ou contraordenacional de assédio;

e) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrério, presume-se abusivo o despedi-
mento ou a aplicacdo de qualquer sangdo, quando levada a
efeito até 6 meses apds qualquer dos factos mencionados nas
alineas do nimero anterior ou até um ano apds a denuncia
ou outra forma de exercicio de direitos relativos a igualdade,
ndo discriminagdo e assédio.

Clausula 69.2

(Consequéncia da aplicacdo de sancdo abusiva)

1- A aplicacdo de alguma sancdo abusiva, nos termos da
clausula anterior, para além de responsabilizar a empresa por
violacdo das leis do trabalho, da direito ao trabalhador lesado
a uma indemnizacao ndo inferior a 10 vezes a importancia da
retribuicdo perdida em caso de aplicacdo de sang¢éo pecunia-
ria ou suspensdo do trabalho.

2- Se o trabalhador for membro de estrutura de represen-
tacdo coletiva dos trabalhadores, a indemnizagéo nunca sera
inferior ao dobro da indemnizacéo prevista no nlimero an-
terior.

Cléausula 70.2

(Tramita¢do processual disciplinar)

1- As responsabilidades terdo sempre de ser apuradas
mediante processo disciplinar, conduzido por um instrutor
nomeado pela empresa, o qual serd devidamente elaborado
com audigdo das partes, testemunhas e consideracdo de tudo
0 que puder esclarecer os factos e contera obrigatoriamen-
te, uma nota de culpa, da qual conste a descri¢cdo dos com-
portamentos imputados ao arguido, com indicagdo das nor-
mas infringidas e das que preveem a sanc¢do aplicavel, bem
como o parecer da comissao de trabalhadores nos casos de
despedimento, devendo ser facultado ao arguido a consulta
do processo disciplinar, durante o prazo de que dispde para
apresentar a sua defesa a nota de culpa.

2- A nota de culpa deve ser reduzida a escrito e seré entre-

gue ao trabalhador arguido por meio de carta registada com
aviso de rece¢do ou através de recibo.

3- O trabalhador arguido no prazo maximo de 3 dias Uteis,
decorrida que seja a dilagdo de 15 dias, apds a rececdo da
nota de culpa, podera apresentar a sua defesa por escrito, e
juntar rol de testemunhas ou depoimentos testemunhais es-
critos.

4- Caso o processo disciplinar esteja elaborado com vista
ao despedimento com justa causa, o trabalhador arguido dis-
poe este de um prazo de dez dias Uteis para responder a nota
de culpa, a contar da data em que se considere notificado da
nota de culpa, prazo esse que devera ser claro e inequivoca-
mente referido naquela pec¢a do processo disciplinar.

5- No caso de a comunicacao expedida com aviso de re-
cecao, nos termos do ndmero 2, vir a ser devolvida, consi-
derar-se-a a notificagdo como efetuada na data da devolugdo
do aviso.

6- As sancdes disciplinares aplicadas nas alineas a), b), c),
d) e e) do nimero 1 da clausula 67.2 sem prévio processo
disciplinar séo consideradas ilicitas, podendo ainda obrigar a
empresa a indemnizar o trabalhador por eventuais prejuizos
e danos morais, nos termos gerais de direito.

7- Sempre que o trabalhador discorde da sancdo que lhe
foi aplicada, podera requerer a sua revisao junto da empresa,
da qual nunca podera resultar o agravamento da penalidade
que Ihe havia sido aplicada.

8- O pedido de revisao previsto no nimero anterior sera
apresentado no prazo de 30 dias ap6s conhecimento da de-
cisdo, com indicacdo dos fundamentos da discordancia do
trabalhador. Nesse mesmo prazo, o sindicato pode requerer
uma cépia do processo disciplinar para efeitos da revisdo, a
qual Ihe devera ser facultada no prazo maximo de 5 dias a
contarda data da apresentacdo do respetivo requerimento.

9- Da aplicacdo das sancGes previstas na clausula 67.2
(sangOes disciplinares), pode o trabalhador recorrer sempre,
pessoalmente ou através do seu sindicato, para os tribunais
competentes.

10--No caso de a sangéo ser a de despedimento, devera ser
entregUe cdpia da decisdo ao trabalhador arguido e as organi-
zacOes representativas dos trabalhadores, nos termos da lei.

11- O trabalhador arguido no caso previsto no nimero an-
terior, dispde de um prazo de cinco dias Uteis contados da
rece¢do da’decisao final que aplica a sangdo, para requerer
judicialmente a'suspensdo do despedimento, nos termos re-
gulados no Caédigo de Processo de Trabalho.

12- Nos_casos previstos na lei, a empresa podera suspen-
der-preventivamente o trabalhador sem perda de retribuicéo
e de todas as regalias durante o tempo que durar a suspensao.
Porém, tratando-se de trabalhador que seja representante sin-
dical ou membro da comissao de trabalhadores em efetivida-
de de funcoes, tal ndo obsta a que 0 mesmo aceda aos locais
onde normalmente se consubstancia o exercicio dessas fun-
cOes, para seu efetivo exercicio.

13- Apo6s a fase de inquérito prévio, caso haja lugar ao
mesmo, a empresa deve facultar a fotocopia de todos os ele-
mentos do processo disciplinar ao sindicato representativo
do trabalhador, sempre que este o requeira por escrito, no
prazo de 3 dias Uteis ap0s a rececdo desse requerimento.
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CAPITULO XII1
Direito coletivo

Clausula 71.2

(Crédito de horas)

1- Os dirigentes e os delegados sindicais tém direito a
crédito de horas para o exercicio das suas funcdes nos ter-
mos previstos no Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro

2- A direcdo da associacao sindical deve comunicar a em-
presa, até 15 de janeiro de cada ano e nos 15 dias seguintes a
verificagdo de qualquer alterag@o, a identidade dos dirigentes
e dos delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas.

3- A direcéo da associacdo sindical pode atribuir crédito
de horas a outro dirigente e/ou delegado sindical, desde que
ndo ultrapasse 0 montante global dos créditos atribuidos e
informe a empresa da alteracéo da reparti¢do do crédito com
a antecedéncia minima de 15 dias.

4- O trabalhador que seja membro de mais de uma estru-
tura de representacdo de trabalhadores ndo tem direito, nos
termos da lei, a acumular o crédito de horas.

5- Os delegados sindicais referidos no ponto 1 desta clau-
sula, beneficiam de crédito de 8 horas mensais.

CAPITULO XIV

Fatos de trabalho

Clausula 72.2

(Fatos de trabalho)

1- A empresa fornecerd gratuitamente aos trabalhadores
fatos de trabalho, conforme as necessidades de servico.

2- O uso dos fatos de trabalho é obrigatdrio’em servico.

3- O regulamento dos fatos de trabalho consta do anexo V-

CAPITULO XV

Regalias sociais

Clausula 73.2

(Complemento de subsidio de doenca)

1- Em caso de doenga, a empresa pagaré aos trabalhadores
a diferenca entre a remuneracéo liquida da sua categoria pro-
fissional e o subsidio atribuido pela Seguranga Social.

2- O regime estabelecido no nimero anterior nao se aplica
as baixas com duracédo igual ou inferior a 3 dias, salvo no
caso de hospitalizagéo.

3- Os trabalhadores que ainda ndo tenham direito ao sub-
sidio da Seguranga Social receberdo da empresa um comple-
mento do montante estabelecido no nimero 1 e nas condi-
¢Oes referidas no nimero 2, desde que a situacdo de doenca
seja documentada com boletim da administracdo regional de
saude.

4- Quando seja devido o complemento a que se refere esta

clausula, o trabalhador receberd a remuneragdo por intei-
ro, reembolsando a empresa no quantitativo do subsidio da
Seguranca Social logo que o receber.

5- Nos casos previstos no nimero 3 o trabalhador recebera
mensalmente o valor a que tiver direito.

Clausula 74.2

(Controlo e fiscalizacdo de baixas)

As situacOes de baixa dos trabalhadores serdo objeto de
controlo e fiscaliza¢@o nos termos da lei em vigor.

Clausula 75.2

(Garantias dos trabalhadores em caso de acidente de trabalho ou

doenca profissional)

1- No caso de incapacidade temporaria, parcial ou absolu-
ta, resultante de acidente de trabalho ou doenga profissional
e enquanto durar esta situacdo, o trabalhador tera direito a
um subsidio igual a diferenca entre a remuneracgdo liquida
da sua categoria profissional e a indemnizacao legal a que
tenha direito.

2- No caso de incapacidade permanente, parcial ou abso-
luta, proveniente de acidente de trabalho ou doenga profis-
sional ao servigo da empresa, esta diligenciara a reconversao
dos diminuidos para funcdo compativel com as diminuicdes
verificadas.

3- No caso de reconversdo, o trabalhador nunca podera
receber retribuicdo inferior a remuneracdo da sua anterior
categoria profissional.

4- Néo sendo, porém, possivel a reconversao, é conferido
ao trabalhador o direito a diferenca entre a remuneracao li-
quida da sua categoria profissional e a soma das pensodes por
invalidez, reforma ou quaisquer outras que lhe sejam atribui-
das em virtude da situacdo de incapacidade.

5- No_caso de-morte do trabalhador resultante de acidente
de-trabalho ou doenca profissional, a empresa suportara as
despesas-do funeral.

6--No caso de incapacidade para o exercicio de qualquer
profissdo ¢é aplicavel o disposto no niimero 4.

7-Aempresa, em'situacdo de acidente de trabalho, assegu-
rard o custo suportado pelo trabalhador de bens danificados,
como 6culos ou proteses, no exercicio da atividade profissio-
nal.e por facto ndo/imputavel ao trabalhador, se 0s mesmos
nao estiverem previstos no contrato de seguro de acidentes
efetuado com:arespetiva seguradora.

Cléausula 76.2

(Preparagio para a reforma)

1- O regime desta clausula é aplicavel aos trabalhadores
durante os 6 meses que precedem a sua passagem a situacéo
de reforma e visa a sua adaptacgéo a essa situagéo.

2- O trabalhador que se encontre na situacéo referida no
namero anterior terd direito, sem perda de remuneracao, a
preparacéo para a reforma numa das seguintes modalidades:

a) Dispensa de servi¢co com a duragdo de 2 meses;

b) 2 Dias de dispensa de servico por més;

¢) Reducéo de 25 % na duracéo do periodo normal de tra-
balho diério.
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3- O trabalhador que pretenda usufruir do direito estabe-
lecido no nimero anterior, devera avisar a empresa com a
antecedéncia minima de 3 meses, indicando a modalidade
pretendida.

4- Para efeito do disposto nesta clausula, o trabalhador
deve observar o preceituado no nimero 7 da clausula se-
guinte.

Clausula 77.2

(Complemento de reforma por invalidez ou velhice)

1- Os trabalhadores reformarsedo, no ano em que atinjam
o limite de idade previsto nos regulamentos da Seguranca
Social.

2- Aos trabalhadores reformados a empresa pagara um
complemento a pensdo de reforma atribuida pela Seguranca
Social de modo que o total a receber pelo trabalhador (pen-
sdo de reforma mais complemento da empresa) fique com-
preendido entre 60 % e 80 % da remunera¢do mensal para a
sua categoria profissional.

3- Respeitando-se os limites minimos e maximos atras re-
feridos, o complemento a receber pelo trabalhador € igual
ao produto do nimero de anos de antiguidade na empresa
por 1,5 da sua remuneracdo mensal a data do deferimento
da reforma.

4- A empresa atualizard o complemento de reforma de
acordo com as atualizagbes que vierem a ser feitas pela
Seguranca Social e segundo o mesmo valor percentual.

5- O disposto nesta clausula ndo é aplicavel as situagOes
previstas no ndmero 4 da clausula 75.2

6- O direito ao complemento de penséo de reforma referi-
do nos nimeros 2 e 3 desta clausula cessa se ndo for cumpri-
do o nimero 1, ap0s o trabalhador ter sido para tal alertado
pela empresa.

7- Para efeito do disposto nesta clausula, o trabalhador
entregard nos servigos competentes da empresa o respetivo
requerimento, quando este lhe for solicitado;

8- O disposto nesta clausula é aplicavel somente aos traba-
Ihadores admitidos até & entrada em vigordo presente acordo
de empresa.

Clausula 78

(Ocorréncias fora do pais)

1- Quando o trabalhador se encontre em servico fora do
pais e for vitima de acidente de trabalho, acometido de doen-
c¢a ou, ainda, vitima de violéncias fisicas, tem direito a custa
da empresa, na medida em que nao lhe for atribuido subsidio
equivalente por forca da legislacdo nacional ou acordo inter-
nacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possa ter necessi-
dade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenha direito pela legis-
lacdo portuguesa aplicavel, como se o acidente de trabalho
ou a doenga se tivessem verificado dentro do pais;

¢) Ao alojamento e alimentacdo até que o seu estado de
salde lhe permita regressar ao local da sua residéncia; a res-
ponsabilidade da empresa pelo pagamento de despesas refe-
ridas nesta alinea fica limitada a 6 meses nos casos em que

se conclua que a doenga do trabalhador resulta de um estado
anterior e se teria declarado mesmo que ndo saisse do pais;

d) A viagem de regresso ao local da sua residéncia e, no
caso de falecimento, a transladacdo para o local a indicar
pela familia ou por quem a represente, desde que seja em
Portugal Continental;

e) Ao pagamento das despesas com a deslocagdo de um fa-
miliar para o acompanhar, inclusive no regresso, em caso de
absoluta necessidade e s6 quando requerido pelos servigos
clinicos em que o trabalhador esteja a ser assistido e como
condicao necessaria para o tratamento.

2- Quando a viagem for interrompida por causa indepen-
dente da vontade do trabalhador e lhe seja impossivel re-
gressar com o veiculo que conduz ao local de trabalho, tem
direito a viagem de regresso a custa da empresa. A viagem
de-regresso. far-se-a em conformidade com as instrugoes da
empresa.

Clausula 79.2

(Transporte)

Tém direito a transporte gratuito nas carreiras regulares
da empresa, todos os trabalhadores, no ativo ou reformados,
bem como, enquanto o trabalhador estiver no ativo, o seu
conjuge ou membro de unido de facto legalmente reconheci-
da e os seus filhos ou equiparados enquanto forem estudantes
de qualquer grau de ensino ou tenham direito ao abono de fa-
milia ou enquanto estiverem incapacitados ou ainda se forem
deficientes fisicos ou mentais.

(\Ver anexo V).

Clausula 80.2

(Formacio profissional)

1- A empresa obriga-se a suportar 0s custos com a reno-
vagdo da carta de qualificagdo de motorista (CQM), do cer-
tificado de aptiddo para motorista (CAM), do certificado de
transporte coletivo de criancas (TCC), do cartdo de tacografo
digital-e/da carta de conducao de categoria D.

2- No caso da obtencdo dos titulos referidos no nimero
anterior, o trabalhador fica obrigado a um periodo minimo de
permanéncia na empresa de trés anos. Exclui-se desta obri-
gacdo de permanéncia a formacdo ministrada para a renova-
cdo'daqueles titulos.

34 Casolo contrato de trabalho cesse antes de esgotado esse
periodo, pornotivos imputaveis ao trabalhador, este tera que
devolver-o valor dos custos suportados pela empresa com a
obtencdo de qualquer um dos titulos referidos no ndmero 1,
na proporcao do respetivo periodo remanescente de validade.

4- Incluem-se no disposto no nimero 1 os custos decorren-
tes do pagamento das taxas administrativas devidas.

5- A formacdo ministrada nos termos da presente clausula
é considerada para efeito do crédito de horas de formacéo
previsto na lei geral do trabalho.

Clausula 81.2

(Formacgao continua)

1- Todos os trabalhadores tém direito a formacéo continua
e, para esse efeito, a empresa esté obrigada a:
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a) Promover o desenvolvimento e a adequacdo da qualifi-
cacdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empre-
gabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade
da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a for-
magcdo, através de um ndmero minimo anual de horas de
formacdo, mediante agBes desenvolvidas na empresa ou a
concessdo de tempo para frequéncia de formacédo por inicia-
tiva do trabalhador;

¢) Organizar a formacgdo na empresa, estruturando planos
de formacéo anuais ou plurianuais e, relativamente a estes,
assegurar o direito a informac&o e consulta dos trabalhadores
e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificagdao adquirida pelo
trabalhador.

2- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um numero
minimo de quarenta horas de formag&o continua ou, sendo
contratado a termo por periodo igual ou superior a trés me-
ses, a um nuimero minimo de horas proporcional a duracao
do contrato nesse ano.

3- Aformagcdo referida no nimero anterior pode ser-desen-
volvida pelo empregador, por entidade formadora certificada
para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido
pelo ministério competente e da lugar a emissdo de certifi-
cado e a registo na Caderneta Individual de Competéncias
nos termos do regime juridico do Sistema Nacional de
Qualificagdes.

4- Para efeito de cumprimento do disposto no nimero 2,
sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho para fre-
quéncia de aulas e de faltas para prestacdo de provas de ava-
liacho, ao abrigo do regime de trabalhador-estudante, bem
como as auséncias a que haja lugar no &mbito de processo de
reconhecimento, validacao e certificagdo de competéncias:

5- A empresa deve de assegurar, em cada ano, formacéo
continua a pelo menos 15 % dos trabalhadores da empresa:

6- A empresa pode antecipar até dois anos‘ou, desde que
o plano de formacédo o preveja, diferir por/igual periodo; a
efetivagdo da formacdo anual a que se refere o ndmero-2,
imputando-se a formacéo realizada ao-cumprimento da obri-
gacdo mais antiga.

7- O periodo de antecipacdo a que se refere 0 numero an-
terior é de cinco anos no caso de frequéncia de processo de
reconhecimento, validagdo e certificagao 'de competéncias,
ou de formag@o que confira dupla certificacao.

Clausula 82.2

(Apoio por aplicacio de san¢io acessoria de inibiciio de conduzir)

1- Ao(s) motorista(s) a quem seja aplicada a sancdo aces-
soria de inibicdo de conduzir, serdo atribuidas fungdes com-
pativeis sem diminui¢do da retribuicdo normal ou, se tal ndo
for possivel, os dias de férias a que tenha direito, ou uma
licenca sem perda de retribui¢do, durante o periodo de ini-
bicéo.

2- O direito previsto no nimero anterior cessa se a san¢ao
acessoria de inibicdo de conduzir for aplicada pela préatica de
factos que constituam crime.

CAPITULO XVI

Reconversao profissional

Clausula 83.2

(Reconversio profissional)

1- Os trabalhadores que por incapacidade fisica parcial,
reconhecida pelos servicos de medicina do trabalho da em-
presa, sejam considerados como ndo aptos para 0 exercicio
da sua funcdo, serdo objeto de reconversdo profissional.

2- O mesmo regime serd aplicavel aos trabalhadores ads-
tritos a unidades funcionais sujeitas a reestruturacdo de ser-
vigos e/ou introducéo de melhorias tecnoldgicas. A empresa
assegura aos trabalhadores que neles prestem servigo e que
transitem para novas fungdes, a preparacdo necessaria, Su-
portando os encargos dela decorrentes.

3- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente regime se-
rao garantidas:

a) Preferéncia no provimento de vagas;

b) Ocupagdo em funcBes compativeis com as suas apti-
ddes e habilitagdes;

¢) Nao reducéo da remuneracéo auferida.

4- Para efeitos da alinea a) do nimero anterior, poderdo ser
dispensadas as habilitagdes minimas estabelecidas, mediante
realizagdo de a¢des de formacao e/ou provas profissionais.

Clausula 84.2

(Metodologia das reconversdes)

1- A empresa propora, por escrito, aos trabalhadores a re-
converter o preenchimento de vagas, dando conhecimento a
comissdo de trabalhadores.

2- Os trabalhadores deverdo informar, por escrito, no pra-
z0 de 15 dias, se aceitam ou ndo o preenchimento da vaga
proposta e, neste Ultimo caso, quais as razdes.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero 7 desta clausula, o
trabalhador ndo podera recusar mais de 3 propostas de recon-
Versao; ’sempre que houver uma recusa a empresa nao pode
voltar-a-oferecer.ao' mesmo trabalhador o posto de trabalho
por este recusado.

4- A quarta recusa de reconversdo constitui infragdo dis-
ciplinar grave.

5- A reconversdo profissional efetuada nos termos do nu-
mero-2 da clausula anterior, nomeadamente em resultado da
passagem-ao_regime de agente Unico, assegura que 0S NOVoS
postos’de-trabalho oferecidos aos trabalhadores se situem a
nivel igual ou superior ao que ja possuam e se situem no
local de trabalho para o qual o trabalhador tenha sido contra-
tado, salvo acordo em contrario nos termos da clausula 18.2

6- Ndo poderao ser efetuados despedimentos individuais
ou coletivos em consequéncia direta ou indireta de reconver-
sdo profissional efetuada.

7- O trabalhador podera recusar as propostas de reconver-
sd0 que ndo estejam de acordo com o disposto no presente
capitulo.
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CAPITULO XVIII
Comissao paritaria
Cléausula 85.2

(Comissao paritaria)

1- Sera constituida uma comissdo paritaria, com sede em
Almada, que integrara dois elementos representantes da em-
presa e dois elementos representantes dos sindicatos outor-
gantes, 0s quais poderdo ser assessorados.

2- Cada parte indicara a outra, por escrito, nos trinta dias
subsequentes a entrada em vigor deste AE, os nomes dos res-
petivos representantes na comisséo paritaria. Conjuntamente
com os representantes efetivos serdo designados dois suplen-
tes para substituir os efetivos em casos de impedimento.

3- Tanto os elementos efetivos como-o0s suplentes podem
ser substituidos a qualquer tempo pela parte que 0s manda-
tou, devendo a alteracdo ser comunicada a outra parte, por
escrito.

4- A comissdo paritaria terd, designadamente, as seguintes
atribuicdes:

1- Interpretacdo do presente AE;

2- Deliberagao sobre questdes de natureza técnica, nomea-
damente a criacdo de novas categorias profissionais e sua
integracdo na tabela salarial;

5- As deliberacBes da comissdo paritaria, tomadas por
unanimidade, relativas a questdes da competéncia atribuida
por forga da alinea a) do nimero anterior constituem a inter-
pretacdo auténtica do presente AE.

6- A comissdo paritaria s podera deliberar com a presenca
de, pelo menos, metade dos representantes de cada uma das
partes, e para cada deliberacdo s podera pronunciar-se igual
namero de elementos de cada parte.

7- As deliberagBes da comissdo paritaria devem ser to-
madas por unanimidade, ndo podem contrariar a lei ou a
substancia deste AE, sendo aplicaveis ap6s publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego.

8- A comissdo paritaria estara apta-a funcionar Togo que
cada uma das partes dé cumprimento-ao disposto no.ndmero
2.

9- Na sua primeira reunido a comissao paritaria-elaborara
o respetivo regulamento de funcionamento.

CAPITULO XIX
Natureza globalmente mais favoravel

Clausula 86.2

(Natureza globalmente mais favoravel)

1- Os direitos e os efeitos decorrentes de convengdes co-
letivas de trabalho anteriores que ndo forem expressamente
ressalvados cessam com a entrada em vigor do presente AE,
por este ser considerado globalmente mais favoravel.

2- Porém, do disposto no nimero anterior ndo podera re-
sultar a diminuicéo da retribuicdo mensal auferida pelos tra-
balhadores a data da entrada em vigor do presente AE.

Clausula 87.2

(Organizacio do documento de AE)

Este AE é composto pelo texto principal, e os pelos se-
guintes Anexos, que sao parte integrante do mesmo:

Anexo I - Categorias profissionais;

Anexo Il - Tabela salarial e restantes clausulas de expres-
s80 pecuniaria;

Anexo Il - Folgas rotativas;

Anexo IV - Ata interpretativa;

Anexo V - Instrugdes de fardamento;

Anexo VI - Descritivos de funcéo.

Laranjeiro, 9 de junho de 2022.

Pelas organizagdes representativas dos trabalhadores:

Federacdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicac@es
- FECTRANS:

Fernando Manuel das Neves Lopes Fidalgo, mandatario.
Jodo Manuel Conceicéo Salide, mandatério.

T.S.T. - Transportes Sul do Tejo, SA

Paulo Jorge Batista Pires, presidente do conselho de ad-
ministracao.

Marta Cristina Pires Gomes dos Santos, vogal do conse-
Iho de administracdo.

Fernando. Carlos Antunes Epifanio, vogal do conselho
dejadministracao.
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ANEXO I
Categorias profissionais

1- Carreira

Constituicdo de 5 carreiras que refletem grupos hierarquicos a saber:

Carreira Descritivo

Grupo hierarquico responsével pela gestdo de outras pessoas, equipas e/ou projetos.
Exemplos de fungdes: FLM, Responsdvel de Contabilidade

Gestio Responsavel por gerir pessoas, definir orientagdes e afetar recursos. Normalmente é
responsavel pela avaliagdo de desempenho e por decisdes de contratagdo/ despedimento.
Reporte direto a carreira de Diregdo.

Grupo hierarquico que coordena outras pessoas, equipas e/ou projetos. Exemplos de
Coordenagio fungdes: SAE, Escaladores, coordenador de parque

'Aprogressdo reflete a aquisicdo de uma vasta experiéncia técnica, conhecimento do negécio
e capacidade de lideranga de pessoas.

Reporte direto a carreira de Gestdo ou Diregdo.

Grupo hierdrquico onde se encontram: Contabilistas, Técnicos de RH, Técnicos de MKT....
Realiza trabalhos rotineiros ou ndo que requerem a aplicagdo de conhecimento em area(s)

Tecnicos especializada(s) para atingir resultados.
Reporte direto a carreira de Coordenac¢do, Gestdo ou Diregdo.
Grupo hierdrquico que inclui todos os Motoristas de Servigo Publico.
Motoristas

Grupo hierarquico de base da TST onde se encontram fungdes de carater administrativo e
operacional. Exemplo: Administrativos, oficinais.

Suporte Administrativo e operacional |Realiza trabalhos rotineiros, sujeitos a normas, procedimentos e métodos, aplicando
conhecimentos elementares inerentes a sua drea na resolugdo de problemas.

2- Carreira, categoria, funcao, familia e grupo

Carreira Categoria Funcao Familia Funcional Grupo Funcional
{Exemplos) (Exemplos)
- Operacdes Motorista
Direcao Diretor Director de Operagdes
Manutencao Outro Pessoal
Gestéo Gestéo 1 Unﬁjeasdpggin?;?c?oena\ Juridico Outro Pessoal Movimento
Financeira Manutengio
Coordenagéo Coordenacgédo 3 Coordenador Escalador Informatica

Recursos Humanos

Técnico Técnico 2 Técnico de SAE
écnico écnico de Qualidade

Administrativo de Comercial e MKT

Adm. Op Sup. Adm. Op 1 Operacdes

Motorista Motorista Motorista
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Funcio Nomenclatura que passa indicagdo do conjunto de atividades e responsabilidades de natureza homogénea desempenhadas por uma
¢ (ou vérias) pessoa(s), com vista a permitir o alcance de resultados da empresa.
Familia Agrupamento de fungdes homogéneas entre si e que partilham um conjunto de competéncias e areas de conhecimento semelhantes.
Carreira A carreira reflete a evolugdo entre fungdes, nomeadamente através do incremento de complexidade, responsabilidade ou diferen-
ciacdo nas tarefas que o colaborador realiza.
Alocagdo da funcdo a um posicionamento hierarquico e consequentemente a um posicionamento salarial. Assim sendo a mesma
Categoria funcéo podera ter diferentes categorias, sempre dentro da mesma carreira, e consequentemente posicionamentos salariais diferen-
ciados.

3- Movimentos de carreira

Evolucio entre degraus

A evolucdo entre degraus constitui 0 movimento-de-car-
reira que permite a cada ocupante de cada fungdo incremen-
tar o seu salério base.

As carreiras permitem a evolucdo de acordo com o de-
sempenho e contributo para os objetivos da empresa, sendo
que os resultados globais sdo preponderantes.

Desta forma cada diretor fard as propostas de movimento
de carreira para a equipa que lhe reporta, enviando-a a dire-
c¢ao de recursos humanos, que compilaré a informacéo e fara
chegar a conselho de administracdo (CA) para a analise de
forma transversal e decis&o.

A informacdo sera reunida ao longo dos meses de feve-
reiro e margo para analise em CA durante o més de abril.

Todos os movimentos de carreira e evolucao entre de-
graus sdo feitos por decisdo do conselho de administracéo
como forma de reconhecimento do mérito de cada trabalha-
dor, excetuando os casos de progressdo automatica que de-
correm de antiguidade na funcéo.

Aimplementacdo dos movimentos de carreira aprovados,
serdo processados em maio.

Desta forma, os movimentos de carreira‘serdo reunidos
em apenas um Unico momento ao longo do ano. Esta medida
visa fundamentalmente promover a equidade e-igualdade-de
acesso a carreira em igualdade de circunstancias.

Dada a natureza das funcdes existentes na empresa e-dos
acordos previamente firmados entre as ORT a evolugao das
carreiras de motorista de servico publico é feita via incre-
mento da antiguidade na funcdo. As restantes funcGes irdo
evoluir via movimento entre categorias profissionais'e"de-
graus salariais.

Critérios de evolugio entre degraus

De forma a garantir a transparéncia do processo de evo-
lucdo remuneratéria entre degraus sao apresentados critérios
a avaliar. Os critérios sao-identificados por carreira devendo
os mesmos ser aplicados de forma transversal as funcdes ne-
las incluidas e respetivos ocupantes.

Informacg0es gerais:

— Avaliacdes a serem realizadas anualmente entre feverei-
ro e margo de cada ano.

= Os critérios de evolugdo sdo identificados por carreira e
aplicaveis as funcdes nelas constantes.

— S0 os trabalhadores com antiguidade superior a 1 ano
na T.S.T. - Transportes Sul do Tejo, SA sdo elegiveis para
aumento salarial proveniente da evolucao entre degraus.

— Formulério de avaliacdo atualmente a uso na imagem
abaixo.

Progressdes automaticas entre degraus:
Suporte administrativo e operacional
— Para as fun¢des enquadradas na carreira suporte admi-
nistrativo-e.operacional havera lugar a movimento automati-
co entre degraus ao final de 1 ano de antiguidade na fungao
(o-valorsera de 20,00 € a data da assinatura do acordo).
— O:valor é devido desde que o trabalhador retina as se-
guintes condices:
«_Excelente historico disciplinar (0 processos disciplina-
res-1ano de trabalho) - condigdo eliminatdria.
* Boa assiduidade (maximo de 1 falta injustificada - 8 ho-
ras - durante 1 ano de trabalho) - condigdo eliminatéria.
— O pagamento é devido em maio aquando do processa-
mento dos restantes movimentos de carreira, ainda que seja
feito-de forma retroativa.

Manutengéo
Nivel —_Para as fun¢des do grupo funcional de manutencéo ha-
Categoria_______ Categoria _ ND___Degrau Salarial__valores ver4 movimento de carreira automéatico para as funcdes da
Sup. Adm. Operacional LnoL 71000 1 carreira suporte administrativo e operacional, a titulo mera-
Sup. Adm. Operacional 1 ND1 1] 730,00 € R X . L.
Sup. Adm. Operacional 1 ND1 " 7s0,00€ | mente exemplificativo destacamos as seguintes: eletricistas,
Sup. Adm. Operacional 1 ND1 v 770,00€ serralheiros, lubrificadores etc.
Sup. Adm. Operacional 1 ND2 I 790,00 € — Assim sendo, havera lugar a 3 movimentos entre de-
Sup. Adm. Operacional 1ND2 U 810,00€ |  graus (0 valor sera de 60,00 € a data da assinatura do acordo)
Sup. Adm. Operacional IND2 W 830,00€ | sempre que os trabalhadores ocupantes das funcdes perfa-
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cam 3 anos de experiéncia profissional.

— O valor é devido desde se retinam as seguintes condi-
cOes:

¢ O trabalhador contratado ndo tem experiéncia profissio-
nal na funcdo para a qual foi contratado (ainda que ja tenha
experiéncia profissional), sendo desta forma considerado um
aprendiz.

 Excelente histoérico disciplinar (0 processos disciplina-
res 1 ano de trabalho) - condigdo eliminatdria.

* Boa assiduidade (méaximo de 1 falta injustificada - 8 ho-
ras - durante 1 ano de trabalho) - condigdo eliminatéria.

— O pagamento é devido em maio aquando do processa-
mento dos restantes movimentos de carreira, ainda que seja
feito de forma retroativa.

Modelo ilustrativo.
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Absentismo

Prestacdo de Contas

Eco driving

Sinistralidade

Absentismo

Controlos de Qualidade

Mean Time Between Failure

Cumprimento Plano de Manutengdo

Critério de

Avaliagdao
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Critérios de distin¢io de trabalhadores - Motoristas

0 (zero) horas de falta injustificada
Medi¢cio mensal

*  Todos os depésitos sio efetuados no
espago de 24h

* Valores em divida inferiores a 99,99€ Controlo semanal

Média anual
Controlo mensal

Avaliagdo média igual ou superior a B

Valor absoluto
Controlo mensal

0 (zero) sinistralidade n&o imputdvel ao
Motorista

Critérios de evolu¢do entre degraus - Manuteng¢ao/oficinais

0 (zero) horas de falta injustificada
Medi¢do mensal

0 (zero) defeitos mal corrigidos Objetivo anual.

_ Critério de Avaliagao Periodicidade

Objetivo 1 ano sem faltas injustificadas.

Objetivo 1 ano sem incumprimento (vide
procedimento interno);

_ Critério de Avaliagao Detalhe adicional

Objetivo 1 ano sem faltas injustificadas.

Controlos de qualidade mensais e por

amostragem.

* \Viaturas novas >= 63 dias Objetivo anual

*  Viaturas usadas >= 30 dias

Cumprimento Plano de Manutengdo >= Objetivo anual

98%

Cumprimento do servigo atribuido em reunido de

distribuicdo de trabalho didria.

Critérios de evolu¢do entre degraus - Suporte administrativo e operacional

Objetivos

Detalhe adicional

Cumprimentos de
processos, politicas e
procedimentos

Cumprimentos de prazos
definido

Organizagdo

Colaboragéo

Critério de
Avaliagao

Cumprimentos de processos, politicas e procedimentos definidos
internamente em >90%

Cumprimentos de prazos definidos para tarefas recorrentes ou definidos
pela chefia >90%

Espacos de trabalho arrumados, limpos e funcionais;
Tarefas regulares e recorrentes sdo realizadas em tempo util
Tarefas sdo organizadas por ordem de prioridade

Quando possivel seja flexivel nas interagdes com outros;
Comunicacdo aberta, honesta e focada na resolugdo do tema em maos

Critérios de evolugio entre degraus - Técnicos

Obijetivos

Objetivo anual
Medigdo mensal

Obijetivo anual
Medigdo mensal

Obijetivo anual
Medigdo mensal

Obijetivo anual
Medi¢do mensal

Detalhe adicional

Anélise e Reporte

Pensamento critico

Colaboragéo

Cumprimentos de prazos
definidos

Analisa com base em factos e evidéncias as situacdes apresentadas, ndo
sendo toldado por crengas pessoais ou juizos de valor;

Realiza relatdrios e reporta superiormente factos importantes e urgentes
aos processos de tomada de decisdo;

Revelar predisposicdo para questionar, analisar, sintetizar e avaliar de
forma |dgica e critica as informagdes que recebe, tornando claras e
compreensiveis as situagdes mais complexas. Compreender e decompor
um problema em pequenas partes, organizando-as de forma sistemdatica
a fim de realizar comparagdes, identificar relagbes de causa-efeito,
encontrar obstaculos ou problemas, procurando solugdes e
estabelecendo prioridades de acdo para as mesmas.

Quando possivel seja flexivel nas interagées com outros;
Comunicacdo aberta, honesta e focada na resolugdo do tema em m3os;
Procura ativamente solugdes que beneficiem todas as partes envolvidas;

Cumprimentos de prazos definidos para tarefas recorrentes ou definidos
pela chefia >90%
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Critérios de evolucio entre degraus - Coordenadores

Critério de Obijetivos Detalhe adicional
Avaliagao
1 Elabora o plano de atividades da area e realiza esforcos de cumprimento  Objetivo anual
dos mesmos Medi¢do mensal
2 Cumprimento de Distribui tarefas pelos elementos da equipa de forma a cumprir o plano Objetivo anual
objetivos de atividades da area. Medigdo mensal

Assegura a realizagdo do plano através do controlo de performance da
equipa e cumprimento das tarefas assignadas

3 Reportes e relatdrios Controla métricas relevantes da sua area de trabalho e para o negécio. Objetivo anual
Realiza relatérios de execugdo que deem a conhecer o estado de Medi¢do mensal
cumprimento dos objetivos definidos

4 Suporta o Suporta o desenvolvimento da equipa através do levantamento de Objetivo anual
desenvolvimento da necessidades de formagdo e apresentagdo das mesmas a sua chefia Medi¢do mensal
equipa

Critérios de evolucio entre degraus - Gestores

Critério de Objetivos Detalhe adicional
Avaliagao

1 Elaboracdo do plano de agdo da unidade que coordena, assegurando que  Objetivo anual
Elabora plano de agdoda 0 mesmo € implementado e cumpre os objetivos que sdo propostos. Medi¢do mensal
unidade Distribui o trabalho pela equipa de forma a garantir o cumprimento do

plano definido.

2 Acompanha o grau de execucdo do plano de acdo da unidade e Objetivo anual
Acompanha o plano de indicadores da unidade e area que estdo sob a sua responsabilidade; Medi¢do mensal
acdo Elabora planos de acdo corretivos e/ou preventivos de forma a garantir o

atingimento dos objetivos.

3 Reportes e relatorios Realiza relatérios de execucdo do plano de agdo da Unidade que deem a Objetivo anual
conhecer o estado de cumprimento dos objetivos definidos. Medicdo mensal
4 Suporta o Suporta o desenvolvimento da equipa através do levantamento de Objetivo anual
desenvolvimento da necessidades de formagdo e recrutamento e apresentacdo das mesmas a  Medigdo mensal
equipa sua chefia para aprovagéo

Implementagdo

Com base no levantamento de funcGes e organogramas, foram mapeadas as funcoes e enquadradas em grupos funcionais.

Implementag&o da tabela salarial

Aimplementacdo da tabela salarial sera feita de acordo com os seguintes passos:
1) Alocagao de cada trabalhador a uma fungdo de acordo com o seu posicionamento atual e a estrutura de carreiras proposta
2) Todas as fungdes estdo associadas a grupos funcionais
3) Os novos niveis salariais sdo alocados por aproximag¢io aovalon de remuneragdo atual
a) A primeira implementag3o é feita via intervalo de valor e o primeiro ajustesalarial posterior serd feito para o valor de referéncia da
tabela.
Exemplo:

Trabalhador: XXXX

1)Remuneragdo Atual ->812,06€
2)Remuneracdo de tabela salarial -> 810€

Categoria Nivel Categoria ND 1l
Sup. Adm. Operacional 1 ND2 810€
Sup. Adm. Operacional 1 ND3 830€

3)Remuneragdo apos implementagdo - 812,06€
4)Primeira evolugdo de remuneragdo apos implementacdo é de 812,06€ para 830 € - ficando alinhado com a Tabela Salarial

3732
24



.. Sup. Adm.

Carreira

|_Sup. Adm.
..Sup. Adm.

_.Sup. Adm.
. Sup. Adm.
Sup. Adm.

'~ Sup. Adm.
...Sup. Adm.

. Sup. Adm.
. Sup.Adm.
{...Sup. Adm.

. Sup.Adm.

. Sup. Adm.
..5up. Adm.

Sup. Adm.
Sup. Adm.

 Sup.Adm.
¢ Sup.Adm.
.. Sup. Adm.
[...Sup. Adm.

QOperacional
QOperacional

. Operacional

Operacional

Operacional

. Operacional

Operacional
Operacional

Operacional ©
Operacional ©
Operacional
Operacional

Operacional
Operacional

. Operacional
. Operacional

Operacional

Operacional

Nivel Categoria ND Degrau Salarial ~ valores
Operacional :
Operacional ©

Operacional .
. Operacional

. Operacional *
n. Operacional ©
- Operacional  © -

Operacional
. Operacional

. Operacional  ©
Operacional .

Operacional
Operacional
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ANEXO I
Tabela salarial e restantes clausulas de expressao pecunidria

Tabela salarial

Suporte administrativo e operacional

Carreira Nivel Categoria ND Degrau Salarial

Sup. Adm. Operacional {  SAQ3 ¢ ND2 ' IV
Sup. Adm. Ope ‘

Sup. Adm.
Sup. Adm. Operacio

870,00€
- 890,00€"

. sup. Adm. Operacional |
Sup. Adm. Operacional
Sup. Adm. Ope |
. Operacional
- Operacional .
. Operacional
- Operacional
. Operacional : S/
‘ Operacional = ¢
Sup. Adm. Operacional
: Sup. Adm. Operacional
1150,00€ | Sup. Adm. Operacional :
.1170,00€: ' sup.Adm. Operacional @  SAO4.
:__l__J_.Q0,0Q__E_; : Sup. Adm. Operacional
: 1210,00€ : Sup. Adm. Operacional
' : Sup. Adm.

£990,00¢€ |
| 1010,00€
: 1030,00¢€
1050,00€

250,0

. Opg‘ra;iorlal )
Operacional
Operacional
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- 1890,00€
|1910,00€

valores

i...710,00€ : . Sup. Adm. Operacional 1o ..1350,00€.
: . Operacional W.....1370,00€

eracional | . 1390,00¢€

b . Operacional N LAV .1410,00€
~790,00€ : . Operacional SAO3  ND2 | 1430,00€
|810,00€:  Sup.Adm.Operacional . . SAO3 ND2 Il 1450,00€

: ‘Sup. Adm. Operacional ~ SAO3 . ND2 11 : 1470,00€

: 1490,00€

i 1310,00€ |
.. 1530,00€ !
... 1550,00¢€

{ 1570,00€ :
... 1590,00€
... 1610,00€

. 1630,00€
. 1650,00€ .

. 1670,00€
... 1690,00€

: 1710,00€
. 1730,00€
- 1750,00€
o 1770,00€

. 1790,00€

© 1810,00€ '

" 1830,00€

1850,00€ :

. 1970,00€
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Técnicos

Carreira

L Téenico o T1o

L Técnico T

Técnico

Nivel Categoria

ND Degrau Salarial

valores
.. 900,00¢€
.920,00€
940,00 €

Técnico
~Técnico
Técnico
Técnico

. 960,00€
980,00€
..1000,00€
' 1020,00€

...T€enico Lo

_Téenico 1
Técnico
Técnico
Técnico ...
Técnico

Técnico

Técnico
Técnico

Técnico
Técnico

LTeéenico o T2 G ND2 b

..Técnico -

Técnico
- Técnico
Técnico
Técnico

L Téenico G T2 G NDL
_Teécnico T2 i ND1 o

1.1040,00€

. 1180,00€
~1200,00€
1220,00€
1 1240,00€
| 1260,00€
1280,00€
1300,00€
... 1320,00€
_1340,00€
. 1360,00€
. 1380,00€
. 1400,00€
. 1420,00 €

1440,00€
. 1460,00€
_.1480,00€
...1500,00€
Téenico -T2 i ND4 WV

...Técnico o T2 i ND3 oWV
_Técnico : T2 ND4 co L
L Téenico T2 o ND4_ =
_JTécnico T2 . ND4 =

1520,00€

Carreira
~ Técnico
Técnico

~ Técnico

Técnico

Técnico

Técnico
Técnico

~ Técnico
Técnico

Técnico

Técnico

Técnico

Técnico
Técnico

Técnico

Técnico

L.deenico
~ Técnico
... Técnico
~ Técnico

Técnico

_ Técnico
Técnico

Técnico

Técnico
Técnico

Nivel Categoria

ND

Degrau Salarial

valores

~2180,00€
| .2200,00€
2220,00€

- 2300,00€
2320,00€

2360,00€
2380,00€ .

'2480,00€
2 500,00€ -

2540,00€

2560,00€ -
2580,00€ :
2600,00€ :
2620,00€ :

2680,00€
€
S 2720,00€ -
© 2740,00€
.2760,00€
2780,00€
2.800,00€
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Carreira

Técnico 1. T3 i NDL °
Técnico G T30 . NDI .
Téenico 1 T3 Lo NDL T

Técnico

Técnico

Técnico

Téenico . T3

Técnico

Técnico
Téenico

Técnico

Nivel Categoria

Téenico ]
Técnico i T4 ONDL

Degrau Salarial

Téenico T3 ND2 W
... 1680,00€
.1700,00€

Técnico  © T3 ¢ ND4

Técnico  : T4 G NDI o

Técnico
Técnico

Técnico

Técnico

Téenico - T4 - ND4
Técnico - ...TA ... ND4 -

Técnico. P T4 ND2 S
Técnico
... TECNICO
: i T.écr)ico.

Téenico  : T4 ¢ ND3 : oML
Téenico i T4 ND3 WV

Técnico - T4 ND4 -

Técnico T4 i NDA =W

valores

. 1540,00€ |
. 1560,00€ |
. 1580,00€

160000€

1620,00€

1640,00€
1660,00¢€ |

1720,00€
1740,00€

..1760,00€

1780,00€

. 1800,00¢€ :

1820,00€ |
1 840,00€ !

1860,00€
_ 1880,00€

1900,00€
1920,00€ !

1940,00€

1960,00€ :

'2020,00€ |

2 OquQO €, :

.2.060,00€ -
2080,00€ -
~2100,00€
. 2120,00€ -

| 2140,00€

2160,00¢€ :
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Coordenadores

Carreira Nivel Categoria ND Degrau Salarial valores Carreira Nivel Categoria  ND Degrau Salarial valores
. Coordenador : c1 i NDL : | i 950,00€{ | Coordenador | €3  IND1 .| ! 1590,00€ !
Coordenador . €l . . NDL . Il . 97000€.  Coordenador . . €3 . NDL . . Il . 161000€ :
Coordenador | c1 | ND1 I | 990,00€ | = Coordenador | a3 I NDL i | 1630,00€ !
Coordenador c1 © ND1 v © 1010,00€ i | Coordenador 3 © ND1 v © 1650,00€
. Coordenador €1 . ND2 I 103000€ .  Coordenador . €3 ND2 | . 16/0,00€
..Coordenador . C1 i ND2 . Il : 1050,00€: . Coordenador . €3 . ND2 . Il . 1690,00€ :
. Coordenador : €1 ! ND2 . o :
..Coordenador . €l i ND2 . WV
Coordenador
Coordenador
Loordenador - €1 ND3 ML .
Coordenador C1l - ND3 1170,00€
_Coordenador - Cl . ND4 . | . . 1190,00€
Coordenador ND4 i 1210,00€ :
. Coordenador SND4 712730,7007(5;
Coordenador i ND4 v 1250,00€ :
. Coordenador CNDL 1 : 1270,00€
Coordenador : €2 ¢ ND1 1290,00€ :
. Coordenador  C2 0 ND1
_Loordenador LioNDL GV
 Coordenador G ND2
Loordenador  : €2 ND2 oMk .
Coordenador ND2 i 1390,00¢€ :
Coordenador - €2 0 ND2 . IV 1410,00€:
Coordenador i ND3 -1t 1430,00€
_ Coordenador ND3 Il 1450,00€ :
Coordenador S ND3 5 1470,00€

_ Coordenador €3 ND2 Nl 171000€
_Coordenador . €3 . ND2 IV i 1730,00€
I . 1750,00€:

Coordenador . ND3 v ¢ 1810,00€ !
__Coordenador . €3 . NP4 1 . . 183000€.
: Coordenador : ND4 1 : 1350,00({;
. Coordenador €3 S ND4 . Il 1870,00€:
" Coordenador. e DAV 1890,00€ ¢
' Coordenador - 4 _ ND1 1} 1910,00€ :

Coordenador ¢4  ND1 { 1930,00€ :
T N . 1950,00¢ -
 Coordenador _NDL. IV 1970,00€
ND2_ 1. . 199000€
- oCA o ND2 2010,00€
i Coordenador ca : ND2 2 030,00€
..Coordenador . C4  ND2 . IV 2050,00€ :
...Coordenador * C4 T ND3 1 ....1 2070,00€

Coordenador . C4  °ND3 Il 2090,00€ :
} . Coordenador ~ C4 ~ °ND3 1 - 2110,00€ :
. Coordenador  ND3 IV 1490,00€ . | Coordenador . C4 . ND3 . IV 2130,00€

Coordenador © €2 ND4 | 1510,00€ i = Coordenador | C4 __ ND4 . | 2150,00€ :

_Coordenador  © €2 ND4 Ml i 153000€:  Coordenador . . C4  ND4 ¢ 2170,00€ ;

Coordenador i ND4 1 i 1550,00€ i | Coordenador | ca { ND4 11 i 2190,00€ :

_Coordenador €2 ND4 . IV | 1570,00€: | Coordemador . C4 _ ND4 | IV @ 221000€

Carreira Nivel Categoria DEHEREENE] valores
; Coordenador . C5 . NDL ool ...223000¢€
{ Coordenador : 5 2 250,00€

 Coordenador : €5 A 231000€
 Coordenador : s COND2 . 1L 2330,00€
' Coordenador : €5 ND2 il 2350,00€
_Coordenador | €5 G ND2 (N 237000€
5 Coordenador Lo ¢ L ND3 L ol 2390,00€ .
Coordenador 5 ND3 . 11 2 410,00€

| Coordenador | €5 ND4 1 . 2870,00€
 Coordenador : s . ND4 I 2490,00€
‘Coordenador © €5 ND4 Il 2510,00€ :
! Coordenador ° s © ND4 v 2530,00€
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Gestiao

Carreira Nivel Categoria ND  DegrauSalarial  valores Carreira Nivel Categoria ND Degrau Salarial  valores

Gestio Gl i NDL . 00 2460,00€

Gestdo

Gestdo

Gestdo
Gestdo

....Gestdo
_Gestdo
Gesltéol

Gestdo
Gestdo

Gestdo
Gestdo
Gesltﬁol

Gestdo

Gestdo

Gestdo

Gestdo

Gestio

_Gestdo

Gestdo

_Gestdo

Gestdo

_Gestdo

Gestio

..Gestdo i
. Gestdo

.Gestdo

Gestdo

 Gestdo,

.Gestdo

Gestdo

 Gestio,

 Gestio,

 ——
G2 :
G2

G2

G2
G

ND2

ND3 .

ND4
ND4 :
ND4

ND4

.1530,00€.
LA 1560,00€
1590,00€:
1620,00€
:.1650,00€
| 1680,00€!
.1710,00€
1740,00€
1770,00€
£.180000€
.183000€
. 1860,00€
-.1890,00€
1920,00€
. .1950,00€
. 1980,00€
©.2010,00€.

N....2130,00€
Il - 2160,00€:
v : 2190,00€
I 2220,00€
i 2250,00€:

o 2310, .O €':
1 2380,00€
1l i 2370,00€!
W 2400,00€
IV 2430,00€

valores

Degrau Salarial

;..3480,00€
SRR

-
3570,00€

. Gestdo i

.3,600,00€
| 3,630,00€

1. 378000€
3 810,00€

. Gestdo .

A 3840,00€
IV 3870,00€
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1500,00€ | Gestio . G3 i ND1 i 1 ¢

Gestdo
_ Gestdo

 Gestdo

_ Gestdo

Gestdo

12490,00€

Gestio { 2520,00€

_ Gestdo

Gestdo
Gestdo

Gestdo

Gestdo ; - G3 : : : :
Gestdo : G3 { ND4 1 i 2850,00€

Gestdo 2880,00€

Gestdo

Gestdo
Gestdo

Gestdo



Diuturnidades

— Valor das diuturnidades

— Valor das anuidades

Abono para falhas

Fungdes abrangidas:

Prémio de assiduidade
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Valor do abono para falhas ........c..cccccceeeivienne, 16,01 €

Administrativo de tesouraria;
Administrativo de operacoes;
Assistente comercial;

Assistente de planeamento operacional,
Coordenador operacional.

Valor do prémio de assiduidade a definir.

Retribuicdo do trabalho por turnos

— Trabalhadores que fazem dois turnos rotativos, excluin-

do o noturno:

* 5,4 % do valor minimo da tabela salarial em vigor.
— Trabalhadores que fazem trés turnos rotativos nao in-

cluidos em regime de laboragéo continua ou que fazem dois

turnos rotativos desde que inclua um turno noturno:
e 7,8 % do valor minimo da tabela salarial em vigor.

— Trabalhadores que fazem trés turnos rotativos em regi-

me de laboracédo continua:
* 10,8 % do valor minimo da tabela salarial em vigor.

Retribuicdo do horario partido

— Valor do complemento salarial
— Valor do subsidio da segunda refeicao

Subsidio de alimentacdo

Valor do subsidio de alimentacéo

Refeigdes deslocado no Continente

Valor do subsidio de refeicéo
Valor do subsidio de deslocado no continente .. 3,72 €;
Valor do subsidio em.deslocado
Valor do pequeno-almoco
Valor do subsidio em deslocado

............ 20

0,00 €;
7,63 €.

7,63 €;

7,63 €;

Deslocaces ao estrangeiro - Alojamento e refeigdes

Valor do subsidio de deslocado no estrangeiro ... 6,86 €.

Funcgdes e pontos de entrada na tabela salarial

CA | Dir. comercial, comunicac¢iio e marketing

Dep. Fungdo Carreiras Grupo funcional Salario de entrada

CA Presidente do Conselho de Administragdo N/A N/A - £
CA Administrador N/A N/A - €
CA Secretariado De Diregdo Técnico QOutro Pessoal 1200,00 €
Dire¢do Comercial, Comunicacdo e

Marketing Coordenador de Servico ao Cliente Coordenacgdo QOutro Pessoal 1100,00 €
Diregdo Comercial, Comunicagdo e :

Marketing Diretor Comercial, Comunicagdo E Marketing Diretor ‘Outro Pessoal - €
Dire¢do Comercial, Comunicacdo e ; :

Marketing Assistente De Apoio Ao Cliente Suporte Administrativo e Operacional Outro Pessoal 705,00€
Diregdo Comercial, Comunicagdo e i :

Marketing Assistente Da Rede De Vendas Suporte-Administrativo e Operacional ‘Outro Pessoal 705,00€
Dire¢do Comercial, Comunicacdo e i :

Marketing ‘Administrativo Comercial Suporte Administrativo e Operacional Outro Pessoal 750,00 €
Dire¢ao Comercial, Comunicacdo e i :

Marketing ‘Assistente comercial Suporte Administrativo e Operacional ‘Outro Pessoal 705,00€
Dire¢do Comercial, Comunicagdo e

Marketing Técnico Comercial Técnico Outro Pessoal 950,00€

Dir. de operacdes

Dep. Fungdo Carreiras Grupo funcional Salério de Entrada
Direc3o de Operagoes  Coordenador Operacional toordenagéo :Outra Pessoal de Movimento 900,00 €
Direcdo de OperacSes  Coordenador Do Sae _éCoord_e_nagéq :Qutro Pessoal de Movimento 900,00€
Direcdo de Operagdes  Diretor De Operagdes Diretor Outro Pessoal de Movimento - €
Direg3o de Operagdes  Responsavel de Planeamento 0, Gestdo < Outro Pessoal de Movimento = 1500,00€
Direcdo de OperagBes _ Responsavel De Parques, Mobilirio Urbano E Embarcados_ Gestdo _Outro Pessoal de Movimento . 150000€
Direcdo de Operagdes  Responsavel Unidade Operacional Gestao Outro Pessoal de Movimento ! 1500,00€
Direcdo de OperagBes  Responsavel De Operagdes Gestdo ‘Outro Pessoal de Movimento 2 000,00€
Direcdo de OperacBes  Responsavel de Planeamento e Controlo Operacional bestéo ‘Outro Pessoal de Movimento 2000,00€
Diregdo de OperacBes  Motorista (a tempo inteiro) .Motorista o IOROTISEE ..340,08€

Suporte Administrativo e
Direcdo de Operagbes  Assistente De Parque Operacional ) Outro Pessoal de Movimento 750,00€
Suporte Administrativo e
Direcdo de OperagBes  administrativo operagdes Operacional ‘Outro Pessoal de Movimento 750,00€
Direc3o de Operagbes  Técnico De Sae Técnico Outro Pessoal de Movimento 850,00 €
Diregdo de Operagdes  Técnico De Eco Driving .:’I'écnicq } } ;.C)utrq Pessoal de Movimento . 850,00€
Diregdo de Operagdes  Técnico De Fiscalizagdo Técnico Outro Pessoal de Movimento 850,00 €
Direcdo de OperagBes  Apoio ao Planeamento e Escala Central ) :Técnicc_) E(_.')utrv:: Pessoal de Movimento 750,00€
Direcdo de Operagdes  Controller Operacional Técnico ‘Outro Pessoal de Movimento 970,00 €
3737
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Dir. de qualidade | Dir. financeira | Dir. juridica

Dep. Fungdo Carreiras Grupo funcional Saldriode Entrada
Diregdo de Qualidade, Ambiente e Seguranga Coordenadorde Seguranca e Satide no Trabalho Coordenagdo Outro Pessoal 1100,00 €
Diregdo de Qualidade, Ambiente e Seguranga Diretor De Qualidade Ambiente, Seguranca e Seguros Diretor :Outrp Pessoal - €
Dire¢do de Qualidade, Ambiente e Seguranca Responsavel De Qualidade E Compliance Gestao Outro Pessoal 2000,00 €
Direcdode Qualidade, Ambiente e Seguranga Assistente De Sinistros Suporte Administrativo e Operacional Outro Pessoal 750,00 €
Diregdo de Qualidade, Ambiente e Seguranga Técnico Seguranca e Satde noTrabalho | _Técnico e ... Outro Pessoal ..950,00 €
Suporte Administrativo e Operacional ~ :
Direc3o de Qualidade, Ambiente e Seguranca Apoio Seguranga e Saude no Trabalho Outro Pessoal 705,00 €|
Direcdo Financeira Diretor Financeiro _Diretor Outro Pessoal - €
Diregdo Financeira Responsavel De Contabilidade _Gestdo Outro Pessoal 2000,00 €
Direcdo Financeira Responsavel De Controlo Financeiro Gestdo . :Outrp Pessoal 2000,00 €
Direcdo Financeira Gestor Financeiro Do Negé:io Gestdo _OutroPessoal 2000,00 € |
Diregdo Financeira AdministrativoDe Clientes Suporte Administrativo e Operacional :Outrp Pessoal 750,00 €
Direcdo Financeira AdministrativoDe Fornecedores _Suporte Administrativo e Operacional  Outro Pessoal 750,00 €
Diregdo Financeira Administrativo De Tesouraria Suporte Administrativo e Operacional :Outro Pessoal 750,00 €
Diregdo Financeira Controller Técnico Outro Pessoal 950,00 €
Dire¢do Financeira Técnico De Contabilidade Téenico Outro Pessoal 850,00 €
Direcdo Juridica Diretor Juridico Diretor ‘Outro Pessoal - €
Direc3o Juridica AdministrativoJuridico Suporte Administrativo e Operacional Outro Pessoal 750,00 €
Direc3o Juridica Técnico Juridico Técnico Outro Pessoal 850,00 €|
Dir. de frota e manutencio
Dep. Fungdo Carreiras Grupo funcional Salario de Entrada
Diregao Frota e Manutengdao Coordenador De Manutencao ‘Coordenagao ‘Manutengéo 1100,00 €|
Dire¢do Frota e Manuten¢do  Coordenador Qualidade e Formagdo Coordenagdo Manutengdo 1100,00¢€ |
Diregdo Frota e Manutengdo Coordenador de Manutenc3o e Infraestruturas Coordenagdo Outro Pessoal 1100,00 €
Diregdo Frota e Manutengdo  Diretor De Frota E Manutengéo Diretor “Outro Pessoal - €
Diregdo Frota e Manutengdo  Responsavel De Manutengdo Gestdo Outro Pessoal 1500,00¢€ |
Dire¢do Frota e Manuten¢do  Serralheiro Suporte Administrativo e Operacional Manuten¢do 705,00 €
Diregdo Frota e Manutencdo  Mecéanico Suporte Administrativo e Operacional Manutengdo 705,00€ |
Diregéo Frota e Manutengdo  Administrativo de Manutencéo _ Suporte Administrativo e Operacional Manutencéo 750,00€
S Suporte Administrativo e Operacional  Manutencdo 705,00€/
Dire¢do Frota e Manuten¢do  Lubrificador Suporte Administrativo e Operacional ‘Manutencdo 705,00€ |
Diregdo Frota e Manutengdo  Pintor Suporte Administrativo-e Operacional iManuten;éo 705,00€
Diregdo Frota e Manutencdo  Inspetor ‘Manutencdo 705,00€
Dire¢3o Frota e Manuten¢do  Técnico de Frota Técnico— N N0\ Outro Pessoal 870,00€
Diregdo Frota e Manutencdo Mecatrénico Suporte Administrativo e Operacional ‘Manutencdo 705,00 €
Dir. de recursos humanos | Dir. de-Sl | Unidade procurement e armazéns
Dep. Fungdo Carreiras Grupo funcional Salédrio de Entrada
Diregdo Recursos Humanos ‘HRBP Coordenagdo Outro Pessoal 1100,00 €
Diregdo Recursos Humanos CoordenadorDe Recrutamento Coordenagdo Outro Pessoal 1100,00 €
Direggo Recursos Humanos Coordenador Adm Coordenacdo . i ..QutroPessoal .. 110000 €
Direcdo Recursos Humanos EDiretqr De Recursos Humanos . Diretor __OutroPessoal - €
Diregdo Recursos Humanos Responsavel De Desenvolvimento RH Gestdo ~OutroPessoal 2 000,00 €
Dire¢do Recursos Humanos. _Eequnsével DeRecrutamentoE Forma¢do  Gestdo ¢~ ~ __OutroPessoal 2000,00 €
Diregdo Recursos Humanos. :Eor‘ma‘dqr ) Suporte Administrativoe Operacional = OutroPessoal 705,00 €
Diregdo Recursos Humanos ‘AdministrativoRH Suporte Administrativo e Operacional  Outro Pessoal 750,00 €
Diregdo Recursos Humanos Técnico de RH Técnico Outro Pessoal 900,00 €
Direcdo Sistemas Informagdo ED”.EtC.". Desl .. Diretor | ..OutroPessoal LoE
Diregdo Sistemas Informagao Responsavel De S| Gestdo Outro Pessoal 2 000,00 €
Diregdo Sistemas Informagdo ‘Assistente De Informatica Suporte Administrativo e Operacional ~ Outro Pessoal 850,00 €
Diregdo Sistemas Informacdo Técnico De Tl Técnico Outro Pessoal 1200,00 €
Unidade Procuremente Armazéns  Gestor De Compras Coordenagdo Outro Pessoal 1100,00 €
Unidade Procuremente Armazéns  Responsdvel De Procuremente Armazéns Gestdo Outro Pessoal 1500,00 €
Unidade Procuremente Armazéns  Supervisor De Armazém Suporte Administrativo e Operacional  Outro Pessoal 850,00 €
Unidade Procuremente Armazéns  Fiel De Armazém Suporte Administrativo e Operacional  Outro Pessoal 705,00 €
Unidade Procuremente Armazéns _ Assistente De Compras Suporte Administrativo e Operacional _ Outro Pessoal | .. 12000 €
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ANEXO Il

Folgas rotativas

Semana de trabalho

F
O | segundae Terga e Quartae . Sexta-feira, Sab‘ado, Segundae
| . A Quinta e , Domingo e ] e
Terga-feira Quarta- Quinta- X Sabado e Terga-feira
g : . Sexta-feira . Segunda-
feira feira Domingo .
a feira
s

Ciclo de Rotacao

ANEXO IV

Acta interpretativa
Agente tinico

Clausula 29.2

O subsidio de agente Unico, tal como referido na clausula
29.2 partir de 1 de julho de 2022, passara a integrar a retri-
buicéo base dos trabalhadores com a fungéo de motorista de
servigo publico, sendo o calculo do mesmo feito no valor de
25 % sobre o0 valor hora do seu escaldo remuneratdrio acres-
cido da sua antiguidade, tendo por referéncia 8h por dia.

Esta integracéo é feita tendo como referéncia o valor de

A4

remuneracdo-base de 750,00 € mensais, 0 que representa,
a data, um valor proporcional de 106,38 % face ao Salario
Minimo-Nacional (705,00 €, em 2022). Devera ser este 0
valor de referéncia para futuras negociacoes salariais.

Transporte

Clausula 79.2

A responsabilidade de atribuicdo de titulos de transporte
gratuitos para trabalhadores e familiares é inteiramente da
entidade que assume a receita de bilhética.

A partir de 1 de julho de 2022, a T.S.T. - Transportes Sul
do Tejo, SA ndo tem qualquer autonomia relativamente a bi-
Ihética e/ou a receita, sendo, contratualmente, esta respon-
sabilidade da TML - Transportes Metropolitanos de Lisboa.

ANEXO V

Instrucoes de fardamento

Ao utilizar algumas pegas, deve respeitar o'seguinte:
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Declaracao

A Federacdo dos Sindicatos de Transportes e Comuni-
cacdes - FECTRANS, representa os seguintes sindicatos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos de Portugal;

— STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos do Norte;

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios da Regido Auténoma da-Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transpor-
tes, Turismo e Outros Servicos da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais . dos
Transportes, Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel e
Santa Maria.

Depositado em 7 de setembro de 2022, a fl. 4 do livro
n.° 13, com o n.° 204/2022, nos termos do artigo 494.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

4<Para jos trabalhadores em regime de escalas de servi-
¢o e turnos;-0s dias de descanso semanal complementar e
obrigatorio-devem coincidir com o sdbado e o domingo em
quatro fins de semana consecutivos de oito em oito semanas,
podendo, nas situacdes em que as necessidades de servigo
decorrentes do mapa de oferta determinado pela sub-conce-
dente do SMLAMP o impossibilitem, essa consecutividade
ser reduzida para trés fins de semana consecutivos.

Gozo de feriados e dias festivos

1- Aos trabalhadores que exercam atividade em horario
por escala, deve ser garantido o gozo dos feriados de forma
rotativa, de acordo com um sistema por pontos, nos termos
da presente clausula.

3774

66


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte31_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte31_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte31_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte31_2019.pdf

	REGULAMENTAÇÃO DO TRABALHO
	CONVENÇÕES COLETIVAS




