ACT - Acordo Colectivo de Trabalho entre e FECTRANS e o Grupo TRANSDEV
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, 8/8/2022

Acordo coletivo entre a Rodoviaria D’Entre Douro
e Minho, SA e outras e a Federacdo dos Sindicatos
de Transportes e Comunicacgtes - FECTRANS e
outros

TITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de atividade e geogrifico

O presente acordo coletivo de trabalho, adiante designa-
do por acordo, aplica-se ao setor do transporte rodoviario de
passageiros em todo o territério portugués.

Clausula 2.2

Ambito pessoal

1- O presente acordo aplica-se, por um lado, as seguintes

sociedades comerciais:

a) Rodoviaria D’Entre Douro e Minho, SA;

b) MinhoBus, Transportes do Minho, Sociedade Unipes-
soal, L.%;

c) Transdev Norte, SA;

d) Caima Transportes, SA;

e) Auto Viacdo Aveirense, SA;

f) Rodoviaria da Beira Litoral, SA;

g) ETAC - Empresa de Transportes Antonio Cunha, SA,;

h) Rodoviaria da Beira Interior, SA;

i) Transdev Interior, SA,

J) MoviCovilhd - Sociedade de Transportes, Unipessoal
L_da;

k) Transdev Tamega e Sousa, Mobilidade e Transporte
Publico, Unipessoal L.%;

I)-Transdev Expressos, Unipessoal L.%;

m) Conjuntamente designadas por empresas e, por outro,
aos trabalhadores ao seu servico filiados nos sindicatos ou-
torgantes, doravante designados por sindicatos.

2- Para efeitos do disposto na lei, o presente acordo abran-
ge 12 empregadores e estima-se que sejam abrangidos cerca
de 1800 (mil e oitocentos trabalhadores) trabalhadores, os
quais se integram nas categorias e profissdes constantes do
anexo |.

3- Aos trabalhadores que tenham passado a situacdo de
reforma, quando se encontravam ao servico das empresas,
aplicam-se as clausulas deste acordo que expressamente o
consignem.

Clausula 3.2

Vigéncia, dendincia e revisédo

1- O presente acordo entra em vigor, em todo o territorio
portugués; no dia 1 de agosto de 2022.

2- O periodo de vigéncia deste acordo € de 60 meses e 0 da
tabela salarial de 12 meses.

3- A denuncia deve ser feita com a antecedéncia minima
de seis meses sobre 0'termo do prazo de vigéncia do acor-
doe-acompanhada'de uma proposta negocial global escrita
e fundamentada,-devendo a outra parte responder, também
fundamentadamente e por escrito, nos trinta dias imediatos,
contados da data da sua recegdo.

4- As negociacoes iniciam-se nos quinze dias seguintes a
rececdo,da resposta a proposta, salvo se as partes acordarem
prazo diferente.

5- Se o'processo negocial for interrompido por falta de
acordo quanto a revisao total ou parcial do presente acordo,
a respetiva vigéncia e a resolucdo deste conflito seguem os
termos da lei.

6- A tabela salarial, bem como as suas revisdes, terdo
eficacia sempre a partir de 1 de janeiro de cada ano, inde-
pendentemente da data em que ocorra a sua publicacdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, salvo acordo das partes em
sentido contrério.
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TITULO Il

Formacéao do contrato de trabalho

Clausula 4.2

(Condigdes de admissdo)

1- S6 pode ser admitido a prestar trabalho a pessoa singu-
lar que tenha completado a idade minima de admisséo, tenha
concluido a escolaridade obrigatéria e disponha de capacida-
des fisicas e psiquicas adequadas ao posto de trabalho.

2- Aidade minima de admissao para prestar trabalho € de
16 anos.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o pe-
riodo experimental tem a seguinte duracéo:

a) 90 dias para os trabalhadores com a categoria profissio-
nal de motorista de servico publico, acrescido do periodo de
tempo despendido com a formacdo inicial ministrada, para
os trabalhadores com a categoria profissional de motorista
de servico publico;

b) 90 dias para os trabalhadores com as restantes catego-
rias profissionais.

2- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duragé&o:

a) 30 dias em caso de contrato com duragdo igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragéo
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
racdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3- Aantiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

Clausula 6.2

Categorias profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos por-este-acordo coletivo
serdo classificados de harmonia com as suas fungoes, em
conformidade com as categorias profissionais constantes do
anexo |I.

2- E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores catego-
rias diferentes das previstas neste ACT, salvo se dai resultar
beneficio para o trabalhador. Em todos os documentos que
sejam elaborados por forca dos preceitos regulamentares’das
relagdes do trabalho, deve a empresa utilizar a mesma desig-
nag¢ao na classificagdo profissional.

Clausula 7.2

Regulamento de carreira
Serd elaborado, por acordo, um regulamento de carreira,

o qual produzira os seus efeitos a partir do dia 1 de janeiro de
2023, e fara parte integrante do presente ACT.

TITULO 1

Direitos e deveres das partes

Clausula 8.2

Deveres da empresa

S&o deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente
acordo coletivo, bem como prestar as associagdes sindicais
outorgantes ou aos trabalhadores, nestas filiados, todas as in-
formagdes e esclarecimentos que estes solicitem quanto ao
seu cumprimento;

b) Passar certificados de comportamento e competéncia
profissional aos seus trabalhadores, quando por estes soli-
citados;

¢) Nos termos e dentro dos limites legais, facilitar a misséo
dos trabalhadores que facam parte das comissdes de traba-
Ihadores, sindicais ou intersindicais e prestar-lhes todos os
esclarecimentos por estes solicitados;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com a respetiva categoria;

e) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que
ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou nao este-
jam de acordo com o seu nivel hierarquico, salvo os casos
previstos na lei e no presente acordo coletivo;

f) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

g) Celebrar contrato de seguro de acidente de trabalho para
todos os trabalhadores, no pais e no estrangeiro, de acordo
com a retribuicdo auferida. O contrato de seguro abrangera o
trabalhador durante o periodo de trabalho e nas deslocacdes
de idaeregresso do trabalho;

h)-Proporcionar aos trabalhadores a necessaria formagéo,
atualizagao e aperfeicoamento profissionais e facilitar hora-
rios-aos trabalhadores-estudantes;

i) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao
exercicio das fungdes sindicais e fungdes em organismos
do Estado, assisténcia social ou outros a ela inerentes, nos
termos previstos-na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprovou o Cddigo do Trabalho,

j)-Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores que
desempenhem servico como bombeiros voluntérios, em caso
de emergéncia, nos termos previstos na Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro;"que aprovou o Cadigo do Trabalho;

k) Facultar ao trabalhador, quando ele o solicite por es-
crito; a consulta do seu processo individual, do qual devem
constar, para além de outros elementos, a categoria profissio-
nal e acessos, retribui¢des auferidas, faltas dadas ao trabalho
e sua natureza, periodos de férias gozadas, sanc¢des discipli-
nares aplicadas e louvores atribuidos;

I) Garantir aos trabalhadores com horario fixo que te-
nham, a titulo excecional, e por motivos imperiosos de ser-
vigo, que iniciar ou terminar o servico fora do horério de
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trabalho habitualmente praticado, as condi¢des necessarias,
em matéria de deslocacéo, que Ihes permitam o cumprimen-
to desses horarios;

m) Proporcionar aos trabalhadores, nas instalagdes da em-
presa e desde que estas ndo coincidam com a residéncia da
entidade empregadora, local apropriado para tomarem as
suas refeigdes, desde que nao exista refeitorio;

n) Entregar aos trabalhadores que efetuam cobrangas em
movimento, aquando da sua admissdo, a quantia adequada
para efeito de poder entregar aos utentes os necessarios tro-
cos, decorrentes da venda de titulos de transporte. Esta quan-
tia é, obrigatoriamente, objeto de restituicdo aquando da ces-
sacdo do contrato de trabalho ou em caso da sua suspensao
por periodo igual ou superior a sessenta dias, ficando, desde
ja, autorizada a sua compensacdo com os créditos salariais
vencidos na data da respetiva cessacao;

0) Manter os seus trabalhadores informados sobre as ques-
tdes que aos mesmos dizem respeito ¢ sobre a situacdo da
empresa no seu mercado;

p) Contribuir para a boa gestdo da empresa, garantindo a
sua sustentabilidade.

Clausula 9.2

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

b) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que Ihes esteja
confiado dentro do exercicio da sua atividade profissional, de
acordo com o presente acordo coletivo;

¢) Acompanhar com interesse a aprendizagem dos traba-
lhadores que ingressam na profissao;

d) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a
respeito dos seus subordinados ou sobre quaisquer factos de
servigo que lhe sejam solicitados pela empresa, desde que no
ambito da sua definicao de fungdes;

e) Velar pela conservacdo e pela boa utilizacdo dos bens
relacionados com o seu trabalho, que lhes sejam confiados
pela empresa, bem como a documentacéo com eles relacio-
nada;

f) Prestar, regular e pontualmente, contas das importan-
cias de cuja cobranca forem incumbidos ou que estejam con-
fiadas a sua guarda;

g) Participar por escrito, pontualmente, 0s acidentes.ocor-
ridos em servico. Prestar os esclarecimentos necessarios para
a descricdo detalhada do acidente;

h) N&o negociar por conta prépria ou alheia em-concorrén-
cia com a empresa;

i) Cumprir todas as demais obrigagdes emergentes do con-
trato de trabalho, das normas que o regem e dos regulamen-
tos internos ou ordens de servigo, que ndo sejam contrarios
as disposig¢des do presente acordo coletivo e aos seus direitos
e garantias. Na elaboracéo dos regulamentos internos devem
ser ouvidas as estruturas de representacdo dos trabalhadores
nos termos previstos no Codigo do Trabalho;

j) Efetuar a entrega das folhas de registo dos aparelhos ta-
cdgrafos, bem como efetuar a descarga do cartdo de tacogra-

fo digital, de acordo com o legalmente definido.

Clausula 10.2

Garantias dos trabalhadores

E vedado & empresa:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
¢a os seus direitos, bem como aplicar-lhe san¢des por causa
desse exercicio;

c) Exercer presséo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de traba-
Iho dele e/ou dos seus companheiros;

d) Diminuir-lhe a retribuicéo;

e) Baixar-lhe a categoria;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
fora das condi¢des previstas no presente acordo coletivo;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos trabalhadores;

h) Fazer cessar, a qualquer titulo, o contrato de trabalho e
readmitir trabalhadores, mesmo com o seu acordo, havendo
proposito de os prejudicar em direitos ou garantias decorren-
tes da antiguidade;

i) Utilizar os trabalhadores em atividades alheias as que
correspondem as suas aptidoes e classe ou categoria profis-
sional, salvo nos casos de forga maior em que haja acordo
escrito do trabalhador;

J) Modificar o horario de trabalho dos trabalhadores de
horario fixo diurno para horario fixo noturno ou vice versa, e
de fixo para mével ou vice-versa ou alterar o local de traba-
lho sem o acordo escrito do trabalhador;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com méaquinas ou via-
turas que ndo possuam comprovadas condigdes de seguranga
ou_nao-“estejam devidamente legalizadas ou documentadas
e dai possam resultar sangdes legais para os trabalhadores;

I) Efetuar sem' 0 consentimento escrito do trabalhador
qualquer desconto na sua retribuigdo, nomeadamente por
danos-causados-por’ acidente ou avaria nas viaturas ou ma-
quinas com que trabalha, salvo quando tais descontos forem
legal ou judicialmente estabelecidos;

m) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

n).Sem prejuizo/do disposto no nimero 2 da clausula 6.2,
proceder a criacdo de novas classes ou categorias profissio-
nais e respetivas definicdes de fun¢des sem a aprovagdo da
comissdo-paritaria.

TITULO IV

Local de trabalho

Clausula 11.2

Local de trabalho

1- Considera-se local de trabalho aquele para onde o traba-
Ihador foi contratado.
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2- O local de trabalho pode ser alterado para outro que ndo
diste mais de 2 km da residéncia do trabalhador ou para outro
dentro da mesma localidade, se tal transferéncia resultar de
mudanca ou encerramento, total ou parcial, do estabeleci-
mento onde o trabalhador presta o servigo.

3- 0 local de inicio do servigo pode ser alterado para
outro(s) desde que a distancia entre esse(s) local(ais) e a re-
sidéncia do trabalhador informada & empresa no momento
da admissdo seja igual ou inferior a distancia entre o local de
trabalho contratado e a referida residéncia.

4- Caso da aplicacdo do previsto no nimero anterior re-
sulte um acréscimo de custo com a deslocacdo, devidamente
comprovado por meio de documento, tem o trabalhador di-
reito a ser ressarcido de tais custos.

5- O local de inicio e termo de cada periodo de trabalho
deve, em cada dia, ser o0 mesmo. Quando assim nao suceda,
o0 periodo de tempo necessario a deslocagdo entre o local de
termo e o local de inicio é considerado tempo de trabalho.

Clausula 12.2

Transferéncia do local de trabalho

1- O trabalhador podera ser transferido, definitiva ou tem-
porariamente, para outro local de trabalho sempre que dé o
seu acordo, por escrito, em documento do qual constem o0s
termos dessa transferéncia.

2- O trabalhador podera ainda ser transferido, definitiva ou
temporariamente, nos termos do definido na Lei n.® 7/2009,
de 12 de fevereiro, que aprovou o Codigo do Trabalho.

TiTULOV

Duracéo e organizagdo do tempo de Trabalho

Clausula 13.2

Tempo de trabalho

Para efeitos do presente acordo, considera-se tempo. de
trabalho qualquer periodo de tempo em que o trabalhador
esteja afeto, de acordo com o determinado pela-entidade
empregadora, a execucdo das fungdes correspondentes a sua
categoria profissional.

Clausula 14.2

Tempo de descanso

1- Para efeitos do presente acordo, considera-se tempo de
descanso qualquer periodo, durante a jornada de trabalho ou
entre jornadas de trabalho, em que o trabalhador néo esteja
afeto a realizacdo de qualquer atividade, podendo dispor li-
vremente do seu tempo.

2- O tempo de descanso pode ser tempo de intervalo, tem-
po de descanso diario e tempo de descanso semanal.

Clausula 15.2

Tempo de intervalo trabalhadores horario mével

1- Para todos os trabalhadores com horario mével, o peri-

odo normal de trabalho diario deve ser interrompido por um
intervalo de duracdo ndo inferior a uma hora e ndo superior
a trés horas.

2- A partir de 1 de janeiro de 2023, este intervalo tera uma
duracdo maxima de duas horas e quarenta e cinco minutos.

3- A partir de 1 de Janeiro de 2024, este intervalo terd uma
duracdo maxima de duas horas e trinta minutos.

4- Caso a duracdo maxima de tempo de intervalo nao seja
gozada no primeiro intervalo pode ser dado um segundo in-
tervalo até perfazer o limite maximo definido nos ndmeros
anteriores.

5- O primeiro dos periodos de intervalo referidos no nd-
mero anterior € o intervalo destinado a tomada de refeicdo e
tem, obrigatoriamente, que ser gozado ao fim de, no minimo,
3 horas de trabalho e, no méximo, até as 5 horas de trabalho
consecutivo.apos o inicio do periodo normal de trabalho.

6- Excecionalmente, o horario de trabalho pode prever a
prestacdo até ao limite de seis horas consecutivas caso tal
seja necessario para assegurar a conclusdo do servigo em
execucao, nomeadamente, nos Servicos expressos e ocasio-
nais.

Clausula 16.2

Tempo de intervalo demais trabalhadores

1- Para todos os demais trabalhadores ndo sujeitos a ho-
rario moével, o periodo normal de trabalho diario deve ser
interrompido por um intervalo de duragéo ndo inferior a uma
hora e ndo superior a duas horas, salvo se for celebrado entre
as partes acordo escrito em sentido diverso.

2- Por acordo escrito entre as partes, pode ser prevista a
prestacdo de um Unico periodo de trabalho diario, de forma
continua, com a duragdo méaxima de sete horas, ndo haven-
do lugar a compensacédo do periodo de tempo em falta por
referéncia a duragdo do periodo normal de trabalho diério.
Durante o periodo de trabalho diario deve ser prevista uma
pausa de-quinze minutos, a qual se considera incluida naque-
le periodo.

Clausula 17.2

Tempo de descanso diario

1- O tempo de descanso diario entre duas jornadas de tra-
balho'ndo'pode ser/inferior a 11 horas.

24 Aos trabalhadores com horéario mével, quando abrangi-
dos pelo ambito de aplicacdo do disposto na legislacéo apli-
cavel, nomeadamente o Regulamento (CE) n.° 561/2006 e as
normas que o complementem, serdo observados 0s tempos
de descanso neles definidos.

Cléausula 18.2

Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho é de quarenta horas sema-
nais, distribuidas em cinco dias, ndo podendo ser superior a
oito horas diarias, sem prejuizo de outros de menor duracdo
em vigor na presente data.
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Cléausula 19.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a defini¢@o das horas
de inicio e termo do periodo normal de trabalho, bem como
os intervalos de descanso.

2- Compete a empresa estabelecer o horario de trabalho
dos trabalhadores ao seu servi¢o dentro dos condicionalis-
mos legais do presente acordo.

3- Poder&o ser praticados 0s seguintes tipos de horario de
trabalho:

a) Horério fixo;

b) Horario movel.

4- Estdo sujeitos ao horario movel todos os trabalhadores
com as categorias profissionais afetas ao setor do movimen-
to.

5- A alteracdo do tipo de horario de trabalho depende do
acordo do trabalhador.

6- Todos os trabalhadores com a categoria profissional de
motorista de servigo publico deverdo proceder ao registo dos
tempos de trabalho e dos tempos de descanso em tacégrafo
analégico ou digital, ou qualquer outro meio de registo legal-
mente admissivel.

7- Os trabalhadores com horério mével terdo de ter conhe-
cimento da hora do inicio do trabalho posterior ao periodo
de descanso, diario ou semanal, com a maior antecedéncia
possivel, garantindo-se, que, no minimo, tal ocorra até as
18h00 do termo do dia anterior. O horério de trabalho pre-
visional para a semana seguinte, o qual pode ser objeto de
alteracdo, deve ser enviado aos trabalhadores até ao final do
dia de sexta-feira.

8- Se, por motivos de servico, houver alteracdo da hora do
inicio de trabalho acima referido, € da responsabilidade-da
empresa a informacao prévia ao trabalhador de tal alteracao.

Clausula 20.2

QOutros trabalhos

Na organizagdo do horario de trabalho definido paraos
trabalhadores com horario mével devera considerar-se 0-pe-
riodo total minimo de quinze minutos para a execucéo de ta-
refas complementares & tarefa principal de condugdo, sendo
que, pelo menos dez desses minutos deverdo ser previstos no
inicio da jornada de trabalho.

Clausula 21.2

Pausa técnica

1- Entende-se por pausa técnica qualquer periodo, que ndo
seja intervalo de descanso, descanso diario ou descanso se-
manal, cuja duracgéo previsivel seja previamente conhecida
pelo trabalhador, em que este ndo esteja obrigado a perma-
necer no local de trabalho, embora se mantenha adstrito &
realizagdo da atividade profissional em caso de necessidade,
bem como, no caso de trabalhador que conduza em equipa,
qualquer periodo que passe ao lado do condutor ou num be-
liche durante a marcha do veiculo, nos termos previstos no
Decreto-Lei n.° 237/2007.

2- As pausas técnicas previstas no nimero anterior ndo sao
consideradas tempo de trabalho e ndo substituem o tempo de
intervalo.

3- As pausas técnicas que ocorram apés o periodo normal
de trabalho diario sdo remuneradas nos termos previstos na
clausula 48.2

4- A partir do dia 1 de janeiro de 2023, as pausas técnicas
tém duragdo minima de 15 minutos e méaxima de quatro ho-
ras em cada dia de trabalho. Até ao dia 31 de dezembro de
2022, a duragdo minima da pausa técnica é de 30 minutos.
Sempre que se verificar a reducdo do tempo de intervalo pro-
ceder-se-a a0 aumento da duragdo maxima da pausa técnica
em igual periodo de tempo.

5- Durante a pausa técnica, o trabalhador esta obrigado a
manter-se contactavel e, caso esta seja interrompida, o tra-
balhador deve apresentar-se ao servico no prazo maximo
equivalente a metade do tempo previsto inicialmente para a
pausa técnica.

6- A partir do momento do contacto efetuado pela empre-
sa, o trabalhador passa a estar na situacdo de prestacao efeti-
va de trabalho diario remunerado como tal.

7- Os periodos de pausa técnica serdo registados no cor-
respondente meio de registo legalmente obrigatério sob o
simbolo:

A

8- A pausa técnica é aplicada em situacdo de condugdo em
equipa apenas para efeito de registo, excluindo-se a aplica-
cao do numero 3 da presente clausula.

9- Nao poderda haver lugar & aplicacdo simultanea de tem-
po de disponibilidade e de pausa técnica.

10-Da aplicacdo da pausa técnica prevista na presente
clausula.néo resulta a obrigacdo do trabalhador permanecer
a0 servico por. periodo superior a oito horas diarias. Para o
cOmputo das oitos horas diérias considera-se quer o tempo
de trabalho quer as pausas técnicas.

Clausula 22.2

Trabalho a tempo parcial

1- O trabalho em regime de tempo parcial pode ser presta-
do em, no méaximo, 5 dias por semana.

2- Em _cada dia, o trabalhador pode ter, no maximo, dois
periodos de trabalho.

3--Se 0 periodo normal de trabalho semanal acordado for
distribuide por 5 dias por semana, o periodo normal ndo po-
derarser superiora 35 horas semanais nem a 7 horas diarias.

4- Se o periodo normal de trabalho semanal acordado for
distribuido por 4 ou menos dias por semana, o periodo nor-
mal de trabalho diario pode ser de até 8 horas.

5- Entre o termo do primeiro periodo de trabalho e o inicio
do segundo periodo de trabalho mediara um periodo de tem-
po que garanta o respeito pelo periodo minimo de repouso
entre jornadas de trabalho.

6- O trabalhador podera afetar o periodo de tempo que
medeia entre o termo do primeiro periodo de trabalho e o
inicio do segundo periodo de trabalho da forma que entender
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definir, quer no exercicio de atividades de natureza pessoal,
quer no exercicio de atividades de natureza profissional, ndo
estando em qualquer caso, afeto a empregadora.

7- As clausulas de expressdo pecuniaria, nomeadamente a
retribui¢@o base, diuturnidade e o complemento profissional
de motorista, serdo calculadas de acordo com o principio da
proporcionalidade, tendo em conta a comparagéo entre o pe-
riodo normal de trabalho semanal de trabalhador contratado
em regime de tempo completo e o periodo normal de traba-
Iho contratado a trabalhador em regime de tempo parcial.

8- Sempre que houver necessidade de admisséo de traba-
Ihadores com contrato de trabalho a tempo completo, deve,
sempre que tal seja aplicavel, ser dada prioridade aos traba-
Ihadores com contrato de trabalho a tempo parcial.

9- O local de inicio ¢ final dos periodos de trabalho tem de
ser o mesmo.

Clausula 23.2

Horario partido - Dupla entrada

1- Por acordo escrito subscrito entre a empresa € o traba-
Ihador, pode ser acordada a prestagéo de trabalho em regime
de horério partido - Dupla entrada.

2- A prestacao de trabalho em regime de horério partido
- Dupla entrada pressupde a observancia das seguintes con-
digdes:

a) O tempo de descanso minimo entre o termo de uma jor-
nada de trabalho e o inicio da jornada de trabalho seguinte é
de 11 horas;

b) Durante cada jornada de trabalho, podem ser definidos
até ao maximo de dois periodos de trabalho;

c) Cada periodo de trabalho tem a duragdo minima de duas
horas e a duragcdo maxima de seis horas;

d) entre os dois periodos de trabalho, pode mediar interva-
lo com a duragdo maxima de até seis horas.

3- O acordo referido no nimero 1, quando celebrado com
trabalhador ja contratado na data da entrada em vigor do:pre-
sente ACT, tem a duracéo de 12 meses e pode ser denunciado
por qualquer das partes nos primeiros trés meses apds a sua
entrada em vigor. Para o efeito, o denunciante deve-remeter
a outra parte comunicagdo escrita dedendncia, a qual produ-
zird os seus efeitos no termo do més seguinte aguele em que
tiver lugar.

4- Ap6s o decurso do primeiro ano de vigéncia do acordo
celebrado nos termos do nimero 1, 0 mesmo sera sucessiva-
mente renovavel por periodos de um ano, salvo se.alguma
das partes o denunciar com a antecedéncia minima de-90
dias.

5- Quando o acordo referido no nimero 1 seja celebrado
com trabalhador contratado apds a entrada em vigor do pre-
sente ACT, tem 0 mesmo a duragdo inicial de 2 anos, ndo
podendo ser revogado antes do final desse prazo, e renovar-
-se-a, no termo desse periodo, automatica e sucessivamente,
por periodos de 12 meses, salvo se alguma das partes o de-
nunciar com a antecedéncia minima de 90 dias

6- Para efeito do disposto no ndmero anterior, o denun-
ciante deve remeter a outra Parte comunicacdo escrita de
denlncia, a qual produzira os seus efeitos no termo do més

seguinte aquele em que tiver lugar.
Clausula 24.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado entre
as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

Clausula 25.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- Nos casos previstos no nimero anterior, a prestacdo de
trabalho suplementar ndo excederd duas horas diarias nem
ultrapassara, no total, as duzentas horas anuais.

3- Excecional e justificadamente, o periodo de trabalho
suplementar podera ultrapassar o limite estipulado no nime-
ro anterior nomeada mas nao exclusivamente nos seguintes
casos.

a) Servico de desempanagem de viatura ou equipamento
oficinal;

b) Demaoras provocadas pelo embarque e desembarque de
passageiros ou mercadorias;

C) Servicos ocasionais ou transportes eventuais coletivos.

4- Todo o trabalho suplementar é objeto de registo interno
mediante o recurso a meios informaticos ou manuais.

TITULO VI

Contrato a termo resolutivo

Cléausula 26.2

Fundamento

O contrato de trabalho a termo resolutivo s6 pode ser ce-
lebrado_para a satisfacdo de necessidades temporarias, ob-
jetivamente definidas pela entidade empregadora e apenas
pela periodo estritamente necessario a satisfagdo dessas ne-
cessidades.

TITULO VII

Suspensdo da prestacdo de trabalho

Clausula 27.2

Tempo de descanso semanal

1-Os trabalhadores tém direito a gozar, em cada semana
de trabalho, dois dias de descanso semanal consecutivos: o
primeiro dia de descanso semanal complementar e o segundo
dia de descanso semanal obrigatorio.

2- Sem prejuizo do regime de gozo dos dias de descanso
semanal atualmente em vigor, 0 gozo dos dias de descanso
semanal sera observado de forma fixa ou rotativa de acordo
com a escala de servigo periodicamente afixada.

3- 0 gozo de dia de descanso tera que ocorrer, obrigato-
riamente, ao fim de, no méximo, seis dias de condugao con-
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secutivos.

4- No caso de os dias de descanso semanal serem observa-
dos de forma rotativa havera lugar a sua definigdo trimestral-
mente, sendo o primeiro dia de descanso semanal comple-
mentar e o segundo o dia de descanso semanal obrigatorio.

5- Havendo lugar a transicdo de sistema de gozo de dia
de descanso de forma rotativa para sistema de gozo de dia
de descanso de forma fixa sera observado, sucessivamente,
o critério de maior antiguidade, estando sempre dependente
da aceitacdo do trabalhador. Para ordenacdo e afericdo do
critério de maior antiguidade apenas serdo considerados 0s
trabalhadores que estejam em igualdade de circunstancias
tendo em atencdo o posto de trabalho a que serédo afetos.

6- Aos trabalhadores com horario-mével, quando abrangi-
dos pelo @mbito de aplicagdo do disposto na legislagdo apli-
cavel nomeadamente o Regulamento (CE) n.° 561/2006 e as
normas que os complementem, serdo observados os tempos
de descanso neles definidos.

7- Se o trabalhador prestar servi¢o no dia de descanso se-
manal obrigatério tem direito a descansar 1 dia completo
num dos 3 dias imediatamente seguintes.

8- Os trabalhadores em servigo no estrangeiro gozardo o
dia ou dias de descanso imediatamente a seguir a sua chega-
da ao local de trabalho, salvo se por acordo o gozo ocorrer
no estrangeiro.

9- Considera-se haver sido prestado trabalho em dias de
descanso semanal obrigatorio, dia de descanso semanal com-
plementar ou dia feriado sempre que ndo se verifiquem pelo
menos 24 horas consecutivas de repouso no decurso do dia
civil em que recair, salvaguardando-se e excetuando-se 0s
seguintes casos:

a) O trabalho que se prolongue até as 3 horas do dia civil
de descanso semanal obrigatdrio, de descanso semanal com=
plementar ou dia feriado;

b) Os casos de horario de trabalho que envolvam a presta-
c¢ao de servico normal em dois dias civis.

Clausula 28.2

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios os definidos na Lei n:®7/2009,
de 12 de fevereiro, que aprovou o Cadigo do Trabalho, ou na
Lei que, no futuro, a substitua.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado.em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Além dos feriados obrigatdrios, sera ainda obseryado
o feriado municipal do local de trabalho, ou, quando aquele
ndo exista, o feriado municipal da respetiva capital de distri-
to, bem como o dia de Carnaval.

Clausula 29.2

Direito a férias

1- A todos os trabalhadores sera concedido um periodo de
férias em cada ano civil, sem prejuizo da sua remuneracao
normal, de 22 dias Uteis, a partir de 1 de janeiro, com refe-
réncia ao trabalho prestado no ano anterior.

2- O inicio do periodo de férias sera no primeiro dia a se-

guir aos dias de descanso.

3- O direito a férias é irrenunciavel e ndo pode ser substi-
tuido, fora dos casos expressamente previstos na lei, por re-
muneracdo suplementar ou qualquer outra vantagem, ainda
que o trabalhador dé o seu consentimento.

4- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servico da empresa sera concedido a faculdade de
gozarem as suas férias simultaneamente.

5- No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a dois
dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até
20 dias, cujo gozo pode ter lugar apds seis meses completos
de execucéo do contrato.

6- No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o
prazo referido no nimero anterior, as férias sdo gozadas até
30 de junho do ano subsequente.

7--Da aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores nao
pode resultar 0 gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30 dias
Uteis de férias.

8- No caso de a duracdo do contrato de trabalho ser infe-
rior a seis meses, o trabalhador tem direito a dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duragéo do contrato, con-
tando-se para o efeito todos os dias seguidos ou interpolados
de prestacao de trabalho.

9- As férias referidas no nimero anterior sdo gozadas ime-
diatamente antes da cessacdo do contrato, salvo acordo das
partes.

10-No ano de cessacdo de impedimento prolongado ini-
ciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a férias nos
termos dos nimeros 5 e 6.

11-Em caso de cessacdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admissdo ou cuja duragdo ndo seja superior a
12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribuicdo a que o trabalhador tenha direito ndo pode exce-
der o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta
a duracdo do contrato.

Clausula 30.2

Gozo de férias

1-"As férias-deverdo ser gozadas seguidamente, exceto
quando o trabalhador tenha interesse em goza-las interpola-
damente e tal conste de documento escrito, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte.

2-As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que ‘se‘vencem,/ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias'de dois ou mais anos.

3-'As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano ci-
vil seguinte, em cumulacdo ou ndo com férias vencidas no
inicio deste, por acordo entre a empresa e o trabalhador ou
sempre que este as pretenda gozar com familiar residente no
estrangeiro.

Clausula 31.2

Marcagao de férias

1- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre o trabalhador e a empresa. Ndo havendo acordo,
compete a empresa fixar o periodo de férias, entre 1 de maio
e 30 de setembro, devendo, contudo, ser dado conhecimento
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ao trabalhador com uma antecedéncia nunca inferior a dois
meses.

2- O plano de férias devera ser afixado até 31 de marco, e
dele serd remetido um exemplar a associagdo sindical. Igual-
mente serdo comunicadas ao trabalhador e a associagao sin-
dical respetiva todas as alteragdes ao plano de férias.

3- As férias dos trabalhadores da area movimento poderao
ser marcadas ao longo de todo o ano civil, das quais pelo
menos 11 dias, terdo de ser gozados entre 1 de maio e 30 de
setembro, devendo, na marcacdo, ser ouvida a estrutura de
representacdo dos trabalhadores.

Clausula 32.2

Férias em caso de impedimento prolongado

1- No caso de suspensdo do contrato de trabalho, por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, nomeada-
mente doenga, se se verificar a impossibilidade total ou par-
cial do gozo de direito a férias j& vencido ou que se venga no
ano de admissao, o trabalhador tera direito, apds a cessacdo
do impedimento, ao gozo ou a retribuigdo correspondente ao
periodo de férias vencido e ndo gozado e respetivo subsidio.

2- No ano da cessacdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tera direito a dois dias Uteis de férias por cada més,
nos termos previstos nos nimeros 5 e 6 da clausula 29.2

Clausula 33.2

Alteracdo ou Interrupcao de férias

1- Se, depois de fixado o periodo de férias, a empresa, por
motivo de interesse desta, o alterar ou fizer interromper as
férias ja iniciadas, indemnizara o trabalhador dos prejuizos
que comprovadamente haja sofrido, na pressuposi¢do de que
gozaria o periodo de férias acordado na época fixada.

2- O gozo de férias ndo se inicia ou suspende-se quando o
trabalhador esteja temporariamente impedido por doenca ou
outro facto que ndo lhe seja imputavel.

3- Quando se verificar a situagdo prevista no niimerojan=
terior relativamente a um periodo de férias ja iniciado,. 0
trabalhador devera comunicar a empresa o-dia-de inicio do
impedimento, bem como o do seu termo, devidamente com-
provados.

4- Findo o impedimento a que se refere 0 nimero 2, pros-
seguira o0 gozo das férias, nos termos em que as-partes-acor-
darem, ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

Cléausula 34.2

Férias em caso de cessacao do contrato
Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao
trabalhador a retribuicéo, incluindo subsidio, corresponden-
te ao periodo de férias vencido, salvo se o trabalhador ja as
tiver gozado, bem como a retribuicdo e subsidio correspon-
dente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servi-
¢o prestado no ano da cessacao.

Clausula 35.2

Proibicéo do exercicio de outras atividades durante as férias

O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-

quer atividade remunerada, salvo se ja a viesse exercendo
cumulativamente ou a empresa o0 autorizar a isso, sob pena
de sanc¢éo disciplinar e reembolso da retribuicdo correspon-
dente as férias e subsidio respetivo.

Clausula 36.2

Licenca sem retribuicéo

1- A empresa pode conceder ao trabalhador, a pedido des-
te, licenca sem retribuicdo.

2- O periodo de licenca sem retribuicdo, autorizado pela
empresa, contar-se-a para todos os efeitos de antiguidade.

3- Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efetiva prestacéo de trabalho.

4- O trabalhador a quem for concedida licenca sem retri-
buicdo mantém o direito ao lugar.

5- Poderéa ser contratado um substituto para o trabalhador
na situacédo de licenga sem retribuicéo.

Clausula 37.2

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo Ihe seja imputavel, nomeadamente doenca
ou acidente, e o impedimento se prolongar por mais de um
més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efetiva prestacdo de traba-
Iho, sem prejuizo da manutencédo do direito ao lugar com a
categoria, antiguidade e demais regalias, nem da observancia
das disposicdes legalmente aplicdveis em matéria de Segu-
ranca Social.

2- O disposto no nimero 1 comecara a observar-se mesmo
antes de verificado o prazo de um més, a partir do momento
em que hajaa certeza ou se preveja com seguranga que 0
impedimento tera duracdo superior aquele prazo.

3- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, logo que
tenha-conhecimento do termo do impedimento, comunicar
tal facto/a empresa, apresentando-se ao servico no dia Util
imediatamente seguinte.

TITULO VII

Faltas

Clausula 38.2

Conceito de falta

1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de tra-
balho.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respetivos periodos serdo adicionados,
reduzindo-se o total a horas.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, ndo serdo
considerados como faltas os atrasos na hora de entradas in-
feriores a quinze minutos, desde que ndo excedam uma hora
por més.

4- Ficam expressamente excluidos do disposto no nimero
anterior todos os trabalhadores da area movimento e, da area
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Manutencao, os trabalhadores com as categorias profissio-
nais de técnico de manutencéo e técnico de pneus, sob pena
de aplicacdo de san¢des disciplinares, salvo os casos devida-
mente justificados.

Clausula 39.2

Tipos de faltas

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) A motivada por falecimento de cOnjuge, parente ou
afim;

¢) Amotivada pela prestacdo de prova em estabelecimento
de ensino;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso
a técnica de procriacdo medicamente assistida, doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagéo legal;

e) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fa-
miliar de trabalhador;

f) A motivada por deslocacéo a estabelecimento de ensino
de responsavel pela educagdo de menor por motivo da situa-
cao educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada um;

g) A de trabalhador eleito para estrutura de representacéo
coletiva dos trabalhadores;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral,

i) Aautorizada ou aprovada pelo empregador, consideran-
do-se, desde ja, como tal, o dia de aniversario do trabalhador,
desde que o respetivo gozo seja solicitado com 3-dias Uteis
de antecedéncia;

j) Aque por lei seja como tal considerada:

3- E considerada injustificada qualquer falta nio prevista
no ndmero 2.

4- A duracdo das auséncias referidas no nimero 2-conside-
radas como faltas justificadas ¢ a referida na Lei n.® 7/2009,
de 12 de fevereiro, que aprovou o Cadigo do Trabalho, ou na
lei que, no futuro, a substitua.

5- Para efeito da contabilizacdo das auséncias referidasna
alinea b) do nimero 2, apenas serdo considerados os dias
efetivos de trabalho, com expressa exclusdo dos dias.de, des-
canso semanal e dos dias feriado.

Clausula 40.2

Efeitos de faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribui-
¢do ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalha-
dor, salvo o disposto no nlimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda, que justificadas:

a) As referidas na alinea g) da clausula anterior, salvo dis-
posicdo legal em contrario;

b) As dadas por motivo de doenga, acidentes de trabalho e

parentalidade;

c) As referidas na alinea i) da clausula anterior, com ex-
cecdo da auséncia correspondente ao dia de aniversario do
trabalhador.

Clausula 41.2

Faltas injustificadas e seus efeitos

1- As faltas injustificadas determinam perda de retribuigao
correspondente ao tempo de falta ou, se o trabalhador assim
o preferir, a diminuicdo de igual nimero de dias no periodo
de férias imediato, ndo podendo, porém, este periodo ser re-
duzido a menos de 20 dias Uteis de férias.

2- Incorre em infrag&o disciplinar todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecuti-
vos, ou dez interpolados, no mesmo ano civil;

b) Faltar injustificadamente com a alega¢ao de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

Clausula 42.2

Férmula de célculo por perda de remuneragédo

O montante a deduzir por motivo de falta que implique
perda de remuneracdo sera calculado pela aplicacdo da se-
guinte férmula:

Remuneragdo diaria

Retribuicdo base + diuturnidades = 0

TITULO VIII
Retribuicéo
Clausula 43.2

Retribuicéo do trabalho

1- As retribuicdes minimas dos trabalhadores abrangidos
por este-acordo sao as constantes do anexo Ill, devendo ser
pagas-até ao ultimo'dia do més a que digam respeito, com a
disponibilizacéo_obrigatoria do recibo de vencimento men-
sal.

2- Com expressa exclusdo do disposto na clausula 47.2
(Trabalho'em-dia de descanso e feriado), para todos os efei-
tos,designadamente, calculo do trabalho suplementar em dia
util, trabalhe neturno e complemento profissional de condu-
cdo, o calculo do valor hora é sempre efetuado de acordo
com-a-seguinte formula:

(Retribuicdo base + diuturnidades) x 12
Periodo normal de trabalho semanal x 52

Clausula 44.2

Diuturnidades

1- Para além da remuneracdo, e com expressa exclusao dos
trabalhadores com a categoria profissional de motorista de
servigo publico, todos os trabalhadores terdo direito a uma
diuturnidade, no montante previsto no anexo Ill, de trés em
trés anos, até ao limite de seis, que fard parte integrante da
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retribuicdo, a qual sera atribuivel em fungdo das respetivas
antiguidades na empresa.

2- Cada uma das diuturnidades vencer-se-a depois de de-
corridos trés anos sobre o vencimento da diuturnidade ime-
diatamente anterior.

Clausula 45.2

Niveis salariais

1- Todos os trabalhadores com a categoria profissional de
motorista de servigo publico serdo classificados em niveis
salariais.

2- Sao definidos os seguintes niveis salariais: 0, 1, 2, 3, 4,
5,6,7e8.

3- Na data da admissao, os trabalhadores sao classificados
no nivel 0.

4- A transicdo para cada um dos niveis subsequentes é
efetuada, automaticamente, no termo_da permanéncia pelo
periodo de trés anos no nivel anterior.

Clausula 46.2

Retribuicdo do trabalho suplementar em dia Gtil

O trabalho suplementar prestado em dia Gtil é remunera-
do com os seguintes adicionais sobre o valor da hora normal:
a) 50 % de retribuicdo normal na primeira hora;
b) 75 % de retribuigdo normal nas horas ou fra¢des sub-
sequentes.

Clausula 47.2

Retribuicéo do trabalho em dias de descanso e dias feriado

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal obri-
gatério descanso semanal complementar e em dias feriado €
remunerado com o adicional de 200 %.

2- Para efeito de calculo, o valor do dia ser& determinado
pela seguinte férmula:

Remuneracdo diaria
30

(Retribuicdo base + diuturnidades) =

e o valor da hora serd também determinado pela seguinte
formula:

Remuneracao hora

Remuneracdo diaria = = Lo
Horério de trabalho diario (8)

3- Qualquer periodo de trabalho prestado nos dias de des-
canso semanal obrigatério e de descanso semanal comple-
mentar e nos dias feriado sera pago pelo minimo de seis ho-
ras, de acordo com os nimeros 1 e 2 desta clausula.

4- Cada hora ou fracdo trabalhada para além do periodo
normal de trabalho (oito horas) sera paga pelo triplo do valor
resultante da aplicacdo da formula consignada no nimero 2
desta clausula.

Cléausula 48.2

Forma de pagamento da pausa técnica
1- Cada hora de pausa técnica ndo incluida nas oito ho-

10

ras de trabalho normal diario é remunerada nos termos da
clausula 46.2 quando ocorra em dia til (Retribuicdo do tra-
balho suplementar em dia Util) e nos termos da clausula 47.2
(Retribuigdo do trabalho em dias de descanso e dias feriado)
quando ocorra em dias de descanso semanal obrigatério e em
dia de descanso semanal complementar ou em dia feriado.

2- Em cada dia de trabalho, s6 podera haver lugar ao pa-
gamento ou de uma hora de trabalho suplementar ou de uma
hora de pausa técnica com acréscimo de 50 %, consoante
aquela que se verificar primeiro, sendo as horas seguintes,
quer de trabalho suplementar, quer de pausa técnicas, remu-
neradas com acréscimo de 75 %.

Clausula 49.2

Retribuicéo e subsidio de férias

1- Durante o periodo em que ocorra 0 gozo de férias, 0s
trabalhadores receberdo da empresa a retribuicdo e um sub-
sidio de férias de montante igual a retribuigdo base e diu-
turnidades, correspondentes ao periodo de férias a que tém
direito.

2- Para além da retribuicéo base e diuturnidades, o traba-
Ihador recebera ainda o proporcional do complemento pro-
fissional de condugdo calculado nos termos do previsto na
clausula 53.2

3- Dos proporcionais a serem pagos na retribuicéo e subsi-
dio de férias exclui-se qualquer outra clausula de expressdo
pecuniaria.

4- O subsidio de férias sera pago no més anterior ao gozo
das férias ou, caso 0 gozo ocorra de forma interpolada, no
meés anterior aquele em que se verificar o gozo do periodo
minimo de dez dias Uteis consecutivos.

Clausula 50.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio cor-
respondente a um més de retribuicdo base e diuturnidades, o
qual serd pago ou posto a sua disposicdo até 15 de dezembro
decada ano.

2- Para além da retribuicdo base e diuturnidades, o traba-
Ihador recebera ainda o proporcional do complemento pro-
fissional de condugdo calculado nos termos do previsto na
cldusula’532

34 Os'trabalhadores que no ano de admissdo ndo tenham
concluido um ano de servico terdo direito a tantos duodéci-
mos daquele subsidio quantos os meses de servico que com-
pletarem até 31 de dezembro desse ano.

4- Cessando o contrato de trabalho o trabalhador tem direi-
to ao subsidio fixado no nimero 1, em proporc¢ao ao tempo
de servico prestado no préprio ano de cessacao.

5- Para efeitos do disposto nos nimeros 3 e 4, entende-se
como um més completo qualquer fragdo do mesmo.

6- Tem direito ao subsidio de Natal, pela parte proporcio-
nal ao tempo de trabalho efetivo, o trabalhador que esteja
ou tenha estado na situacdo de impedimento prolongado por
motivo de doencga, devidamente comprovada por declaragéo
de estabelecimento hospitalar, centro de salde ou atestado
médico.
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Cléausula 51.2

Abono para falhas

1- Os trabalhadores com as categorias profissionais de téc-
nico de bilheteira e despachos e técnico de tesouraria recebe-
rdo, a titulo de abono para falhas, a quantia mensal constante
do anexo 11, a qual sera paga nos meses em que haja lugar a
prestacdo efetiva de trabalho.

2- Sempre que os trabalhadores referidos nos ndmeros
anteriores sejam substituidos no desempenho das respetivas
fungdes, o substituto recebera o abono correspondente ao
tempo de substituic&o.

Clausula 52.2

Retribuicdo do trabalho noturno

O trabalho noturno serd remunerado com um-adicional
de 25 % em relacdo a retribuicéo a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.

Clausula 53.2

Complemento profissional de conducio

1- Todos os motoristas de servigo publico que exercam as
fungdes constantes do respetivo descritivo funcional tém di-
reito a um complemento profissional de conducao mensal.

2- O complemento profissional de condugdo correspon-
dente a 25 % sobre a remuneracao da hora normal de traba-
Iho, durante o tempo efetivo de conducédo, com o pagamento
minimo correspondente a oito horas de trabalho diéario.

3- No caso dos motoristas de servigo publico afetos a exe-
cucéo de transporte publico regular de passageiros (servigos
de carreira urbana, interurbana e expressos), serdo conside-
radas todas a horas de condugao efetiva prestadas na execu-
cao dos referidos servigos, incluindo as que ultrapassem as
8 horas diérias.

4- No caso dos motoristas de servico publico afetos a exe-
cucéo de outros servigos de transporte distintos dos referidos
no ndmero anterior, sera considerado o valor diario de oito
horas.

5- Anualmente, ha lugar ao pagamento do proporcional do
complemento profissional de condugdo efetivamente pago,
nos meses de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

6- Para efeito do disposto no nimero anterior,.o0 valor-de
cada proporcional é calculado mediante a divisdo por 11
(onze) do valor total recebido pelo desempenho daquela fun-
¢ao no ano civil anterior.

Clausula 54.2

Horario partido - dupla entrada

1- A todos os trabalhadores que acordem na prestacéo de
trabalho em regime de horério partido - Dupla entrada, sera
atribuida a quantia fixa mensal, a titulo de complemento de
horario partido, no montante fixo mensal definido no anexo
Il.

2- O montante fixo mensal sera pago proporcionalmente
sempre que, em cada més, se verifique uma ou mais ausén-
cias dos trabalhadores.
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3- Anualmente, ha lugar ao pagamento do proporcional do
complemento efetivamente pago, nos meses de férias, subsi-
dio de férias e subsidio de Natal.

4- Para efeito do disposto no nimero anterior, o valor de
cada proporcional é calculado mediante a divisdo por 11
(onze) do valor total recebido no ano civil anterior.

TITULO IX

Subsidio de alimentacédo, refeicdes e
ajudas de custo

Clausula 55.2

Subsidio de alimentacéo

1- As empresas atribuirdo um subsidio de refeicéo a todos
os trabalhadores abrangidos por este ACT, o qual ndo fara
parte da sua retribuicao.

2- Os valores a apagar a titulo de subsidio de refeicéo po-
derdo ser distintos de acordo com a categoria profissional e
corresponderdo aos valores constantes do anexo Il1.

3- Havera lugar ao pagamento de um subsidio de refei¢ao
por cada dia em que haja um minimo de quatro horas de tra-
balho prestado. Para este efeito, entende-se por dia de traba-
Iho o periodo normal de trabalho, o qual pode iniciar-se num
dia e prolongar-se no dia seguinte.

4- O pagamento podera ser efetuado em numerario ou
através de vale de refeicdo, por acordo entre a empresa e 0
trabalhador.

Clausula 56.2

Refeicao deslocada

1- Em substituicdo do subsidio de alimentacéo, e no caso
dos-motoristas de servico publico, podera haver lugar ao pa-
gamento\de uma refeicdo deslocada, cujo valor se encontra
definido no anexo III.

2- Ha lugar ao pagamento de refeicdo deslocada, a titulo
de reembolso das despesas com a refeicdo, sempre que, no
intervalo de descanso destinado para a refeicdo, o trabalha-
dor se encontre a uma distancia superior a 75 (setenta e cin-
co) quilémetros do local de trabalho ao qual o trabalhador
esta afeto, nos termos definidos na clausula 11.2

Clausula 57.2

Segunda refeicéo

Ha lugar ao pagamento de uma segunda refeicéo, no caso
dos motoristas de servico publico, cujo valor se encontra de-
finido no anexo III, sempre que a amplitude total do horario
de trabalho diario, a qual é determinada pela diferenca entre
a hora de termo e a hora de inicio da jornada de trabalho e
inclui os periodos destinados a tempo de intervalo, seja igual
ou superior a 12 (doze) horas.

Clausula 58.2

Alojamento e deslocagdes no Continente

1- O trabalhador que for deslocado para prestar servico
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fora do seu local de trabalho tem direito, para além da sua
retribuicdo normal ou de outros subsidios neste acordo co-
letivo:

a) A transporte, ndo s6 na ida como na volta, para onde
tenha sido deslocado a prestar servico, desde que esse trans-
porte Ihe ndo seja assegurado pela empresa e sendo o tempo
despendido na deslocacdo remunerado como tempo de tra-
balho;

b) A ajuda de custo diaria, sempre que haja lugar a pernoi-
ta determinada pela empresa, correspondente ao valor cons-
tante do anexo Ill, o qual engloba o subsidio de refei¢ao, a
dormida e todas as refei¢des a que haja lugar, o que inclui o
pequeno almoco, salvo se entre empresa e trabalhador for
acordado regime diverso ou 0 trabalhador solicitar a empresa
a marcagdo de alojamento.

2- Caso a empresa suporte diretamente os custos decorren-
tes das refeigdes e/ ou da dormida, havera lugar a reducao
correspondente do valor referido na alineab)-do nimero an-
terior na proporcao constante do anexo IlI.

Clausula 59.2

Deslocagdes ao estrangeiro - Alojamento e refeicdes

1- Consideram-se nesta situacdo todos os trabalhadores
que se encontram fora de Portugal continental.

2- Os trabalhadores terdo direito a receber, por cada dia
completo de trabalho prestado no estrageiro, uma ajuda de
custo diaria indicada no anexo 11, a qual inclui todas as clau-
sulas de expressdo pecuniaria previstas no presente acordo
coletivo, salvo se entre empresa e trabalhador for acordado
regime diverso ou o trabalhador solicitar a empresa a marca-
cdo de alojamento.

3- Caso a empresa suporte diretamente os custos decorren-
tes das refeicdes e/ou da dormida, havera lugar a reducao
correspondente do valor referido no nimero anterior na pro-
porcao constante do anexo Il1.

TITULO X

Beneficios sociais

Clausula 60.2

Complemento do subsidio de doenca

1- A empresa pagara a diferenca entre a retribuicdo base
auferida a data do inicio da incapacidade temporaria.para o
trabalho por motivo de doenca e o subsidio de doenca atribu-
ido pela Seguranca Social, até ao limite de 30 dias por-ano,
seguidos ou interpolados.

2- A atribuicdo do complemento do subsidio de doenca
previsto no nimero anterior ocorrera desde que se verifique
uma situacdo de internamento em estabelecimento hospi-
talar, de convalescenca motivada pela hospitalizacdo ou de
convalescenca motivada pela realizacdo de procedimento
cirargico em regime de ambulatério.

3- Para efeito do disposto no nimero anterior, o trabalha-
dor, no momento em que requerer a empresa a atribuicéo do
complemento do subsidio de doenca, devera fazer a entrega
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de documento comprovativo do pressuposto constitutivo do
direito conferido no ndmero anterior.

Clausula 61.2

Complemento da pensao por acidente de trabalho ou
doenca profissional
No caso de incapacidade temporéria, absoluta ou parcial,
resultante de acidente de trabalho ou doenga profissional, a
empresa garantird, enquanto durar a incapacidade, a indem-
nizacdo legal a que o trabalhador tenha direito, na base da
retribuicdo auferida a data da baixa.

Clausula 62.2

Incapacidade permanente por acidente de trabalho ou
doenca profissional
Em caso de incapacidade permanente, parcial ou abso-
luta, para o trabalho habitual, proveniente de acidente de
trabalho ou doenca profissional ao servigo da empresa, esta
diligenciara a reconversao dos trabalhadores incapazes para
funcdo compativel com as incapacidades verificadas.

Cléausula 63.2

Apoio por aplicagéo de sangdo acessoria de inibi¢do de conduzir

1- Atodos os motoristas a quem tenha sido aplicada sangéo
acessoria de inibicdo de conduzir em razdo de atos cometi-
dos no exercicio ou por causa do exercicio das suas fungdes,
sera garantido trabalho em qualquer outro sector da empresa
compativel com as suas aptiddes, sem diminuigdo da sua re-
tribuicdo normal.

2- Esta responsabilidade cessa caso a aplica¢do da sancdo
referida no nimero anterior ocorra na sequéncia da adogéo
de comportamento que constitua contra-ordenagdo muito
grave ou, em-caso de contra-ordenacdo grave, em caso de
reincidéncia.

3--No caso da aplicacdo de san¢édo por inibicdo de condu-
¢ao motivada porfacto ocorrido em momento ndo coinciden-
te com-o horério de trabalho, podera ser concedida ao traba-
lhador licenga sem retribuicdo, a pedido escrito do mesmo
dirigido a direcao de recursos humanos.

Clausula 64.2

Ocorréncias durante as deslocacoes

1--Quando o trabalhador se encontre fora do local de tra-
balho, por motivo de servigo e for vitima de acidente de
trabalho,-ou acometido de doenga comprovada por atestado
médico, tem direito, a custas da empresa, na medida em que
ndo the for atribuido subsidio equivalente, por forga da legis-
lacdo nacional, ou acordo internacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possa ter efetiva-
mente necessidade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenha direito pela legis-
lacdo nacional aplicavel, no caso de o acidente de trabalho
ou doenga se ter verificado no pais;

c) A alojamento e alimentagdo até que o seu estado de
salde Ihe permita regressar ao local da sua residéncia. A
responsabilidade da empresa pelo pagamento das despesas
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referidas nesta alinea fica limitada a seis meses nos casos em
que se conclua que a doenca do trabalhador resulta de um
estado anterior e se teria declarado mesmo que o trabalhador
ndo saisse do pais;

d) A viagem de regresso ao local da sua residéncia e, no
caso de falecimento, para local a indicar pela familia ou por
quem a represente, desde que seja em Portugal continental;

e) Ao pagamento das despesas com a deslocacdo de um fa-
miliar para o acompanhar, inclusive no regresso, em caso de
absoluta necessidade e s6 quando requerido pelos servicos
clinicos em que o trabalhador esteja a ser assistido e como
condicdo necessaria para o tratamento.

2- Quando a viagem for interrompida por causa indepen-
dente da vontade do trabalhador e Ihe seja impossivel regres-
sar com o veiculo que conduz ao local da sua residéncia,
o trabalhador tem direito a viagem de regresso a custas da
empresa. A viagem de regresso far-se-4 em conformidade
com as instrugdes da empresa e de acordo com o trabalhador.

Clausula 65.2

Direito a transporte gratuito

1- Tém direito a transporte gratuito no ambito geografico
da CIM ou Autoridade de Transportes correspondente ao lo-
cal de trabalho definido nos termos da clausula 11.% todos os
trabalhadores da empresa.

2- Sempre que tal for autorizado pela autoridade de trans-
porte competente, tém ainda direito a transporte gratuito os
trabalhadores da empresa que estiverem ou passem a situa-
cdo de reformados, assim como o conjuge ou unido de facto
e os filhos estudantes.

Clausula 66.2

Formacao profissional

1- A empresa obriga-se a suportar todos os custos, 0 que
inclui quer os custos administrativos, quer 0s custos com a
formacdo, referentes a renovacdo da carta‘de conducdo;-a
obtencdo e a renovagao da carta de qualificacdo de motoris-
ta (CQM), do certificado de aptiddo para-motorista (CAM),
do certificado de transporte coletivo de criangas (TCC) e do
cartdo de tacdgrafo digital.

2- No caso da obtencdo e renovacdo dos titulos referidos
no numero anterior, o trabalhador fica obrigado a um periodo
minimo de permanéncia na empresa de trés anos.

3- Caso o contrato de trabalho cesse antes de esgotado o
periodo de validade de qualquer um dos titulos referidos-no
namero 1, por motivos imputaveis ao trabalhador, este tera
que devolver o valor proporcional tendo em conta o periodo
em falta até ao termo da data de validade de cada um dos
titulo(s) cujo custo foi suportado pela empresa.

4- A formacdo ministrada nos termos da presente clausula
é considerada para efeito do crédito de horas de formacéo
previsto na lei geral do trabalho. As horas de formacéao séo
ministradas dentro do horério de trabalho.

5- O reembolso dos custos administrativos s6 pode ter
lugar mediante a exibicdo do correspondente documento
comprovativo, sendo que, no caso da carta de conducdo, €
considerado o custo méaximo de 50,00 € (cinquenta euros).
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Clausula 67.2

Higiene e seguranca no trabalho

1- A empresa proporcionara aos seus trabalhadores boas
condi¢des de higiene ¢ devera prover os locais de trabalho
com os indispensaveis requisitos de seguranca.

2- Aos trabalhadores que laborem com 6leos e combusti-
veis ou sujeitos & humidade e intempérie, a empresa obriga-
-se a fornecer gratuitamente equipamento de prote¢do, de-
signadamente botas de borracha forradas, tamancos, luvas de
borracha, calcas e casaco PVC equipado com capuz.

3- O trabalhador técnico de manutencdo que trabalhe com
corrente alternada tera sempre direito a recusar cumprir or-
dens contrarias a boa técnica profissional, nomeadamente
normas de seguranga de instalagdes elétricas.

4- 0 trabalhador técnico de manutencdo que trabalhe com
corrente alternada pode também recusar obediéncia a ordens
de natureza técnica referentes a execugdo de servigos quando
ndo provenientes de superior hierarquico devidamente habi-
litado, designadamente, com carteira profissional, engenhei-
ro ou engenheiro técnico do ramo de eletrotecnia.

5- Sempre que no exercicio da profissdo o trabalhador téc-
nico de manutencéo corra risco de eletrocussdo, ndo podera
trabalhar sem ser acompanhado por outro trabalhador.

CAPITULO XI

Poder disciplinar

Clausula 68.2

Sancoes disciplinares

A'inobservancia por parte dos trabalhadores, das normas
constantes do-presente ACT e na Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, que aprovou o Cddigo do Trabalho, serd punida
com as sancdes seguintes:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

€)-Sancéo pecuniaria;

d) Perda de dias-de férias;

e)-Suspensdo do- trabalho com perda de retribui¢do e de
antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizago ou compen-
sagaor

Clausula 69.2

Sancdes abusivas

1- Consideram-se sang¢des abusivas as sang¢des disciplina-
res motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deve obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em estrutura de re-
presentacdo coletiva de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que Ihe assistem.

2- Até prova em contréario, presume-se abusivo o despedi-
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mento ou a aplicacdo de qualquer sangdo, quando levada a
efeito até 6 meses apds qualquer dos factos mencionados nas
alineas do nimero anterior.

Clausula 70.2

Consequéncia da aplicagdo de san¢édo abusiva

A aplicacdo de alguma sangdo abusiva, nos termos da
clausula anterior, para além de responsabilizar a empresa por
violacdo das leis do trabalho, da direito ao trabalhador lesado
a ser indemnizado nos termos gerais.

Clausula 71.2

Tramitac&o processual disciplinar

1- O processo disciplinar sera escrito e iniciar-se-a com a
notificacdo da nota de culpa da qual conste a descri¢do fun-
damentada dos factos imputados ao trabalhador, no prazo
maximo de sessenta dias apds aquele em-que a empresa, ou
o0 superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve co-
nhecimento da infracdo.

2- A acusacdo tem de ser fundamentada na violag&o dos
principios, deveres e garantias das partes consignadas no
presente ACT e na lei geral, e a nota de culpa transmitida
ao arguido por escrito, com aviso de rececdo ou termo de
entrega.

3- O trabalhador dispde do prazo maximo de dez dias uteis
para deduzir por escrito os elementos considerados relevan-
tes para o esclarecimento da verdade.

4- O prazo referido no nimero 1 é reduzido a trinta dias
nos casos em que houver lugar a suspensao preventiva do
trabalhador.

5- A instrucdo tera de ser concluida no prazo maximo de
um ano apo6s a rece¢do da nota de culpa pelo arguido.

6- Finda a instrucéo, o processo serd presente, por copia,
a comissdo de trabalhadores, a qual se pronunciara no prazo
méaximo de cinco dias Uteis.

7- Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a empre=
sa proferira, no prazo de trinta dias, a decis@o final, ponde-
rando todas as circunstancias do caso-e-referenciando obri-
gatoriamente as razdes aduzidas num e noutro sentido pela
comissdo de trabalhadores.

8- A decisao final fundamentada constara de documento
escrito, de que serd sempre entregue copias ao-trabalhador
e a comissdo de trabalhadores, estando o processo, a partir
dessa altura, para consulta, a disposicédo do trabalhador.

9- Quando a sancdo aplicada for o despedimento, o-docu-
mento referido no ndmero anterior serd igualmente remetido
a associacdo sindical.

CAPITULO XII

Direito coletivo

Clausula 72.2

Crédito de horas

1- Os dirigentes e os delegados sindicais tém direito a cré-
dito de horas para o exercicio das suas fungdes nos termos
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previstos na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprovou
o0 Cadigo do Trabalho.

2- A direcdo da associacdo sindical deve comunicar a em-
presa, até 15 de janeiro de cada ano e nos 15 dias seguintes a
verificacdo de qualquer alteragdo, a identidade dos dirigentes
e dos delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas.

3- A direcdo da associacdo sindical pode atribuir crédito
de horas a outro dirigente e/ ou delegado sindical, desde que
ndo ultrapasse o montante global dos créditos atribuidos e
informe a empresa da alteracdo da reparticdo do crédito com
a antecedéncia minima de 15 dias.

4- O trabalhador que seja membro de mais de uma estru-
tura de representacédo de trabalhadores ndo tem direito, nos
termos da lei, a acumular o crédito de horas.

Clausula 73.2

Direito a greve € proibicdo de «lock-out»

Em conformidade e perante a imperatividade do precei-
tuado na Constituicdo da Republica Portuguesa e na lei:

a) E assegurado aos trabalhadores e as suas organizagdes
sindicais, o direito de preparar, organizar e desenvolver pro-
cessos de greve;

b) E proibido as empresas a adogdo de quaisquer formas
de lock-out.

TITULO XIII

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 74.2

Rodoviaria D’Entre Douro e Minho, SA, Rodoviaria da Beira Litoral,
SA e Rodoviaria da Beira Interior, SA

1- O presente acordo é aplicavel aos trabalhadores ja ad-
mitidos nas Rodoviaria D’Entre Douro e Minho, SA, Rodo-
viaria da'Beira Litoral, SA e Rodoviaria da Beira Interior,
SA.

2-'Do disposto na numero anterior, excetuam-se as maté-
rias-expressamente-indicadas na presente clausula:

a) Rodoviaria D’Entre Douro e Minho, SA - Mantém-se
em aplicagdo o regime atualmente em vigor a respeito das
seguintes materias:

1- Diuturnidades e anuidades

1- Os trabalhadores ja admitidos tém direito, por cada peri-
odo de cinco anos de servico na empresa, a uma diuturnidade
até ao limite de 6.

2- Os trabalhadores com menos de 5 anos de antiguidade
tém direito a anuidades, com o valor igual a quinta parte do
valor da diuturnidade, vencido no fim de cada periodo de 12
meses de trabalho, até que seja atingido o limite maximo de
4 anuidades.

2- Abono para falhas agente tnico
Aos trabalhadores classificados com a categoria profis-
sional de motorista de servigo publico, é atribuido um sub-
sidio no montante de 0,35 € por cada dia em que prestem
servico como agente Unico.
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3- Remuneracéo do trabalho suplementar

O trabalho suplementar sera remunerado com os seguin-
tes adicionais sobre o valor da hora normal:
a) 50 % para as 4 primeiras horas;
b) 75 % para as restantes.

4- Remuneragé&o do trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1- O trabalho prestado em dia feriado ou em dias de des-
canso semanal e/ou complementar, é remunerado com um
acréscimo de 200 %.

2- Ainda que a duragdo do trabalho referido no nimero an-
terior seja inferior & equivalente ao periodo normal de traba-
Iho, sera sempre pago como dia completo de trabalho.

3- Cada hora ou fracéo-trabalhada para além do equiva-
lente ao periodo normal de trabalho, serd paga pelo triplo
do valor resultante da aplicagcdo da formula consignada na
clausula seguinte.

4- Para efeito do célculo do valor da hora normal seré uti-
lizada a seguinte formula:

Remuneragdo normal x 12
Periodo normal de trabalho semanal x 52

5- Intervalo de sescanso

O periodo normal de trabalho diario sera interrompido
por um intervalo, com a duragdo minima de uma hora e a
duracdo maxima de duas horas.

6- Intervalo para a tomada de refeigédo

1- O trabalhador tém direito a tomar uma refei¢do ao fim
de um minimo de 4 horas e um maximo de 5 horas.

2- Se o trabalhador ndo tiver o intervalo para refei¢do men-
cionado no nimero anterior, terd obrigatoriamente que parar
para tomar a refei¢@o no fim do servi¢o que ocasionou ultra-
passar os limites estipulados no numero anterior.

7- Local de trabalho

1- Considera-se local de trabalho aquele para‘onde o traba-
Ihador foi contratado.

2- O local de trabalho pode ser alterado para outro que ndo
diste mais de 2 km da residéncia permanente do trabalhador:

3- Aempresa podera ainda alterar 0 local de trabalho; den-
tro da mesma localidade, quando do encerramento ou mu-
danca total ou parcial do estabelecimento'onde-o trabalhador
presta servico.

8- Transferéncia de local de trabalho
1- A empresa sO pode transferir o trabalhador para, outro
local de trabalho, desde que este de o seu acordo por escrito;
em documento donde constem as condi¢des ou termos dessa
transferéncia.
9- Refeicdo segunda penalizada

Mantém-se o valor atualmente em vigor de 5,08 €, pas-
sando a designar-se por segunda refeicdo (clausula 57.%).

b) Rodoviaria da Beira Litoral, SA - Mantém-se em apli-
cacdo o regime atualmente em vigor a respeito das seguintes
matérias:

1- Diuturnidades e anuidades
1- Os trabalhadores ja admitidos tém direito, por cada peri-
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odo de cinco anos de servigo na empresa, a uma diuturnidade
até ao limite de 6.

2- Os trabalhadores com menos de 5 anos de antiguidade
tém direito a anuidades, com o valor igual a quinta parte do
valor da diuturnidade, vencido no fim de cada periodo de 12
meses de trabalho, até que seja atingido o limite maximo de
4 anuidades.

2- Abono para falhas agente Unico

Aos trabalhadores classificados com a categoria profis-
sional de motorista de servico publico, é atribuido um sub-
sidio no montante de 0,35 € por cada dia em que prestem
servigo como agente Unico.

3- Remuneracao do trabalho suplementar

O trabalho suplementar sera remunerado com os seguin-
tes adicionais sobre o valor da hora normal:
a) 50 % para as 4 primeiras horas;
b) 75 % paraas restantes.

4- Remuneragcdo do trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1- O trabalho prestado em dia feriado ou em dias de des-
canso semanal e/ou complementar, é remunerado com um
acréscimo de 200 %.

2- Ainda que a duracdo do trabalho referido no nimero an-
terior seja inferior a equivalente ao periodo normal de traba-
Iho, sera sempre pago como dia completo de trabalho.

3- Cada hora ou fracdo trabalhada para além do equiva-
lente ao periodo normal de trabalho, sera paga pelo triplo
do valor resultante da aplicacdo da férmula consignada na
clausula seguinte.

4- Para efeito do calculo do valor da hora normal sera uti-
lizada a seguinte férmula:

Remuneracdo normal x 12
Periodo normal de trabalho semanal x 52

5- Intervalo de descanso

O periodo normal de trabalho diario serd interrompido
por um intervalo, .com a duracdo minima de uma hora e a
duracdo maxima de duas horas.

6- Intervalo para a tomada de refei¢do

1--O trabalhador tém direito a tomar uma refeicdo ao fim
de um minimo-de 4 horas e um maximo de 5 horas ap6s o
inicio'do'servigo:

24 Se/o trabalhador néo tiver o intervalo para refeigdo men-
cionado no nimero anterior, terd obrigatoriamente que parar
para tomar-a refei¢ao no fim do servi¢o que ocasionou ultra-
passar os limites estipulados no numero anterior.

7- Local de trabalho

1- Considera-se local de trabalho aquele para onde o traba-
Ihador foi contratado.

2- O local de trabalho pode ser alterado para outro que néo
diste mais de 2 km da residéncia permanente do trabalhador.

3- Aempresa podera ainda alterar o local de trabalho, den-
tro da mesma localidade, quando do encerramento ou mu-
danca total ou parcial do estabelecimento onde o trabalhador
presta servico.
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8- Transferéncia de local de trabalho

1- A empresa sO pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho, desde que este de o seu acordo por escrito,
em documento donde constem as condi¢des ou termos dessa
transferéncia.

9- Refeicdo segunda penalizada

Mantém-se o valor atualmente em vigor de 6,09 €, pas-
sando a designar-se por segunda refeicdo (clausula 57.2).

¢) Rodoviaria da Beira Interior, SA:
1- Subsidio transicao

Os trabalhadores da manutencdo admitidos até ao dia 1
de janeiro de 2016 mantém.o direito a auferir um subsidio de
transicdo do acordo de empresa sempre que prestem trabalho
em dia de descanso semanal ou em dia feriado, com o valor
hora unitario de 2,5 €.

2- Segunda refeigéo penalizada

Os trabalhadores que, na presente data, auferem ja as
quantias de 5,20 € e de 6,95 € a titulo de segunda refeicdo
penalizada mantém o direito ao recebimento dos referidos
valores, 0s quais passardo a ser pagos sob a designagdo se-
gunda refeicdo (clausula 57.2).

Clausula 75.2

Comissao paritaria

1- E constituida uma comissao paritaria, composta por um
representante de cada sindicato subscritor e um igual nimero
de representantes da empresa.

2- Por cada representante efetivo serd designado um subs-
tituto para desempenho das fungdes no caso de auséncia do
efetivo.

3- Os representantes podem ser substituidos pela parte que
0s homeou, mediante comunicagdo escrita, com aantecedén-
cia de quinze dias Uteis relativamente a data de producdo’de
efeitos da substituicdo. Salvo acordo em contrario, a comis-
sd0 paritaria funcionara nas instalagdes da Transdev, sitas na
Senhora da Hora, Matosinhos.

4- A comissdo paritéria reunira asolicitacdo de-qualquer
uma das partes, cabendo a parte promotora da reunido-a con-
vocacdo da reunido, com uma antecedéncia de dez dias Uteis,
com a indicacdo do dia, hora e local, e aindicacdo da respe-
tiva agenda de trabalhos.

5- Serd elaborada ata de cada reunido e assinada lista de
presengas.

6- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que-es-
tejam presentes, pelo menos metade dos representantes das
empresas ¢ dos sindicatos. As delibera¢des da comissdo pa-
ritaria, tomadas por unanimidade, devem ser depositadas e
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, consideran-
do-se para todos os efeitos como integrando o acordo de em-
presa.

7- Cada uma das partes signatarias do presente acordo co-
letivo indicara por escrito, nos 5 dias subsequentes a sua pu-
blicacdo, os nomes dos respetivos representantes, efetivos e
suplentes na comissdo paritéria.
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8- A comissdo paritaria devera ter uma primeira reunido no
prazo de trinta dias a contar da entrada em vigor do acordo
de empresa.

Clausula 76.2

Natureza globalmente mais favoravel

Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, as partes
consideram que o presente acordo coletivo € globalmente
mais favoravel do que a anterior regulamentacdo coletiva
aplicavel.

ANEXO |

Categorias profissionais

Designagao profissional:

Assistente de bordo.

Conteudo funcional:

Colabora diretamente com o motorista de forma a que
seja prestada assisténcia aos passageiros, assegurando o seu
conforto e seguranca nos termos das normas estabelecidas
pela empresa, tendo em conta 0s meios disponiveis na via-
tura;

Compete-lhe ainda conferir e, quando necessario, emitir
e cobrar titulos de transportes durante a viagem;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designacao profissional:

Assistente de direcdo ou secretario(a) de direcao.

Contetldo funcional:

Ocupa-se do secretariado especifico da administracao ou
direcdo da empresa;

Assegura o trabalho de rotina da direcdo que assiste;

Receciona, regista, classifica, distribui e emite a corres-
pondéncia externaou interna;

Lée-traduz a correspondéncia recebida, juntando a cor-
respondéncia anterior sobre 0 mesmo assunto, organizando
0 respetivo processo;

Presta colaboragao ao responsavel do 6rgéo que secreta-
ria na recolha e analise de informagdes e prepara a redacdo
de documentos a emitir;

Redige a correspondéncia e outros documentos, nomea-
damente em lingua estrangeira;

Organiza, mantém e atualiza o arquivo ou arquivos do
6rgdo que secretaria;

Elabora relatorios, atas, cartas, oficios € comunicagoes;

Prepara reunides de trabalho e redige as respetivas atas;

Coordena e executa trabalhos auxiliares de secretariado;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designacao profissional:

Chefe de oficina.

Conteldo funcional:

Sob a orientacdo do responsavel de manutencdo ou seu
adjunto, controla e coordena uma seccdo/equipa de trabalho,
executando, sempre que necessario, as tarefas afins dessa
equipa.
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Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designagao profissional:

Contabilista.

Conteudo funcional:

Organiza e dirige os servicos de contabilidade;

Estuda e planifica os circuitos contabilisticos, analisan-
do os diversos sectores de atividade da empresa, de forma
a assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a
determinac&o de custos e resultados da exploracéo;

Elabora o plano de contas a utilizar para a obtenc¢éo dos
elementos mais adequados a gestdo economico-financeira ¢
cumprimento da legislagdo comercial e fiscal;

Supervisiona a estruturacdo dos registos e livros de con-
tabilidade, coordenando, orientado e dirigindo os trabalha-
dores encarregados dessa execucao;

Fornece os elementos contabilisticos necessarios a defi-
nicdo da politica orgcamental e organiza e assegura o controlo
da execuc¢éo do orcamento;

Elabora ou certifica os balancetes e outras informacgoes
contabilisticas a submeter a administracdo ou a fornecer-a
servigos publicos;

Procede ao apuramento de resultados, dirigindo o encer-
ramento das contas e a elaboracéo do respetivo balango, que
apresenta e assina;

Elabora o relatorio explicativo que acompanha a apresen-
tagdo de contas ou fornece indicagdes para essa indicacdo;

Efetua as revisdes contabilisticas necessarias, verifican-
do os livros ou registos, para se certificar da corre¢do da res-
petiva escrituracéo;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designacao profissional:

Estagiario.

Conteudo funcional:

Executa, em regime de aprendizagem, as funcdes refe-
rentes a area funcional a que esté afeto;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designacao profissional:

Fiscal.

Contetldo funcional:

Fiscaliza o servico dos transportes de passageiros e)pro=
cede a revisdo dos titulos de transporte, competindo-Ihe,
quando necessério, a orienta¢do do servi¢o navia publica e
nas estagdes de camionagem;

Fiscaliza a movimentacdo da bagagem despachada, po-
dendo ser-lhe cometida a tarefa de receber contas dos agen-
tes;

Elabora relatorios, em impresso proprio, sobre as agoes
de fiscalizagao realizadas, ocorréncias verificadas e informa
sobre as deficiéncias e alteragdes dos servigos;

Fiscaliza o cumprimento dos procedimentos estabeleci-
dos pela empresa;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designacéo profissional.
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Motorista de ligeiros.

Contetdo funcional:

Tem a seu cargo a conducédo de veiculos automoveis li-
geiros;

Compete-lhe zelar pelo bom estado de funcionamento,
conservacdo ¢ limpeza da viatura e proceder a verificagdo
direta dos niveis de 6leo, agua e combustivel e do estado e
pressdo dos pneumaticos;

Em caso de avaria ou acidente, toma as providéncias ne-
cessarias adequadas e recolhe os elementos necessarios para
apreciacao das entidades competentes;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designagao profissional:

Motorista de pesados.

Contetido-funcional:

Tem a seu cargo a condugdo de veiculos automoveis pe-
sados;

Compete-lhe zelar pelo bom estado de funcionamento,
conservacao e limpeza da viatura e proceder a verificagdo
direta dos niveis de 6leo, 4gua e combustivel e do estado e
pressdo dos pneumaticos;

Em caso de avaria ou acidente, toma as providéncias ne-
cessarias adequadas e recolhe os elementos necessarios para
apreciacdo das entidades competentes;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designacao profissional:

Motorista de servigo publico.

Contetdo funcional:

Conduz veiculos automéveis pesados de passageiros e
quaisquer outros veiculos para o qual esteja habilitado;

Garante.0 cumprimento da escala de trabalho que lhe foi
atribuido, incluindo o cumprimento de horarios de partida e
chegada; reportando falhas estruturais na mesma nos casos
em gue-existam causas para a impossibilidade do seu cum-
primento;

Vela, em geral, pelo correto estado de conservacéo e
funcionamento-dos-veiculos e equipamentos com 0s quais
0 mesmo esteja’equipado (designadamente, aparelho taco-
grafo, maquina de cobranca, sinalética, equipamentos de se-
guranca);

Garante a guarda, durante o periodo de execucéo da ativi-
dade, de‘todos-0s documentos legais necessarios a prestacdo
de servicos de transporte, onde se incluem os documentos
das'viaturas e dos servicos a realizar;

Procede a verificagdo direta do estado geral da viatura,
nomeadamente, da manutencdo dos niveis de Oleo, agua,
combustivel e pneumaticos e limpeza da viatura; Assegura,
com execucdo, 0 abastecimento de combustivel em viatura
que lhe seja distribuida, de acordo com os procedimentos em
vigor no seu centro de trabalho;

Realiza, por referéncia a cada dia de trabalho, o registo
em impresso proprio dos quilémetros percorridos (com pas-
sageiros e em vazio) e dos quilémetros registados no mo-
mento de cada abastecimento;

Realiza, por referéncia a cada dia de trabalho, os registos
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dos tempos de trabalho de acordo com a legislagdo em vigor;

Efetua a emissdo, carregamento e cobranca de titulos de
transporte e verifica a validade de outros titulos de transporte
de que os passageiros se encontrem munidos;

Presta contas, de acordo com o procedimento definido
pela Empresa, dos valores das cobrangas recebidas, exibindo
os titulos de transporte manuais que lhe estejam confiados;

Alerta a equipa de planeamento ou SAE (sistema de apoio
a exploracéo) para ocorréncias quotidianas que possam afe-
tar 0 seu servico ou o servigo de outros trabalhadores;

Alerta a equipa de planeamento para erros de planifica-
¢do ou de dificuldades encontradas no desempenho do ser-
vico planeado;

Em caso de avaria ou acidente, adota as providéncias
adequadas de acordo com o definido pela empresa e recolhe
todos os elementos necessarios para a correta apreciacao da
situagdo por parte das entidades competentes. Logo que pos-
sivel, da conhecimento aos respetivos superiores. hierarqui-
cos de quaisquer outras anomalias na execugao dos servigos;

Comunica anomalias ou queixas relativas a viatura a
equipa de planeamento ou SAE, através dos meios-infor-
maticos ou nao informaticos, disponibilizados pela empresa
para o efeito;

Presta assisténcia aos passageiros, nomeadamente, dando
informagoes, quando solicitado, quanto aos percursos, hora-
rios e ligagoes;

Coloca e acondiciona na bagageira do veiculo, de acor-
do com o destino, a bagagem dos passageiros, procedendo a
indicacdo, em caso de eventuais excessos, da necessidade de
ser efetuado o respetivo despacho, de acordo com os proce-
dimentos internos em vigor, nomeadamente em servigos tipo
«expresso» e de aluguer especializado ou ocasional;

Receciona, confere, manuseia, acondiciona e entrega-0s
despachos que lhe forem confiados, bem como os documen-
tos que aos mesmos respeitem;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designagao profissional:

Responsavel de departamento.

Conteudo funcional:

Estuda, organiza, dirige, coordena e gere, nos limites dos
poderes que lhe estdo conferidos, as atividades da empresa
ou de um ou varios dos seus departamentos;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e:seguran-
ca da empresa.

Designacao profissional:

Responsavel de seccao.

Conteudo funcional:

Chefia uma sec¢@o ou grupo de trabalhadores;

Executa, em regime de subordinacido, todas as fungodes
cometidas ao responsavel de servico;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designacao profissional:

Responsavel de servico.

Contetldo funcional:

Estuda, organiza, dirige e coordena, sob orientacdo do

18

seu superior hierarquico, num ou varios dos departamentos
da empresa, todas as atividades que lhe sédo proprias;

Exerce, dentro do servico que dirige e nos limites da sua
competéncia, fungdes de diregdo, orientagdo e fiscalizagdo
do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das ativida-
des do servigo, segundo orientagdes e fins definidos;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designagao profissional:

Técnico administrativo.

Conteudo funcional:

Redige e elabora os documentos e informagéo que lhe
sejam solicitados, dando-lhes o seguimento apropriado;

Receciona e examina o correio recebido, separa-o, classi-
fica-o, regista-o, e compila os dados que lhe sdao necessarios
para preparar-as respostas;

Elabora e ordena ou prepara os documentos relativos a
encomenda, distribui¢do e regularizagdo das compras e ven-
das;

Recebe pedidos de informacéo e transmite-os aos servi-
¢os competentes; poe em caixa os pagamentos de contas e
entrega recibos; controla as receitas e despesas registando-as
em impresso proprio, assim como outras operagdes contabi-
listicas;

Prepara e trata os documentos de suporte a informagéo
de gestdo;

Recolhe candidaturas apresentadas para preenchimento
de vagas e informa os candidatos das condi¢des de admissao.
Efetua registos de pessoal e preenche formularios prdprios;

Trata do arquivo da empresa;

Conduz viaturas automoveis sempre que necessario e
desde que legalmente habilitado;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da-empresa:

Designacao profissional:

Técnico de armazém.

Contetdo funcional:

Coordena as operagoes de entrada e saida de mercadorias
e materiais;

Confere as mercadorias e materiais rececionados aferin-
do da sua concordancia com as notas de encomenda, guias de
remessa, faturas, recibos e outros documentos. Anota todas
as nao conformidades verificadas na sequéncia da conferén-
cia, dando-conhecimento das mesmas ao superior hierarqui-
co;

Assegura a arrumacao e organizacdo do armazém, velan-
do pela conservacao das mercadorias e ou materiais, e con-
trolando as existéncias;

Elabora o inventério do armazém;

Conduz viaturas automdveis sempre que necessario e
desde que legalmente habilitado;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designacao profissional:

Técnico de bilheteira e despachos.

Contetdo funcional:

Efetua a venda de titulos de transporte, realizando, quan-
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do necessario, a marcagao de lugares nos autocarros;

Controla a existéncia de titulos em quantidade suficiente,
evitando desta forma a rutura de stocks, e alerta para as ne-
cessidades de encomenda;

Procede diariamente a entrega dos valores e documentos
referentes as transa¢des efetuadas;

Presta informagdes aos clientes ¢ ao publico em geral,
diretamente ou através de sistemas proprios;

Verifica e assegura, quando for caso disso, as boas condi-
¢oes de utilizacdo e funcionamento dos equipamentos e ser-
vicos da Empresa, na sua area de intervencdo, em temos de
seguranga, conforto e qualidade;

Alerta o superior hierarquico em caso de anomalia no
Servico ou na rede;

Atende pedidos e reclamacdes dos clientes e remete-as
superiormente;

Efetua a rece¢do de mercadorias e procede ao seu despa-
cho ou entrega ao cliente, realizando a cobrancga das quantias
respetivas; assegura, com execugdo, a entrega e a recegao
das mercadorias no e do autocarro, controlando € verificando
0 movimento das partidas e chegadas, bem como o respetivo
expediente;

Efetua a conferéncia de mercadorias ou despachos fa-
zendo ainda a sua pesagem, quando necessario, zelando pela
conservagao e armazenamento das mesmas;

Elabora mapas ¢ controla todos os fluxos associados aos
despachos efetuados e recebidos;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designagao profissional:

Técnico de bilhética.

Conteudo funcional:

Gere o0s sistemas de bilhética, implementa, supervisiona
e assegura o funcionamento adequado do sistema-de infor-
macdo de bilhética;

Forma e acompanha os utilizadores no aproveitamento
do(s) sistema(s) de bilhética;

Implementa as tabelas de bordo de bilhética;

Integra os sistemas de bilhética existentes, tendo em con-
ta as reais necessidades, ganhos potenciais e custos-associa-
dos;

Assegura 0 seguimento da manuten¢do do(s) sistema(s)
de bilhética existente;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e:seguran-
ca da empresa.

Designacao profissional:

Técnico comercial.

Conteudo funcional:

Dinamiza, angaria e gere a carteira de clientes dos servi-
¢os comerciais de transporte, podendo promover campanhas
promocionais nos servicos de alugueres, conceber novos
produtos, melhorando a comunicagdo com os clientes;

Elabora propostas comerciais de resposta a pedidos de
consultas de clientes, e acompanha as mesmas;

Assegura a producdo de informagdo de gestdo comercial
interna, e acompanha os indicadores de gestéo respetivos;

Participa na interface entre 0s servigos comerciais e 0s
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servicos de exploragdo, nomeadamente no reporting das ano-
malias detetadas e medidas corretivas a implementar;

Gere, em articulagdo com o servigo administrativo e fi-
nanceiro, a faturacdo e recebimentos dos alugueres, desen-
volvendo as a¢des necessarias a boa cobranca dos créditos
sobre os clientes;

Gere as reclamagoes/sugestdes efetuadas com referéncia
ao sector comercial,

Conduz viaturas automoveis sempre que necessario e
desde que legalmente habilitado;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designacao profissional:

Técnico de cobranca.

Conteudo funcional:

Efetua contactos, telefonicos, presenciais ou por qual-
quer outra via, com os clientes ou os trabalhadores da em-
presa para recebimento dos valores em divida;

Efetua o recebimento dos valores pagos pelos clientes ou
trabalhadores, os quais, depois, entrega a empresa, designa-
damente mediante depdsito;

Efetua os pagamentos que Ihe sejam indicados pela em-
presa;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designacao profissional:

Técnico de formacao.

Contetdo funcional:

Ministra a formagé&o teorica e pratica na empresa;

Assegura o aperfeigoamento profissional dos trabalhado-
res formandos;

Colabora na programagéo dos cursos de formagéo e seu
desenvolvimento, bem como nas matérias a ministrar aos
formandos;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designacao profissional:

Tecnico de informética.

Contetido funcional:

Efetua a instalagéo, atualizacdo e manutencdo de har-
dware e software ao nivel de toda a empresa;

Prestaiapoio .aos utilizadores por iniciativa prépria ou
sempre que solicitado;

Diagnostica; em caso de anomalia, 0 mau funcionamento
dos sistemas-informaticos, localizando as avarias de equipa-
mento-e de software;

Identifica e corrige os erros detetados servindo-se de
mensagens transmitidas pelos computadores e utilizando um
ficheiro de erros proprios de cada software reportados e cor-
rigidos pelo construtor;

Instala, sempre que necessario, novas versoes dos siste-
mas de operagdo ou outros;

Recolhe todas as informagdes disponiveis sobre as ava-
rias que sdo detetadas e regista-as;

Assegura a reparagdo das avarias assinaladas e efetua os
ensaios respeitantes aos procedimentos de retoma da opera-
¢ao e salvaguarda do software;
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Elabora relatérios assinalando as causas de cada avaria,
assim como a duracéo de cada reparagdo e os procedimentos
adotados;

Assegura o funcionamento e o controlo dos computado-
res e dos respetivos periféricos para registar, armazenar em
memodria, transmitir e tratar dados para posterior divulgagéo;

Efetua as operagdes relativas as copias de seguranca apli-
cando as normas e os métodos estabelecidos;

Instala, monta e manda reparar em tempo Util o hardware;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designagao profissional:

Técnico de lubrificagdo.

Contetdo funcional:

Procede a lubrificagdo dos veiculos automoéveis e & mu-
danca de dleo do motor, caixa de velocidades e diferencial e
atesta 0s mesmos com os 6leos indicados;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designacao profissional:

Técnico de manutencéo.

Conteudo funcional:

Efetua a manutencéo e reparacdo dos veiculos e outros
equipamentos afetos ao exercicio da atividade, em todas as
areas de intervencao, cumprindo os planos de manutencdo e
as indicagoes transmitidas;

Executa as ordens de trabalho diariamente transmitidas
e regista os consumos de tempo e materiais verificados na-
quela execugdo, bem como quaisquer outros dados que lhe
sejam solicitados;

Realiza medidas de avaliagéo do funcionamento dos vei-
culos e outros equipamentos e diagnostica avarias;

Assegura assisténcia técnica as viaturas, quer nas-insta-
lagdes da empresa, quer no exterior, sempre que solicitada;

Conduz viaturas automoveis sempre que/necessario e
desde que legalmente habilitado;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designacao profissional:

Técnico de movimento.

Contetldo funcional:

Colabora na preparacgéo das escalas de servico;

Assegura a eficiéncia dos transportes, providencia na dis:
tribuicdo dos meios humanos e materiais de acordo,com as
necessidades de trafego de passageiros e bagagens;

Providencia pelo cumprimento do servico programado,
coordenando as partidas e chegadas e analisando as causas
dos atrasos, elabora relatérios sobre as ocorréncias do movi-
mento geral, podendo por vezes proceder a venda e a revisdo
de titulos de transporte e a fiscalizacdo da carga transportada.
Assegura a existéncia a bordo dos veiculos da documentacao
legalmente necessaria ao exercicio da atividade;

Mantém atualizados mapas de movimento de veiculos,
podendo elaborar registos e verificar a sua exatiddo no que
respeita a combustiveis;

Coordena a informacdo ao publico na estacéo;

Procede ao registo e movimento diario do expediente da
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propria estacdo e orienta e dirige esse movimento;

Coordena e acompanha o movimento das estagdes, con-
trola e informa sobre reclamagdes (perda, estado de conser-
vacdo e sua validade, desvio, etc.), bem como outras recla-
magdes de utentes do servigo; dirige 0 movimento em feiras,
festas ou mercados sempre que se justifique;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designagao profissional:

Técnico de pneus.

Conteudo funcional:

Procede a montagem e desmontagem de pneumaticos e
a sua reparagdo;

Analisa e assegura que as viaturas cumprem com requi-
sitos legais, ao nivel dos pneuméticos (pressdo, piso, etc..),
intervindo sempre que necessario;

Verifica e controla o estado e as condi¢des de uso dos
pneumaticos;

Conduz viaturas automoveis sempre que necessario e
desde que legalmente habilitado;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designacao profissional:

Técnico de portaria, seguranca e limpeza.

Contetdo funcional:

Vigia a entrada e saida do pessoal ou visitantes das ins-
talacdes, controla as entradas e saidas e recebe correspon-
déncig;

Procede a limpeza das instalagdes, méveis e utensilios,
bem como do interior e exterior das viaturas;

Conduz viaturas automdveis sempre que necessario e
desde que legalmente habilitado;

Cumpre.com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designacao profissional:

Técnico de tesouraria.

Conteldo funcional:

Dirige a tesouraria, tendo a responsabilidade dos valores
de caixa que lhe estao confiados;

Verifica as diversas caixas e confere as respetivas exis-
téncias;

Prepara.0os fundos para serem depositados nos Bancos e
toma as\disposigdes necessarias para os levantamentos;

Verifica periodicamente se o montante e valores em caixa
coincidem-com 0s documentos contabilisticos;

Pode autorizar, mediante indicacdo do superior hierar-
quico, certas despesas e executar outras tarefas relacionadas
com operagdes financeiras;

Tem a seu cargo as operacdes de caixa e o registo de mo-
vimento relativo a transacdes de gestao da empresa;

Recebe numerario e outros valores verificando a sua cor-
respondéncia com os respetivos documentos;

Prepara os sobrescritos segundo as folhas de pagamento
e os fundos destinados a serem depositados e toma as dispo-
si¢des necessarias para os levantamentos;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.
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Designacao profissional:

Aprogressdo para o nivel 4, é efetuada de forma

Vigilante de criancas. automatica logo que o trabalhador complete 12 793,80 €
Contetdo funcional: anos de antiguidade
Zela pela seguranca de criancas aquando da realiza¢éo de A progressdo para o nivel 5, é efetuada de forma
transporte coletivo de criancas, designadamente de e para o0s aUtO”(‘jat'C"it_'Og_(é q;e o trabalhador complete 15 808,50 €
respetivos estabelecimentos de ensino; anos de anguidace
Assegura que, a cada crianca, corresponde um lugar sen- A progressdo para o nivel 6, é efetuiada de forma
tad mesmas colocam adedquadamente os cintos de automatica logo que o trabalhador complete 18 823,20 €
ado e que as %S licavel . q b anos de antiguidade
seguranca (quan 0 a_p IC?VPT )’ ass.lr.n como acompanha-as no A progressdo para o nivel 7, é efetuada de forma
atravessamento d-e via pu‘Phca, utilizando colete retro-reflec- automatica 1ogo que o trabalhador complete 24 830,20 €
tor e raqueta de sinalizagdo; anos de antiguidade
Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran- A progressio para o nivel 8, & efetuada de forma
ca da empresa. automatica logo que o trabalhador complete 28 837,20 €
anos de antiguidade
ANEXO Il
Retribuicéo base area administrativa
Regulamento de carreiras vl
ive
A elaborar de acordo com o previsto na clausula 7.2
Categorias profissionais | 1 11
ANEXO I11
Responsavel de departamento 908,45 €
lausul Xpressa niéri -
Clausulas de expressdo pecuniaria Responsavel de servigo 826,53 €
Trabalhadores anteriormente abrangidos pelo contrato colectivo da Assistente de direcdo ou secretdria(0) | ;e o7 ¢
ANTROP de diregdo '
Retribuicdo base motorista de servigo publico CRuizglisty 76327€ | 82653¢€
Responsavel de seccdo 732,00€ | 763,27€
Nivel Motorista de servigo publico Remﬂggagao Técnico de tesouraria 732,00€ | 826,53 €
— Técnico de informatica 732,00€ | 763,27 € | 826,53 €
Na data de admissdo, todos os trabalhadores
0 | com a categoria de motorista serdo classifica- 735,00 € Técnico de formagéo 732,00 €
dos no nivel 0 Técnico comercial 732,00€ | 76327¢€
Aprogressdo para o nivel 1, é efetuada de forma .
1 automatica logo que o trabalhador complete 3 749,70 € Técnico de cobrangas 732,00 €
anos de antiguidade Técnico administrativo 715,00 € | 732,00 € | 737,00 €
A prog/re_sséo para o nivel 2, é efetuada de forma Telefonista 715,00 €
2 automatica logo que o trabalhador complete/6 764,40-€
anos de antiguidade Trabalhador ndo especializado 705,00 €
A progressdo para o nivel 3, é efetuada de forma Estagiario 705,00 €
3 automatica logo que o trabalhador complete 9 779,10 €
anos de antiguidade
Retribuicéo hasearea manutencao
Nivel
Categorias profissionais | 1 11 v \Y
Responsavel de departamento 908,45 €
Responsavel de servico 826,53 €
Responsavel de seccdo 737,35€ 778,83 €
Técnico de manutengéo 715,00 € 732,00 € 737,35 € 752,90 € 778,83 €
Técnico de armazém 715,00 € 732,00 €
Técnico de pneus 715,00 €
Técnico de lubrificagdo 715,00 €
Trabalhador ndo especializado 705,00 €
Estagiério 705,00 €

21




ACT - Acordo Colectivo de Trabalho entre e FECTRANS e o Grupo TRANSDEV
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, 8/8/2022

Retribuicdo base area movimento A progressao para o nivel 1, é efetuada de forma
Nivel 1 automatica logo que o trabalhador complete 5 749,70 €
anos de antiguidade
Categorias profissionais I I i A progressio para o nivel 2, é efetuada de forma
Responsavel de departamento 908,45 € 2 | automatica logo que o trabalhador complete 10 764,40 €
anos de antiguidade
Responsavel de servigo 826,53 € - - -
A progressdo para o nivel 3, é efetuada de forma
Responsavel de seccdo 737,35€ | 773,64 € 3 automatica logo que o trabalhador complete 15 779,10 €
Técnico de movimento 737,35€ | 773,64 € anos de antiguidade
— . A progresséo para o nivel 4, é efetuada de forma
Técnico de bilhética 732,00€ | 737,35€ | 773,64 € 4 | automatica logo que o trabalhador complete 20 793,80 €
Fiscal 732,00 € anos de antiguidade
Técnico de bilheteira e despachos 715,00 € | 732,00 € A pmgr_eSSéo para o nivel 5, é efetuada de forma
5 automatica logo que o trabalhador complete 25 808,50 €
Motorista de pesados 732,00 € anos de antiguidade
Assistente de bordo 715,00 € A progresséo para o nivel 6, é efetuada de forma
- . 6 automatica logo que o trabalhador complete 30 823,20 €
Motorista de ligeiros 715,00 € anos de antiguidade
Técnico de portaria, seguranca 705.00€ A progresso para o nivel 7, é efetuada de forma
e limpeza 7 | automatica logo que o trabalhador complete 35 830,20 €
Trabalhador no especializado 705,00 € anos de antiguidade
Vigilante de criangas 705,00 € A progrfesséo para o nivel 8, é efetuada de forma
8 automatica logo que o trabalhador complete 40 837,20 €
Estagiario 705,00 € anos de antiguidade
. . . Retribuicdo base area administrativa
Trabalhadores da Rodoviaria da Beira Litoral
o . . . Nivel
Retribuicéo base motorista de servico publico
. Categoria anterior Nova cat_egorla | I
] . - Remuneragio profissional
Nivel Motorista de servigo pablico base
- N
Eig::ﬁg:g dfirt:i alll Técnico administrativo | 742,92 € | 819,57 €
Na data de admisséo, todos os trabalhadores com princip
0 a categoria de motorista serdo classificados no 735,00 €
nivel 0
Retribuicdo base manutencéo
Nivel
Categoria anterior Nova categoria profissional | 1 11
Chefe oficina B
Chefe oficina C Chefe-oficina, 936,58 € 986,58 € 102754 €
Encarregado electricista C
Oficial principal 1I (metalurgico/electricista)
Oficial principal I (metalurgico/electricista) Técnico manutengao 74292 € 772,50 € 819,57 €
Oficial metalurgico de 1.*
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Retribuicdo base area movimento A progresséo para o nivel 4, é efetuada de forma
Nivel 4 automatica logo que o trabalhador complete 20 793,80 €
anos de antiguidade
Categoria anterior Novaﬁcat'egozla | 1l A progressdo para o nivel 5, é efetuada de forma
prolissiona 5 automatica logo que o trabalhador complete 25 808,50 €
Chheffe(?e ”‘t""[meB”tO Técnico de movimento | 742,92 € | 819,57 € anos de antiguidade
chete de estacao A progressdo para o nivel 6, é efetuada de forma
s de i Técnico de portaria, 205.00 € 6 automatica logo que o trabalhador complete 30 823,20 €
ervente de limpeza seguranga e limpeza ! anos de antiguidade
. . A progressdo para o nivel 7, é efetuada de forma
Trabalhadores da rodoviaria de entre Douro e Minho 7 Butamatica logo que o trabalhador complete 35 830,20 €
Retribuicdo base motorista de servico publico anos de antiguidade
A progressdo para o nivel 8, é efetuada de forma
Nivel Motorista de servico pablico Novo 8 | automatica logo que o trabalhador complete 40 837,20 €
vencimento anos de antiguidade
Na data de admisséo, todos os trabalhadores com Retribuicio base 4rea administrativa
0 a categoria de motorista serdo classificados no 735,00 € ¢
nivel 0 Nivel
A progressdo para o nivel 1, é efetuada de forma
1 automatica logo que o trabalhador complete 5 749,70 € Categorias profissionais | 1
anos de antiguidade
A progressdo para o nivel 2, é efetuada de forma Assistente de direcdo ou secretaria(o) 1037.23 €
At de direcé ’
2 | automética logo que o trabalhador complete 10 764,40 € € girecdo
anos de antiguidade Responsavel de servico 975,00 €
A progressdo para o nivel 3, é efetuada de forma
3 automatica logo que o trabalhador complete 15 779,10 € . o
anos de antiguidade Tecnico administrativo 811,77€ | 91257 €
Retribuicdo base manutencao
Nivel
Categorias profissionais | 1 11 v \Y Vi VII
Chefe oficina 1077,62 €
Técnico de manutengéo 715,00€}  763,44€ | -82318€| 86827€| 92463€| 96580€| 977,62€
Técnico de armazém 823,18 €
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Retribuicdo base area movimento

Nivel

Categorias profissionais |

Técnico de bilhética 811,77 €

Técnico de movimento 743,00 €

Clausula 44.2

Diuturnidades

2 % da retribuicdo base de motorista de servico publico,
nivel 0.

Clausula 51.2

Abono para falhas
19,00 €.

Clausula 54.2

Horario Partido

170,00 €.
Clausula 55.2

Subsidio de alimentacao

7,20 € para os trabalhadores com a categoria de motorista
de servico publico.

5,50 € para todas as restantes categorias, salvo nas em-
presas onde se aplique um valor superior.

Cléausula 56.2

Refeicdo deslocada

10,00 €.

Nas empresas Transdev Norte e Caima Transportes onde;
atualmente, sdo pagos valores superiores, /mantém-se.-em
aplicacdo tais valores.

Clausula 57.2

Segunda refei¢éo
5,00 €.

Clausula 58.2

Alojamento e deslocagdes no Continente

1.b) Ajuda de custo diaria nacional completa (servigos-ini-
ciados antes das 14h30) - 55,00 €.
Ajuda de custo diaria nacional parcial (servi¢os iniciados
depois das 14h30) - 45,00 €.
Ajuda de custo diaria nacional parcial (servicos termina-
dos até as 21h00) - 23,00 €.
Ajuda de custo diaria nacional parcial (servicos termina-
dos apds as 21h00) - 30,00 €.
2- 1.2 refeicdo dia - 10,00 €.
2.2 refeicdo dia com pernoita - 7,00 €.
Dormida - 25,00 €.
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Cléausula 59.2

Deslocag@es ao estrangeiro - Alojamento e refeicoes

2- Ajuda de custo diéria estrangeiro completa (servigos
iniciados antes das 14h30) -75,00 €.
Ajuda de custo diéria estrangeiro parcial (servicos inicia-
dos depois das 14h30) - 60,00 €.
Ajuda de custo diéria estrangeiro parcial (servicos termi-
nados até as 21h00) - 33,00 €.
Ajuda de custo diaria estrangeiro parcial (servicos termi-
nados ap0s as 21h00) - 48,50 €.
3-1.2refeigdo dia - 5,00 €.
2.2 refeigdo dia com pernoita - 15,00 €.
Dormida - 26,50 €.
Deslocacdo em viatura prépria - 0,36 € por quilometro,
desde que previamente autorizado pela empresa.

ANEXO IV

Fardamento

1- Os trabalhadores com a categoria profissional de moto-
rista-de servigo publico e os técnicos de bilheteira e despa-
chos usardo obrigatoriamente fardamento de trabalho.

2- As empresas de acordo com os cadernos de encargos
dos processos de contratagdo elaborardo em tempo oportuno
0s respetivos regulamentos.

3- O fardamento deve estar num estado de conservagéo e
de limpeza compativel com a representacdo cuidada e con-
digna do trabalhador e da empresa.

Matosinhos, aos vinte e trés dias do més de junho do ano
dedois-mil e vinte e dois.

Pelas(os) Rodoviaria D’Entre Douro e Minho, SA;

MinhoBus, Transportes do Minho, Sociedade Unipesso-
al, L.%;

Transdev Norte, SA;

Caima Transportes, SA,

Auto Viagdo Aveirense, SA;

Rodoviéria da Beira Litoral, SA;

ETAC - Empresa de Transportes Antdnio Cunha, SA;

Rodovidria da Beira Interior, SA;

Transdev Interior, SA;

MoviCovilhd - Sociedade de Transportes, Unipessoal
L_da;

Transdev Tamega e Sousa, Mobilidade e Transporte PU-
blico, Unipessoal L.%;

Transdev Expressos, Unipessoal L.%

Todas legalmente representadas por:

Sérgio Fernando Azinheiro Soares, na qualidade de pre-
sidente do conselho de administragdo e gerente.

José Luis da Cunha Portelada, na qualidade de adminis-
trador e gerente.

Pela Federacdo dos Sindicatos de Transportes e Comuni-
cacdes - FECTRANS, em representacao dos seguintes Sin-
dicatos:
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STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor
Ferroviario;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagem, Transitarios e Pesca;

OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Piloto,
Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e Marinha Mercante;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transporte
da Regido da Madeira;

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Servigos da Horta;

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Trans-
portes, Turismo e Outros Servigos de Sdo-Miguel e Santa
Maria.

José Manuel Oliveira, na qualidade de mandatério.

Anabela Paulo da Silva Carvalheira, na qualidade de
mandatéria.

Manuel Pedro Casteldo, na qualidade de mandatério.

Sara Vanessa Carvalheira Gligo, na qualidade de man-
datério.

Depositado em 26 de julho de 2022, afl. 1 do livro n.° 13,

com o n.° 180/2022, nos termos do artigo 494.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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