AE - CARRISTUR - Revisdo 2023 [ o
Boletim do Trabalho e Emprego « 25 s, 8 julho 2023

REGU LAI\/IENTA(;AO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a CARRISTUR - Inovacdo em Transportes Urbanos e Regionais,
Sociedade Unipessoal L.% e a Federagao dos Sindicatos de Transportes e Comunicaces -
FECTRANS - Alteracdo salarial e outras

Texto integral do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de de-
zembro de 2019 e a primeira revisao parcial publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de
agosto de 2022.

Segunda revisao parcial

Aos 2 dias domés de junho de 2023, as 9h30,a CARRISTUR - Inovagao em Transportes Urbanos e Regionais,
Sociedade Unipessoal L.% e a Federagéo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes - FECTRANS, acor-
daram em negociacOes diretas alterar as clausulas 1.2, 16.2, 47.2, 53.2, 75.2 anexo Il - Quadro remuneratorio
| - Geral; e quadro remuneratorio Il - Condutores e técnicos de conducéo e trafego e, nos seguintes termos:

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e revisao
Clausula 1.2

Ambito
1- (Redagéo igual.)
2- (Redacéo igual.)
3- O presente AE abrangera cerca de 124 trabalhadores, que se integram nas categorias profissionais cons-
tante do anexo .

CAPITULO IV

Agente anico

Clausula 16.2

Agente Unico

1- (Redacao igual:)

a) (Redacao igual;)

b) (Redacao igual;)

¢) (Redacao igual;)

d) (Redacao igual;)

e) (Redacdo igual.)

2- (Redacao igual.)

3-Todos os trabalhadores com a categoria profissional de condutor de pesados de passageiros e de carros
elétricos e de técnico de conducao e trafego, que exercam as suas funces em regime de agente Unico, nos
termos previstos no nimero 1, tém direito a um subsidio de agente Gnico de 10 % sobre a remuneracédo da


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte47_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte47_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte32_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte32_2022.pdf
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hora normal de trabalho, nos meses de janeiro a junho e a partir de julho, de 5 % sobre a remuneracdo da hora
normal de trabalho, durante o tempo efetivo de servico prestado naquela qualidade, com o pagamento minimo
correspondente a oito (8) horas de trabalho diario nessa situagéo.

Clausula 47.2

Antiguidade

1-Para além da retribuicdo base, os trabalhadores auferem anuidades ou bianuidades, estas Gltimas ndo
cumulativas entre si, que fardo parte integrante da retribuicéo e que terdo em conta a respetiva antiguidade na
empresa:
— Anuidades até aos 10 anos - 8,00 € unitario;
— Bianuidades:
* Aos 10 anos - 80,00 €;
* Aos 12 anos - 96,00 €;
* Aos 14 anos - 112,00 €;
* Aos 16 anos - 128,00 €;
* Aos 18 anos - 144,00 €;
2- A anuidade evoluird no mesmo percentual do-aumento aplicado-ao nivel 2 de remuneracéo da categoria
profissional de condutor, do quadro remuneratério II - anexo II.

Clausula 53.2

Abono para falhas
1- (Redacéo igual.)
2- A quantia mensal apurada, no nimero anterior, tem um limite de 100,00 € e sera paga nos meses em que
haja lugar a prestacéo efetiva de trabalho.
3- (Redacgao igual.)

CAPITULO XVII

Disposicdes finais e transitorias

Cléausula 75.2

Outras disposicoes-gerais

Atualizacao salarial

No ano de 2023, com efeitos reportados a 1 de janeiro, a retribuicdo base de todas as categorias profissio-
nais e respetivos niveis, serdo atualizados, com acréscimo de 70,00 €.

Nas categorias profissionais com acesso ao abono-de agente tnico, procedeu-se ainda a integracdo de 5 %
do seu valor no vencimento base, nos meses-de janeiro a junho e a partir de-julho procede-se a integracéo de
mais 5 %.

Anexo | e anexo Il

[Aumento nominal de 70,00 € em todos 0s'escaldes remuneratérios, com efeitos a 1 de janeiro de 2023].
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Legenda - Ano 2023 € Anos
Nivel 0 0 anuidade 0€
Nivel 1 1 anuidades 8,00 €
Nivel 2 2 anuidades 16,00 €
Nivel 3 3 anuidades 24,00 €
Nivel 4 4 anuidades 32,00 €
Nivel 5 5 anuidades 40,00 €
Nivel 6 6 anuidades 48,00 €
Nivel 7 7 anuidades 56,00 €
Nivel 8 8 anuidades 64,00 €
Nivel 9 9 anuidades 72,00 €
Nivel 10 10 anuidades 80,00 € | Aos 10
Nivel 11 1 bianuidade 96,00 € | Aos 12
Nivel 12 2 bianuidades 112,00 € | Aos 14
Nivel 13 3 bianuidades 128,00 € | Aos 16
Nivel 14 4 bianuidades 144,00 € | Aos 18
ANEXO VI

Ata interpretativa aos pontos de reconversao profissional

1-(...), num prazo de 6 meses, da data em que foi considerado afastado da categoria profissional que detin-
ha.

2-(...) Excetuam-se do nimero anterior os trabalhadores com experiéncia na area e na categoria profissio-
nal para onde serdo reconvertidos, que'apos avaliacao-da chefia-da area, poderao ser posicionados no escalao
remuneratorio que se adeque a experiéncia e qualidade de trabalho demonstrado.

(...)

7-(...); aqueles que deverdo informar-por escrito’e no-prazo-de 8 dias, se aceitam ou ndo a oferta do lugar e,

neste Ultimo caso, quais as razoes da recusa.

Clausula 16.2

Agente tnico

(...) Esta integracao é efetuada tendoem referéncia o valor da remuneracdo base de 866,75 €, 0 que repre-
senta em 2023, um valor nominal de 106,75 € face'ao.salario.minimo nacional de 760,00 €. Devera ser este 0
valor de referéncia para futuras negociacoes salariais.

Lisboa, 2 de junho de 2023.

Depositado em 26 de junho de 2023, a fl. 33 do livro n.° 13, com o0 n.° 201/2023, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.





