AE CARRISTUR Reviséo 2022 e Rectificacdo
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, 29/8/2022

Acordo de empresa entre a CARRISTUR - Inovacéo

em Transportes Urbanos e Regionais, Sociedade

Unipessoal L.% e a Federacdo dos Sindicatos de

Transportes e Comunicacfes - FECTRANS -
Alteracao salarial e outras

Texto integral do acordo de empresa publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro de 2019.

Primeira revisdo parcial

Aos-29 dias do més de julho de 2022, as 15h00, a
CARRISTUR - Inovacdo em Transportes Urbanos e Regi-
onais, Sociedade Unipessoal L.% e a Federacdo dos Sindica-
tos-de Transportes e Comunicacfes - FECTRANS acorda-
ram em-negociacdes diretas alterar as clausulas 1.2, 16.,
472532 /68.2 702, 75.8 anexo Il - Quadro remuneratério
| +Geral;’e Quadro remuneratério Il - Condutores e técnicos
de_conducdo e trafego e, criagdo de nova clausula 10.2-A -
Reconversao profissional, nos seguintes termos:

Acordo de empresa

CAPITULO |
Ambito, vigéncia e revisao
Clausula 1.2
Ambito
1- (Redacdo igual.)
2- (Redagdo igual.)

3- O presente AE abrangera cerca de 98 trabalhadores, que

se integram nas categorias profissionais constante do anexo
I


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte47_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte47_2019.pdf

AE CARRISTUR Reviséo 2022 e Rectificacdo
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, 29/8/2022

CAPITULO I
Admissao e carreira profissional

Clausula 10.2-A

Reconversao profissional

1- A empresa fard a reconversdo e aproveitamento de tra-
balhador, para novas tarefas, caso seja considerado inapto
definitivo para o desempenho das suas fungoes, pela medi-
cina do trabalho.

2- Qualquer trabalhador que seja reconvertido, para nova
categoria profissional, sera colocado no escaldo remunerato-
rio base dessa categoria.

3- Da reconversdo ndo pode resultar baixa da retribuigao,
nem perda de quaisquer beneficios ou regalias.

4- Para cumprimento do ponto anterior-a-empresa atribui-
rd ao trabalhador uma compensagao pecuniéria denominada
«diferencial remuneratdrio».

5- O diferencial remuneratério ser4, com o decorrer do
tempo, eliminado gradualmente da retribuicdo do trabalha-
dor de uma Unica forma: sempre que o trabalhador progrida
ou seja promovido para outro escaldo remuneratorio, 75 %
do valor pecuniario dessa progressdo ou promogao sera sub-
traido ao valor do diferencial remuneratorio.

6- Eventuais aumentos salariais nos escalfes remuneratd-
rios estardo excluidos de qualquer subtracdo ao diferencial
remuneratorio e traduzir-se-d0 em aumentos reais na remu-
neracdo dos trabalhadores.

7- A empresa apresentara, por escrito, ao trabalhador a re-
converter proposta para novo posto de trabalho com indica-
cdo da categoria profissional para a qual sera reconvertido,
indicando a categoria profissional, o escaldo de vencimento ¢
o valor do diferencial remuneratorio, caso exista.

8- O trabalhador ndo pode recusar mais de .2 propostas
para novos postos de trabalho para que tenhassido proposto;
a recusa de 3 postos de trabalho adequadosas possibilidades
ou as habilitacdes e/ou qualificagdes profissionais do traba-
Ihador, constitui infracdo disciplinar e é'punivel nos termos
da clausula 61.2

CAPITULO IV
Agente Unico

Clausula 16.2

Agente Unico
1- (Redacdo igual):
a) (Redacéo igual);
b) (Redacdo igual);
¢) (Redacdo igual);
d) (Redacéo igual);
e) (Redacdo igual.)

2- (Redacéo igual.)

3- Todos os trabalhadores com a categoria profissional de
condutor de pesados de passageiros e de carros elétricos e de
técnico de conducdo e trafego, que exercam as suas funcbes
em regime de agente unico, nos termos previstos no numero
1, tém direito a um subsidio de agente Unico de 15 % sobre
a remuneracdo da hora normal de trabalho, durante o tempo
efetivo de servico prestado naquela qualidade, com o paga-
mento minimo correspondente a oito (8) horas de trabalho
diario nessa situagao.

Clausula 47.2

Antiguidade

1- Para além da retribuicdo base, os trabalhadores aufe-
rem as seguintes anuidades ou bianuidades estas ultimas ndo
cumulativas entre si, que fardo parte integrante da retribui-
¢éo e que terdo em conta a respetiva antiguidade na empresa:

— _Anuidades até aos 10 anos - 7,00 € unitario;
Bianuidades:

Aos 10 anos - 70,00 €;
A0s 12 anos - 84,00 €;
Ao0s 14 anos - 98,00 €;
Aos 16 anos - 112,00 €;

e Aos 18 anos - 126,00 €.

2- A anuidade evoluird no mesmo percentual do aumento
aplicado ao nivel 2 de remuneragdo da categoria profissional
de condutor, do quadro remuneratorio 1l - Anexo Il.

Clausula 53.2

Abono para falhas
(Redacéo igual.)

2- A quantia mensal apurada, no nimero anterior, tem um
limite de 90,00 € e serd paga nos meses em que haja lugar a
prestacéo efetiva de trabalho;

3=(Redacao igual.)

CAPITULO XV

Apoio aos trabalhadores

Clausula 68.2

Apoio por aplicacdo de san¢do acessoria de inibi¢do de conduzir

1-Aos\ condutores a quem tenha sido aplicada sangéo
acessoria de inibicdo de conducéo, quer dentro do periodo
normal de trabalho, quer fora dele, a empresa atribuir-lhes-
<a/outras-funcdes, em qualquer outro setor da CARRISTUR
compativel com as suas aptiddes.

2-N&o sendo possivel o previsto no nimero 1, seré con-
cedida licenca sem vencimento, enquanto se mantiver tal
apreensdo, podendo o trabalhador, neste caso, gozar total ou
parcialmente as férias a que tenha direito, nesse mesmo ano.

3- (Redacéo igual.)
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Cléausula 70.2

Formacio profissional

1- A CARRISTUR obriga-se a suportar os custos com
a renovacgdo da carta de conducdo D, assim como com a
obtengdo ¢ a renovagdo da carta de qualificagdo de moto-
rista («CQM»), do certificado de aptiddo para motorista
(«CAMY), do certificado de transporte coletivo de criangas
(«TCC») e do cartdo de tacdgrafo digital, nestes dois Gltimos
quando aplicaveis, bem como os custos das respetivas taxas.

2- (Redacéo igual.)

3- (Redacéo igual.)

4- (Redagéo igual.)

5- (Redacéo igual.)

6- (Redacéo igual.)

7- (Redacé&o igual.)

CAPITULO XVII
Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 75.2

Outras disposicoes gerais

Atualizacao salarial

No ano de 2022, com efeitos reportados a 1 de janeiro,
a retribuicao base de todas as categorias profissionais ¢ res-
petivos niveis, serao atualizados, com acréscimo de 25,00 €.

Nas- categorias profissionais com acesso ao abono de
agente Unico, procedeu-se ainda a integracao de 5 % do seu
valor no vencimento base.
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ANEXOV

Avaliacao de desempenho
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(...
Regulamento avaliacéo de desempenho
Administrativo (Assistente e técnico)
(...)

Escala Pontuagdo Percentagem
Muito Bom 102 a 120 85 % a 100 %
Bom 79-101 66 % a 84 %
Suficiente 55-78 46 % a 65 %
Insuficiente 12-54 10% a 45 %

(...
Comercial
(..

Escala Pontuagéo Percentagem
Muito Bom 102 a 120 85 % a 100 %
Bom 79-101 66 % a 84 %
Suficiente 55-78 46 % a 65 %
Insuficiente 12-54 10%a45%

(...)
Condutor de pesados de passageiros e carros elétricos
(..

Escala Pontuacdo Percentagem
Muito Bom 102 a 120 85 % a 100 %
Bom 79-101 66 % a 84 %
Suficiente 55-78 46 % a 65-%
Insuficiente 12-54 10%a 45 %

(...)
Inspetor
(...)

Escala Pontuacéo Percentagem
Muito Bom 102 a 120 85 % a 100 %
Bom 79-101 66 % a 84 %
Suficiente 55-78 46 % a 65 %
Insuficiente 12-54 10%ad45%

(...)

Instrutor
(...)

Escala Pontuacéo Percentagem
Muito Bom 102 a 120 85 % a 100 %
Bom 79-101 66 % a 84 %
Suficiente 55-78 46 % a 65 %
Insuficiente 12-54 10% a45%

(...
Promotor
(..

Escala Pontuacdo Percentagem
Muito Bom 102 a 120 85 % a 100 %
Bom 79-101 66 % a 84 %
Suficiente 55-78 46 % a 65 %
Insuficiente 12-54 10 % a 45 %

(..)

Técnico superior e técnico especialista

(..)
Escala Pontuacéo Percentagem
Muito Bom 102 a 120 85 % a 100 %
Bom 79-101 66 % a 84 %
Suficiente 55-78 46 % a 65 %
Insuficiente 12-54 10 % a 45 %

(...)

Lisboa, 29 de julho de 2022.

Depositado em 16 de agosto de 2022, a fl. 3 do livro
n. 13, com o n.° 194/2022, nos termos do artigo 494.°
Cadigoido Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de

fevereiro.
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Acordo de empresa entre a CARRISTUR - Inova-
¢do-em Transportes Urbanos e Regionais, Socieda-
de Unipessoal L.% e a Federacao dos Sindicatos de
Transportese Comunicacdes - FECTRANS -
Retificacio

No‘Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de
agoesto de 2022, encontra-se publicado o acordo de empre-
sa-mencionado-em-epigrafe, o qual enferma de inexatiddes,
impondo-se, por isso, a necessaria correcao.

Assim, na pagina 3601, onde se Ié:

«ANEXOV

Avaliacdo de desempenho
(.)

Regulamento avaliagdo de desempenho
Administrativo (assistente e técnico)

(..)
Escala Pontuacgao Percentagem
Muito Bom 102 - 120 85 % a 100 %
Bom 79 - 101 66 % a 84 %
Suficiente 55-78 46 % a 65 %
Insuficiente 12-54 10% a45 %
(..)


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte9_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte9_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte27_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte27_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte9_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte9_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte27_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte27_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte29_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte29_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte29_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte29_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte34_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte34_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte32_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte32_2022.pdf
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Comercial deve ler-se:
(..)
Escala Pontuagdo Percentagem «ANEXO V
Muito Bom 102 - 120 85 % a 100 % Avaliagéo de desempenho
Bom 79 - 101 66 % a 84 % )
i - 0, 0, “ee
f;i:::jte iz - ;j :2 ;; :jz ;; Regulamento avaliagdo de desempenho
Administrativo (assistente e técnico)
(-.) (...
Condutor de pesados de passageiros e carros elétricos
( L ) Escala Pontuacdo Percentagem
Muito Bom 102 - 120 85 % a 100 %
Escala Pontuagao Percentagem Bom 79-101 66 % a 84 %
Muito Bom 102 - 120 85 % a 100 % Suficiente 5578 46 % 265 %
Bom 79-101 - kG Insuficiente 12-54 10%a45%
Suficiente 55-78 46 % a 65 %
Insuficiente 12 -54 10 % a 45 % g;)'gnercial
(...) (..)
Er.1.s.|a))etor Escala Pontuagao Percentagem
Muito Bom 26 -30 85 % a 100 %
Escala Pontuagao Percentagem Bom 20 - 25 66 % 2 84 %
Muito Bom 102 - 120 85 % a 100 % Suficiente 14 -19 46 % 265 %
Bom 79 - 101 06, % 2ulider’o Insuficiente 6-13 20% a 45 %
Suficiente 55-78 46 % a 65 % ( )
Insuficiente 12-5 10%a45% Condutor de pesados de passageiros e carros elétricos
(...) (..)
H].S.t)rUtOI’ Escala Pontuagao Percentagem
Muito Bom 26 - 30 85 % a 100 %
Escala Pontuagao Percentagem Bom 20 - 25 66 % a 84 %
Muito Bom 102 - 120 85 % a 100 % Stficiente 14 19 46 % 265 %
Bom 79- 101 66 % a Sy Insuficiente 6-13 20%a45%
Suficiente 55-78 46 %a 65 %
Insuficiente 12 -54 10% a 45 % fI:IISIz)E'EOr
(--) ()
?I”O)n’l otor Escala Pontuagéo Percentagem
Muito Bom 26 -30 85 % a 100 %
Escala Pontuagao Percentagem Bom 20 - 25 66 % 2 84 %
Muito Bom 102 - 120 85 % a 100-% Suficiente 14-19 46 % 2 65 %
Bom 79 - 101 Qo B % Insuficiente 6-13 20% a 45 %
Suficiente 55-78 46 % a 65%
Insuficiente 12 -54 10 % a 45 % Er.{s.t)rutor
Sl'éc)nico superior e técnico especialista -
( y ) Escala Pontuagao Percentagem
Escala Pontuacgao Percentagem Muito Bom 43-50 85%2a 100 %
Muito Bom 102 - 120 85 % a 100 % Bom 33-42 66 % a84%
Bom 79101 66 % a 84 % Suficiente 23-32 46 % a 65 %
Suficiente 5578 46 % 2 65 % Insuficiente 10-22 20% a45 %
Insuficiente 12-54 10 % a 45 % (...)

(...)»
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Promotor (...)
(...) Técnico superior e técnico especialista
Escala Pontuacao Percentagem ( : )
Muito Bom 26-30 85 % a 100 % Escala Pontuagao Percentagem
Bom 20-25 66%a84 % Muito Bom 153 - 180 859 a 100 %
Suficiente 14-19 46 % a 65 % Bom 118 - 152 66 % a 84 %
Insuficiente 6-13 20% a45% 82 -117 46 % 2 65 %
18-81 10 % a 45%

Q, Sindicato dos Trabalhadores
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