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Acordo de empresa entre a CARRISBUS -

Manutencdo, Reparacdo e Transportes, SA e

a Federacdo dos Sindicatos de Transportes
e Comunica¢des - FECTRANS/STRUP

Revisdo global do acordo de empresa publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de
2021.

Aos 29 dias do més de abril de 2022, a CARRISBUS -
Manutencdo, Reparacao e Transportes, SA e a Federacao dos
Sindicatos de Transportes e Comunicacfes - FECTRANS
- acordaram em negociacdes diretas alterar as clausulas
12 6.2 14.2 202 352 36.2 50.2 56.2 0 anexo | - Tabelas
remuneratérias, o anexo Il - Regulamento das Carreiras
Profissionais do AE CARRISBUS e-a criagdo do novo anexo
Il - Regulamento das Visitas Domiciliarias (Clausula 50.2),
nos seguintes termos:

Clausula 1.2

(Area e ambito)
1- (Redacdo igual.)
2- (Redacéo igual.)
3- Este AE abrange esta entidade empregadora e 160 tra-
balhadores.

[..]

Clausula 6.2

(Parentalidade)

1- (Redacdo igual.)

2- Sem prejuizo das garantias estabelecidas no nimero an-
terior, sdo ainda garantidos, com direito a remuneracéo,-dois
periodos de dispensa de trabalho de uma hora por dia durante
o0 tempo que durar a amamentacdo. Esses periodos poderdo
ser utilizados na totalidade, no inicio ou no fim dos periodos
de trabalho, mediante opcao do trabalhador, ap6s comunica-
cao prévia a empresa, em periodo ndo inferior a 5 dias.

a) No caso de aleitacdo, tém direito-a dispensa nos-termos
do ponto 2, até o filho perfazer um ano, mediante-prova-de
que 0 outro progenitor ndo exerceé 0 mesmo direito-na sua
entidade patronal.

3- (Redacéo igual.)

4- (Redagdo igual.)

[...]

Clausula 14.2

(Formacio e acesso profissional)

1- (Redacdo igual.)

2- (Redacéo igual.)

3- (Redacéo igual.)

4- (Redagdo igual.)

5- (Redacéo igual.)

6- A empresa obriga-se a suportar 0s custos com a renova-
c¢do da carta de conducdo D e C, para as funcdes que exijam
estas habilitacBes, assim como com a obtencdo e renovacdo

da Carta de Qualificagdo a Motorista (CQM), do Certificado
de Aptidao a Motorista (CAM), quando aplicavel, ficando o
trabalhador obrigado a um periodo minimo de permanéncia
na empresa coincidente com a validade dos titulos obtidos.
Caso o contrato cesse antes desse periodo, por motivos im-
putaveis ao trabalhador, este terd que devolver o valor pro-
porcional tendo em conta a data de validade dos titulos cujos
custos foram suportados pela empresa.

7- (Anterior nimero 6.)

8- (Anterior nimero 7.)

9- (Anterior nimero 8.)

10- (Anterior ndmero 9.)

11- (Anterior namero 10.)

12- (Anterior ndmero 11.)

13- (Anterior ndmero 12.)

14- (Anterior nimero 13.)

[...]

Clausula 20.2

(Horario de trabalho)

1- (Redacéo igual.)

2- (Redacéo igual.)

3- (Redacéo igual.)

4- (Redagdo igual.)

5- (Redacéo igual.)

6- (Redacédo igual.)

7- Aos trabalhadores com vinculo efetivo, poderao ser es-
tabelecidos horarios de trabalho sem interrupcao do periodo
de trabalho diario, mediante o acordo expresso do trabalha-
dor, desde que seja assegurada a pausa para refeicdo de um
periodo de 30 minutos, que se considera como periodo de
trabalho diério.

8- (Redagdo igual.)

9- (Redacéorigual.)

10- (Redacéo igual.)

[..<]

Clausula 35.2

(Antiguidade)

1- Serao atribuidas anuidades, no valor correspondente a
9,46 € cumulativas, a cada trabalhador, até concluir 31 anos
de antiguidade.

2- (Redagdo.gual.)

3-(Redagdo igual.)

4-(Redacdo.igual.)

5- No ano 2022 é introduzido o regime Unico de anuida-
des, cumulativas entre si, para todos os trabalhadores, até ao
limite de 31 anos.

6- (Redacéo igual.)

[...]

Cléausula 36.2

(Subsidio de pronto socorro)

1- Aos trabalhadores, das areas oficinais, que prestem ser-
vico de assisténcia na rua e de desempanagem, de elétricos
ou autocarros, sera atribuido um subsidio de pronto-socor-
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ro, pelo acumular de fungdes (condug@o e trabalho oficinal), ANEXO |
calculado com base em 17,5 % da remunerag&o base e anti-
guidade. 1 - Tabela remuneratoria
2- (Redacéo igual.)
[...] Carreira 1 - Operacional e carreira 2 - Administrativa
Clausula 50.2, « .
EscalGes de vencimento
(Assisténcia na doenca) c 72878 €
1- A empresa obriga-se a garantir aos trabalhadores os se-
guintes beneficios: D 788,08 €
a) Pagamento do ordenado ou do complemento do subsi- E 807,03 €
dio de doenca, devidamente comprovada, até completar o
vencimento iliquido normalmente recebido pelo trabalhador F 83130€
durante o tempo em que se mantiver a situacdo de baixa ou G 860,28 €
de doenga;
b) Manter atualizado o vencimento do trabalhador durante H 895,20 €
a situacdo de baixa, de acordo com as revisdes de remunera- | 937,21 €
c¢do que se verifiquem durante essa situagado;
L N A J 986,94 €
c) Assegurar 0 pagamento, por inteiro, da assisténcia mé-
dica e medicamentosa. L 1047,30€
2- Se a baixa médica se mantiver ao fim de 360 dias, a M 1118.91 €
situacao sera reexaminada pela empresa, com base em ava- i
liagdo médica, para anulagdo ou manutencéo da situacéo de N 1204,14€
baixa. i _ o) 128847 €
3- Aos trabalhadores seréo assegurados servicgos de enfer-
magem pela area clinica da Carris em Miraflores. Em situa- P 140799 €
cao de urgéncia, 0s servicos médicos da Carris, prestardo o Q 1539,19 €
apoio necessario e encaminhamento, em conformidade com
o permitido por lei. R 1684,38 €
4- Aempresa efetuara visitas domiciliarias aos trabalhado-
res na situacdo de baixa médica, nos termos do regulamento 2 - Tabela remuneratéria
anexo |1l ao presente AE.
_ 5- A auséncia (_Jle_lssiﬁcad_a como ’injustiﬁcad? do_ dor_nici- Carreira 3 - Técnico superior
lio, aquando da visita referida no nimero anterior,-implica a
suspensdo do pagamento do complemento de doenca do tra- Escaldes de vencimento
balhador durante o restante periodo de duracao do certificado
de incapacidade temporaria em causa. 1 122400 €
[..] 2 1391,00 €
Clausula 562 3 1583,00€
(Subsidio de alimentacao) 4 1804,00€
1- (Redacéo igual.) 5 2058,00€
2- A empresa atribuird um subsidio de refeicdo nocvalor 6 2 351,00 €

de 10,60 € por cada dia em que haja prestacéo de trabalho:
3- (Redacéo igual.)
[...]
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ANEXO Il

Regulamento de Carreiras Profissionais do AE
CARRISBUS

[...]
Anexo D (Grelhas)

[...]
Carreira 1 - Grupo D
[...]
Os trabalhadores do grupo D posicionados nos escaldes
E ou F em 1 de janeiro de 2022, evoluem, ao abrigo do regi-
me especial, da seguinte forma:
— Escaldo F - A1 de janeiro de 2022 passam ao escaldo G;
— Escaldo E - A 1de janeiro de 2023 passam ao escalao G.

ANEXO I

Regulamento das visitas domicilidrias
(Clausula 50.%)

Sempre que um trabalhador se encontre em situagéo de
baixa ha lugar a visita domiciliaria, exceto nos casos de in-
ternamento, ou de doenca, no estrangeiro.

O pagamento de complemento de doenga esta condicio-
nado ao cumprimento por parte do trabalhador dos deveres
de permanéncia no domicilio para garantia da recuperacdo
da sua saude e conforme prescrigdo médica.

Com excegdo do primeiro dia de cada Certificado de
Incapacidade Temporaria, a empresa ird promover a reali-
zacgdo de visitas domiciliarias, devendo ser cumprido o se-
guinte:

1- O trabalhador néo se deve ausentar do seu domicilio,
durante o periodo de incapacidade fixado, exceto nos casos:

a) Internamento;

b) Consulta médica;

¢) Tratamento;

d) Deslocac0es inerentes ao seu estado de satde, hospitais
e centros de salde;

e) No periodo de refeicéo das 12h00-as 14h00;

f) Autorizacdo médica expressa;

g) Outras que a empresa entenda considerar.

2- No momento da visita, caso o trabalhador n&o responda
por via do contacto domiciliério, devera o contacto telefoni-
co ser complementar e obrigatorio;

3- Sempre que se verifique que o trabalhador se encontra
ausente do seu domicilio, este devera apresentar no-prazo de
3 dias uteis, justificacdo atendivel da sua auséncia;

4- Essa justificagdo devera ser entregue no gabinete de re-
cursos humanos (Miraflores) - para analise e decisdo quanto
a sua aceitacao;

5- Nos casos em que ndo tenha sido apresentada justifica-
¢ao no prazo de 3 dias Uteis ou, tendo esta sido apresentada,
quando néo tenha sido considerada atendivel pela area a que
pertence o trabalhador, cessa o adiantamento do subsidio de
doenca efetuado pela empresa e cessa o direito ao pagamento
do complemento do subsidio de doenca, a partir da data da
respetiva visita.

6- O trabalhador sera informado, no prazo de 5 dias uteis,
da decis@o da empresa sobre a justificagdo apresentada.

7- Se o trabalhador doente faltar a consulta médica agen-
dada pela empresa cessa também o direito ao pagamento do
complemento de doenca.

8- As visitas serdo feitas sem prévio aviso, e poderao
realizar-se em qualquer dia da semana, entre as 8h00 e as
19h00, desde que respeitem os periodos obrigatorios de per-
manéncia, no domicilio, do trabalhador a visitar. Sendo que
S0 serao aceites alteraces domiciliarias comunicadas, ante-
cipadamente, a empresa e ocorridas num raio de 100 km da
cidade Lisboa.

9- As visitas serdo efetuadas por colaborador da empresa,
designado para o efeito, e/ou por representante desta, devi-
damente credenciado.

10- O visitador enviara ao gabinete de recursos humanos
a participacédo das visitas por meio de relatério proprio onde
devera constar, para além do nome e nimero de ordem do
trabalhador visitado, a indicacdo do local onde se realizou a
visita e a hora da mesma.

Lisboa, 29 de abril de 2022,

Depositado em 10 de maio de 2022, a fl. 188 do livro n.°
12, com o n.° 97/2022, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.





