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NA REUNIAO DO DIA 12/09, ADMINISTRACAO EVOLUIU, MAS POUCO!
Na reunido do passado dia 12/09 o STRUP- FECTRANS deixou claro, que também para os trabalhadores
da CarrisTur é determinante a existéncia de um aumento real dos salarios, do compromisso para a reducéo,
admitimos que faseada para as 35 horas semanais, assim como de todas as nossas propostas referentes ao

clausulado geral.

A administracdo ficou de analisar, para dar resposta na proxima reunido, marcada para o dia 11/10 as

questdes referentes:

o aalteracdo do ambito do AE para todo o territério nacional, por forma a incluir as regiées autbnomas.
A administracdo ficou de analisar para dar resposta posterior, pelo que a introducdo das questdes
especificas nas regides autonomas (subsidio de insularidade e feriados transitou para a proxima
reunido);

o areducdo faseada do horério de trabalho para as 35 horas;

o aos servigos de aluguer, serem comunicados com 3 dias de antecedéncia, excetuando qualquer
situacdo imprevista;

o ao trabalho noturno ser consagrado entre as 20 h e as 8 h (atualmente é entre as 20h e as 7 h);

o sempre que o servico implique a dormida fora da residéncia do trabalhador, este ter direito a descanso
compensatorio no dia seguinte;

o sempre que o servico termine apos as 3 horas do dia seguinte ao qual se iniciou, considerar esse dia
de trabalho realizado;

o consagrar o principio de que semestralmente a empresa comunica aos trabalhadores a contabilizacdo
dos periodos de conducdo, sem acidentes;

o atribuir um subsidio de transporte, no valor de 3 € /dia, aos trabalhadores que iniciem ou terminem o

seu servico entre as 00.30 h e as 6.30 h;
A administracédo ndo aceita discutir:

= Para este ano, quaisquer aumentos salariais ou no subsidio de refeigéo;
= A alteracédo do sistema de folgas;

= Aintroducdo no AE da regulamentagdo das tolerancias de ponto;

= A alteracdo do sistema de férias, para o que vigora na Carris;

= A alteracdo dos valores pagos no designado “abono para falhas”;




» A reducdo do numero de horas sem acidentes para a atribuicdo do prémio de conducédo defensiva;

» Também ndo aceita discutir a consagragao dos servicgos seguidos na CarrisTur;

» Transmitiu também, que este ano ndo aceita discutir a nossa proposta de alargamento em mais dois
niveis dos niveis de remuneracéo e a fixacdo de tempos maximos de permanéncia em todos o0s niveis,

mas estara disponivel para esta discussdo em 2025.

Ponto aceite:
v' A juntar a proposta ja anteriormente aceite, de inclusdo total do agente Unico, a administracao
aceitou também a nossa proposta de, para além do dia de aniversario, ja consagrado no AE,
também nos casos em que o trabalhador no dia de aniversario, ndo se encontre ao servigo, ele

sera atribuido no primeiro dia Gtil de trabalho imediatamente a seguir.
» Ainda quanto ao regime de ferias, perante a recusa da administracdo da proposta de aplicacao
do mesmo regime de férias na Carris, reformulamos a nossa proposta para a evolucéo para

25 dias Oteis.

A administracdo contrapds que aceitara fazer a evolucdo para 23 dias Uteis e mais um dia de

majoracao.
Para discusséo com os trabalhadores do estado do processo de negociacédo do AE, brevemente
serd marcado um Plenéario Geral, com recolha de material, por forma aa todos poderem estar

presentes e decidirmos todos o caminho a seguir.

Na Unidade est4 a forca dos trabalhadores!

Lisboa, 19 de setembro de 2024 A Direcao



