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Lisboa, 19 de Março de 2025                                                                                                                 A Direção 

UNIDADE E DETERMINAÇÃO – SÃO A CHAVE PARA A DIGNIFICAÇÃO DOS SALÁRIOS E DIREITOS! 

 

O STRUP-FECTRANS saúda todos os trabalhadores que ontem, dia 18/03, deram corpo a uma jornada 

de luta, que foi erguida pelos trabalhadores com enorme determinação e coragem. A adesão à greve 

nos setores oficinais foi fortíssima, com adesões nos turnos da noite a rondar os 100% e nos turnos 

de dia, na ordem dos 90%.  

No tráfego só não foi tão significativa, porque a empresa, com a cobertura da instituição de natureza 

política que é o designado “tribunal” arbitral, impôs a realização de serviços máximos em 12 carreiras, 

levando a que muitos trabalhadores que em circunstâncias normais teriam aderido à greve, a ser 

condicionados à prestação destes serviços máximos. 

O STRUP-FECTRANS cumpriu integralmente com a decisão tomada pelos trabalhadores no último 

plenário geral. Reformulou a sua proposta de negociação e procedeu à realização do Plenário Geral, 

nos termos aí decididos. 

 

No Plenário Geral realizado, em Santo Amaro, os trabalhadores aprovaram por unanimidade, mandatar 

o STRUP para proceder à conjugação com as restantes organizações sindicais, do dia, hora e local de 

um novo Plenário Geral, este realizado com base no crédito de horas legalmente existente, para após 

a próxima reunião com o C.A., marcada para o dia 20/03, se discutir o estado do processo de 

negociação e os trabalhadores puderem, todos juntos, decidir o caminho a seguir. 

 

O STRUP-FECTRANS já deu conhecimento desta decisão às restantes Organizações Sindicais, 

indicando a sua disponibilidade para se proceder a esta conjugação. 

O STRUP-FECTRANS continuará neste processo a privilegiar a estreita ligação aos trabalhadores, no 

seu envolvimento direto em todas as fases do processo de negociação, não só na manutenção ou 

reformulação das propostas em discussão, mas também dos caminhos a seguir para atingir os 

objectivos. 

Quanto a estes, não temos dúvidas, este processo de negociação exige o aumento real e substancial 

dos salários, compromissos para a redução para as 35 horas semanais, a correção do desequilíbrio 

existente entre os setores, com a criação do subsidio compensatório para os setores fixos e o 

pagamento das deslocações, no tráfego, também em trabalho extraordinário e sem a contabilização 

dos “bonús”. 

Estes continuam a ser, para o STRUP-FECTRANS, os objetivos.  

Como sempre para os alcançar a Unidade de todos os trabalhadores será o factor determinante! 

 


