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EM TODAS AS FASES DA NEGOCIACAO, COM OS TRABALHADORES!

Na reunido realizada ontem, 26/03, o C.A. manteve a sua proposta de atualizagdo salarial, 70€ e do subsidio
de refei¢do para 11,75€.

No subsidio de turnos evoluiu. No subsidio de 2 turnos para 6% (atualmente é de 3,64%) e no de 3 turnos
para 9% (atualmente é de 5,46%).

Quanto ao RCP, transmitiu o seu acordo quanto as evolugdes, discutidas na Gltima reunido, mas que propde
que elas s6 entrem em vigor em 1 /01/2026.

Quanto a forma de pagamento das deslocagdes no trafego e reducao do horario de trabalho, transmitiu que
pretende dar continuidade a discussdo destas matérias.

O STRUP-FECTRANS transmitiu que mantém a proposta que apresentou, e que resulta da aprovagdo no
plenério geral realizado no dia 18/02. N&o aceitamos que mantenha um discurso de que esta para l& dos seus
limites or¢amentais, quando mantém o prémio dito de “exceléncia”, em vez de canalizar essa verba para a
tabela salarial.

Insistimos que para além das questdes de natureza pecuniéria, ndo prescindimos da discussao da evolucao
para as 35 horas e das duas, uma, ou a empresa honra 0 compromisso que assumiu quanto ao pagamento das
deslocacdes no trafego, sem a contabilizacdo dos bonus, ou ndo honra e nesse caso deve no imediato integrar
as deslocacdes no horario de trabalho diario, sendo esta a 12 fase da reducdo para as 35 horas.

Igualmente referimos que também ndo prescindimos, neste processo, da necessaria valorizagcdo também dos
trabalhadores dos setores fixos, entre eles os oficinais, através da cria¢do do subsidio compensatorio.

Em relacdo ao RCP, insistimos para que a empresa, nos envie a totalidade das propostas que resultaram da
discussdo da ultima reunido, para uma analise em detalhe, sendo que da nossa parte, se, se confirmar que as
alteracdes em discussdo significam uma evolucdo para todas as Carreiras profissionais, terdo a nossa
concordancia, embora ndo prescindamos que o RCP entre em vigor, no limite em julho de 2025.

Confrontdmos o presidente do C.A. com a necessidade de clarificacdo sobre a consideracdo que a DCH,
comunicou, de considerar a greve entre os efeitos penalizadores da majoracdo das férias.

Tal entendimento é ndo sé abusivo, como completamente ilegal, ndo s6 nos termos do AE, mas da lei
suprema do nosso Pais, a Constituicdo da Republica (CRP). De facto a greve ndo é uma falta, mas sim uma
suspensdo temporéaria do contrato de trabalho, justificada e legalmente protegida.

Sobre esta questdo o presidente do C.A. ficou de analisar e clarificar a posi¢cdo da empresa. Caso nao arrepie
caminho, o STRUP ndo deixara de recorrer a todas a instancias, politicas e legais, para a denuncia desta
ilegalidade e condenacéo do C.A.

O C.A. ficou de transmitir uma posicao definitiva, relativamente a discusséo havida. Da nossa parte néo
deixaremos de dar cumprimento a decisdo do ultimo plenério geral, de criar as condi¢des com todas as
organizacOes, que o queiram assumir, da realizacdo de um novo plenario geral, com recurso ao credito de
horas existente, para discussdo com os trabalhadores do resultado do processo de negociagdo e todos
tomarmos as decisdes, em funcédo deste resultado.

O caminho faz-se caminhando,... mas sempre com os trabalhadores!

Lisboa, 27 de Margo de 2025 A Diregdo




