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Comunicado n201/2024

C.A. COMECA MAL- EXIMOS RESPOSTAS

Apesar das insisténcias do STRUP- FECTRANS, para que o C.A. dé inicio ao processo de revisdo do AE

para 2024, na Carris, CarrisBus e CarrisTur até a presente data nédo o fez.

Findo o prazo estabelecido nos AE’s, para o inicio da sua revisdo, solicitimos aos servi¢os do Ministério
do Trabalho, a abertura de processos de conciliagdo. Estes servigos ja notificaram as partes para uma
reunido no dia 27/02 as 1030h para o processo da Carris, € no mesmo dia, as 14.30 para o inicio do
processo da CarrisBus. A reunido para inicio do processo da CarrisTur foi marcada para dia 28/02 as 10.30

h, todas no Ministério do Trabalho.

Para quem, como o C.A., terminou o processo de 2023, empurrando para 2024 uma maior recuperagédo do
poder de compra perdido pelos trabalhadores, comeca muito mal. O STRUP- FECTRANS mantera toda a

disponibilidade para que os processos de negociacdo decorram de forma direta com a administracao.

Esperamos que a estratégia do C.A. de protelamento do inicio das negocia¢Ges para 2024 na Carris e suas
participadas seja agora abandonada e o C.A., adote uma atitude de reconhecimento da necessidade da

rapida melhoria das condic6es de trabalho e do aumento real e substancial dos salarios.

Alias para além das declaracdes do seu presidente em varias alturas e como o C.A. fez inscrever no seu
Plano de Atividades e Orcamento (PAO) para 2024, (este instrumento de gestdo) “apresenta um forte
investimento na formacéo e requalificacdo dos seus quadros, como também na melhoria das condi¢des de
trabalho e retributivas dos trabalhadores...”.

Estaremos neste processo negocial, para exigir que o C.A. ndo se fique pelas palavras. A valorizacdo dos
salarios, e a evolugdo para as 35 horas semanais, que o C.A. em 2023, “empurrou” para a discussao em
2024, seré& retomada pelo STRUP-FECTRANS. Tal como ndo deixaremos de exigir a rapida integracdo os
trabalhadores da CarrisBus na Carris, que o “PAQO”, define como para preparar durante o ano de 2024.

Nos termos das propostas entregues para negociacdo na Carris, CarrisBus e CarrisTur, depois de discutidas
em plenarios com os trabalhadores, e que podem ser consultadas nas Estacdes, defenderemos
fundamentalmente a introdugdo em 2024 do processo de redugdo para as 35 horas semanais e
aumentos salariais no minimo de 150 €, para possibilitar a perda do poder de compra, em resultado da
inflagcdo que ha muito j& comeu as atualizagdes verificadas, nos ultimos anos.

N&o temos duvidas, que como sempre, serd a unidade dos trabalhadores que determinara o ponto de

chegada destes processos.

Lisboa, 9 de fevereiro de 2024 A Diregdo




