AOS TRABALHADORES DAS EMPRESAS DO CCTV ANTROP
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FECTRANS

HA UM PROCESSO NEGOCIAL EM ABERTO

Apesar do cumprimento do estipulado no CCTV —
Contrato Colectivo de Trabalho Vertical, de
aumentar os salarios em Janeiro, ha um processo
negocial em aberto, com uma primeira reuniao
no préoximo dia 22.

NAS EMPRESAS D0 CCTV - ANTROP

As administragdes das empresas estéo obrigadas a
actualizar os salarios de todos os trabalhadores, s 7 Sindicato dos Trabalhadores
neste ano na base da actualizagdgo do SMN — &;%E’ORTUGAI\;@@-
Salario Minimo Nacional, com a aplicacdo ao 5 Rodovirios
motorista do nivel 0 (zero) do valor absoluto (50€) e

a todos os restantes a percentagem que resulta
desta actualizagao, que € 4,636%.

Este aumento é resultado do CCTV, é um direito

dos trabalhadores, mas nao implica que nao se
possa negociar um valor superior, que é o que
iremos defender e para o qual apresentamos a QINPICALIZA T

propostade aumento de 150€. ©®

E PRECISO VALORIZAR OS
TRABALHADORES - O CCTV de

2022 foi um salto positivo nas relagdes de
trabalho nas empresas associadas na
ANTROP e inverteu a realidade existente
de aproximag¢do ao SMN - Salario Minimo
Nacional aos salarios base das diversas
categorias.

Sendo uma alteragdo positiva, a realidade
demonstra que é insuficiente para fixar os traba-
Ihadores nas empresas e recrutar novos, porque
estes sdo confrontados com o aumento signifi-
cativo dos produtos de primeira necessidade e
com os custos de habitag&o, perante os quais a
actualizacédo prevista no CCTV é insuficiente
para garantir um nivel de vida digno.

O objectivo de valorizar o trabalho e os traba-
Ilhadores é central na intervengdo da
FECTRANS e do seu sindicato nas empresas
associadas na ANTROP — o STRUP -, mas é
necessario que a partir de cada local de tra-
balho, os trabalhadores se organizem e mobi-

lizem para se atingir as reivindicacdes de
melhoria dos salarios e de todas as remunera-
coes.

VALORIZAR AS REFEICOES - A

questéo do valor do subsidio de refei¢gao foi um
compromisso assumido pela ANTROP no acto de
assinatura do CCTV, para ser um tema de discus-
sa0 no ano seguinte, mas que tem tido poucas ou
nenhumas evolucgoes.

Os custos da restauracgéo dispararam nestes ulti-
mos anos, mas o valor no ambito daANTROP é o
mesmo desde 2022 e os trabalhadores nao tém
de pagar para trabalhar.

Apresentamos propostas para a sua actualizagao
- Subsidio Refeigao - 12,00€; 22 Refeigao (apos
11h) - 6,00 €; 12 Refei¢cao (Comercial) - 13,00 €;
22 Refeicao (Comercial) - 9,00 €; Dormida (Co-
mercial) -28,05 €.

E preciso ir a discussdo concreta destas impor-
tantes matérias para os trabalhadores. Da forga
a estas reivindicagées, mobiliza-te e organiza-

teno STRUP. @ ”’




REDUZIR O INTERVALO DE DESCANSO

Uma parte significativa das empresas
associadas na ANTROP ja tem 2 horas como
intervalo de descanso, pelo que nao faz
sentido que a associagdo patronal fuja a
discussao desta matéria.

Outras empresas que agora pertencem
novamente a ANTROP (todas do grupo
TRANSDEV) ja procederam a redugdo das 3
para as 2h30m, continuando o Sindicato a
exigiraredugao paraas 2 horas.

Esta na mao dos trabalhadores tornarem
emrealidade em todas as empresas, aquilo
que ja foi conseguido nalgumas e isso faz-
se com a participagcao de todos no
acompanhamento do STRUP/FECTRANS
na defesa destareivindicagao.

MIGRAGAO DOS EX. RN PARA 0 CCTV

No dmbito do acordo de 2022, foi assumido o
compromisso abrir a discussdo nas empresas
onde ainda nao foi feita a migracdo dos
trabalhadores do ex. AE da RN, para o actual
CCTV, salvaguardando algumas clausulas
mais favoraveis.

Embora este assunto ja tinha sido colocado as
diversas administracdes, mas ainda ha as que
nao responderam e onde se verificou essa
migragao nos termos acordados foi apds a luta

dos trabalhadores na RL — Rodoviaria de
Lisboa e naEVAe empresas doAlgarve.

Vamos em cada empresa onde esta
realidade ainda existe, exigir que se evolua
como ja aconteceu nas empresas onde os
trabalhadores lutaram por esse
objectivo.®

TA.BELA. DOS MOTORISTAS -Nos termos do CCTV e sem

prejuizo da negociacdo, assente na vontade dos trabalhadores em exigirem
melhores saldrios, todos os trabalhadores (com excepcao do motorista do
nivel 0 (zero) tera uma actualizacdao de 4,636%, passando a tabela
remuneratoria dos motoristas a ser a seguinte.

0 0A 1 2 3 4 ] 6 1
Remuneraao Base 2024 1078,49€ | 1089,65€ | 1100,61€ | 1123,16€ | 114550€ | 1167,84€| 118960€| 121253€| 124976€
Remuneragao Base 2025 1128/49€ | 1140,17€ | 1151,84€ | 1175,23€ | 1198,61€ | 1221,98€| 124475€| 1268,74€| 1307,70€
Dif 00,00€ | 50592€| 5L03€| 9207€) 5311€| O414€| H15€|  36.21€ 3794¢
Valorhora 6,01€ 698€| 669€| 678¢ 692€|  7,03€ 718¢ 132€ 194€
Trabatho Noctumo 1,63€ 164€|  166€| 170€ 173€|  176€ 1,80€ 1,83€ 1,89€
19 Hora Extra - 50% 9,77¢ 987¢| 997¢€| 1017¢, 1037€| 1.057¢ 1077¢|  10,9%¢ 11,32€
Além da 18 Hora Extra - 75% 11,39€| 1151€) 1163€| 1187€| 1210€| 1234€ 1257¢| 1281€ 1320€
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