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O acordo possível

PARA VALORIZAR OS TRABALHADORES
Após a lgumas reun iões entre 

FECTRANS (SNTSF) e a administração 

da Metro Transportes do Sul, foi 

acordada a actualização salarial para 

2025, que não sendo o desejável, foi a 

possível no contexto da negociação.

O acordado traduz-se num aumento 

do rendimento mensal (tabela e 

restantes remunerações) superior a 

100� para todos os trabalhadores 

da empresa.

O acordado traduz-se em mais 6,5% 

no salário base, 1� no subsídio de 

refeição, 0,03� no subsídio de 

transporte, 0,50� no prémio de 

disponibilidade, 1,61� no prémio de 

prevenção, mais 3,55� no subsídio de 

condução, 1,55� no abono de falhas. 

Para os trabalhadores da regulação, 

mais 27� no complemento de função. 

O complemento deixa de existir e é 

inserido no salário base. q

NEGOCIAÇÃO DO AE RETOMA 
EM JANEIRO DE 2025

Após a negociação dos aumentos para 

2025 retomamos a negociação do 

Acordo de Empresa neste mês. 

A negociação concreta do AE para ser 

aplicado na MTS, teve início iniciou no 

ano passado. A FECTRANS (SNTSF) 

tem como objectivo que o mesmo 

possa ficar concluído em breve.

Algumas das regras e matér ias 

negociadas ao longo dos anos, serão 

e n q u a d r a d a s  n o  A E  e  o u t r a s 

melhoradas, mas existem matérias em 

desacordo. 

Mas com a construção e auscultação 

das propostas em conjunto com os 

trabalhadores, serão estes que, com a 

sua mobi l ização, permit i rão que 

chegaremos mais longe no fim da 

negociação.. =

AVALIAÇÃO MELHORADA
Houve melhorias no sistema de avaliação 

apresentado no ano passado e com o qual 

temos ainda pontos de discórdia pelo que 

ainda consideramos que não é uma 

proposta justa, nomeadamente no que a 

administração considera ou não falta 

justi�cada e que nós defendemos que não 

devem constar na avaliação �nal. ¤
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