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As Organizações Sindicais                                                                 29/08/2025 

 

 

AOS TRABALHADORES DO ML 
 

No seguimento da entrega do aviso prévio de greve para os dias 9 e 11 de 

setembro de 2025, o Metropolitano de Lisboa convocou as Organizações 
Sindicais para uma reunião que se realizou na manhã de hoje. 

 
A empresa apresentou a seguinte proposta: 

➢ Aumento do Subsídio de Refeição para 12€ com efeito a 1 de 

julho; 
➢ Aumento da contribuição no refeitório para o valor de 3€ com 

efeito a 1 de outubro; 

➢ Atribuição de 1 ponto para todos os trabalhadores não chefias e 
a letra B para os trabalhadores com cargo de chefia com efeitos 

a 1 de dezembro. 
 
No uso da palavra as Organizações Sindicais retorquiram: 

➢ O Aumento do subsídio de refeição deve ter efeito a 1 de abril 
2025; 

➢ Este ano não deve existir nenhuma atualização na 
comparticipação no refeitório, até porque antes de qualquer 
atualização, deve ser discutida a qualidade das refeições servidas 

e enviadas aos trabalhadores; 
➢ A atribuição de 1 ponto, deve ter efeito também no Subsídio de 

Férias e Subsídio de Natal; 

➢ Horário máximo de trabalho semanal para as 37h30m; 
➢ As férias dos trabalhadores da linha vermelha devem ser iguais a 

todos os outros, que efetuam a sua atividade em outras linhas; 
➢ Resolução quanto a forma de pagamento das variáveis anteriores 

a 2023. 

 
Entretanto a reunião foi suspensa durante o período de almoço, tendo sido 
retomados os trabalhos pelas 16 horas com a presença do Conselho de 

Administração.  
 

A Empresa começou por dizer que não podia acompanhar a totalidade da 
proposta apresentada pelos Sindicatos, nomeadamente: 

➢ Horário máximo de trabalho semanal para as 37h30m; 

➢ As férias dos trabalhadores da linha vermelha devem ser iguais a 
todos os outros, que efetuam a sua atividade em outras linhas. 

 
Após discussão das Organizações Sindicais, trocando um conjunto de 
argumentos, contrariando esta posição da empresa, foi decidido marcar 

Plenário Geral de Trabalhadores para o próximo dia 2 de setembro de 
2025 para apresentação da proposta final da empresa. 
 

PARTICIPA!!! A TUA OPINIÃO DECIDE!!! 


