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COMUNICADO
AOS PILOTOS DE BARRA E PORTOS

A NOSSA LUTA E JUSTA: E MAIS QUE TEMPO PARA
FAZER JUSTICA AOS PILOTOS DE BARRA E PORTOS!

Saudamos todos os Pilotos de Barra e Portos nas vésperas de mais uma
jornada de luta por uma causa comum que € legitima e necessaria: a
possibilidade de cessar a atividade de pilotagem a partir dos 60 anos de
idade, sem penalizacdo no valor da pensao.

Apesar do pré-aviso de greve ter sido emitido em 29 de julho passado,
dando margem suficiente ao governo e administracdes portuarias (APS)
para trabalhar a resposta a reivindicac&o dos pilotos com base no trabalho
ja desenvolvido conjuntamente com o0 anterior governo, apenas ontem,
12 de setembro, reunimos com aquelas entidades, recebendo apenas
uma declaracdo de intengdes, ndo quantificadas e ainda pendentes do
acordo de uma série de outras entidades...

Cremos na boa-fé negocial do ministério e das APs e aguardamos a
apresentacdo de um documento credivel e aceitavel, se possivel, ainda
no decurso da préxima semana. Havendo o reconhecimento de todos os
intervenientes da justeza e necessidade da nossa luta, € dificil entender
porque ndo querem colocar, preto no branco e de uma vez por todas, 0
que tém para nos propor.

E-nos dito que o sistema de pré-reforma sera acessivel a partir dos 60
anos (com as condicionantes ja anteriormente acordadas — pelo menos
24 anos na pilotagem ou 35 anos de descontos e pelo menos 15 anos de
pilotagem); que pretendem que seja implementado a partir de 1 de janeiro
de 2025, que o valor a receber pelo piloto em pré-reforma sera ao nivel ja
anunciado anteriormente... Porque nao querem escrevé-los e
comprometer-se formalmente?

Entretanto, a proposta do anterior governo de estabelecer a idade de
reforma nos 65 anos foi recusada com o argumento de que “foi criado um
grupo de estudo para identificar TODAS as profissbes de desgaste
rapido”. Ou seja, até que algum dia esse relatério veja a luz do dia, é
normal que o piloto trabalhe até completar os 66 anos e sete meses!
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Neste contexto, o OFICIAISMAR e o SINCOMAR consideram que, na
falta de garantias concretas de uma solucao rapida, devem manter o
pré-aviso de greve tal como decidido no Plenario de dia 25 de julho
de 2024. E por isso importante que as jornadas de luta marcadas,
comecando em 16 e 17 de setembro, sejam, uma vez mais, uma forte
expressao de unidade e forca.

Em anexo juntamos informacgao importante relativa ao direito a greve e a
legislacdo aplicavel. E em particular importante reforcar a ideia que
TODOS os pilotos estdo cobertos pelo pré-aviso, sejam sindicalizados ou
nao, e que os colegas de férias ou folga podem alegar indisponibilidade
para as interromper caso sejam contactados pelas administracoes.
Deixamos também claro que as administracées ndo podem contactar os
pilotos para perguntar se estdo em greve.

Juntamos ainda copia do Acorddo do Tribunal Arbitral que definiu os
servicos minimos para a greve em termos idénticos que decorreu em
novembro de 2023 e que se aplicam também a esta greve, estando os
sindicatos disponiveis para esclarecer quaisquer ddvidas que possam
ocorrer.

A unidade dos Pilotos de Barra e Portos sera determinante para assegurar
0 éxito desta missao!

UNIDOS SOMOS MAIS FORTES
POR MARES LIMPOS E SEGUROS

Lisboa, 13 de setembro de 2024

A Diregéo do OFICIAISMAR

ANEXOS:
Anexo 1 - Nota informativa sobre o direito a greve

Anexo 2 - Definicdo dos servicos minimos pelo tribunal arbitral
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ANEXO 1

Notas informativas sobre o direito a greve

Sabemos que tém circulado informacdes distorcidas sobre as negociacdes e que as
administracdes portuarias tentardo desmobilizar e desvalorizar a greve. A unido e
comunicacao entre todos é essencial para contrariar a desmobilizagéo.

Importa por isso relembrar o seguinte:

| - ENQUADRAMENTO CONSTITUCIONAL

O direito a greve é garantido no artigo 57.° da Constituicdo da Republica Portuguesa
(CRP). A consagracdo da Greve como direito fundamental, no elenco dos direitos,
liberdades e garantias, tem de imediato, entre outras, as seguintes consequéncias:

a) E diretamente aplicavel, vinculando todas as entidades publicas e privadas
(art.° 18.°, n.° 1 da CRP);

b) Nao pode ser restringido, salvo se em colisdo com outros direitos fundamentais
(ex.: o direito a vida, o direito a saude, o direito a seguranca) e apenas na medida
necessaria a garantir as condicdes minimas de exercicio desses outros direitos e
sempre com salvaguarda do seu nucleo essencial (art.° 18°, n.° 2 da CRP);

c) Confere aos seus titulares o direito de resistir a qualquer ordem ilegitima que a
ofenda. O direito de resisténcia vale perante os poderes publicos e nas relacdes
particulares: tanto se pode resistir a uma ordem ilegitima e/ou ilegal de uma autoridade
policial, como de uma entidade patronal, desde que esteja em causa a violagado de um
direito, liberdade ou garantia e, neste caso, o direito de greve. (art.° 21° da CRP).

Il — AMBITO DO PRE-AVISO

Estdo abrangidos pelo Pré-aviso de Greve emitido pelos sindicatos Oficiaismar e
Sincomar todos os Pilotos de Barra e Portos, independentemente da natureza do seu
vinculo profissional, desde que sejam trabalhadores por conta de outrem, que prestem
servigo no territério nacional, em empresas e servi¢cos publicos ou privados, seja qual
for a natureza juridica da entidade empregadora, independentemente de serem ou
nao sindicalizados no Oficiaismar ou Sincomar, ou em sindicatos nao declarantes da
Greve.

Il — COMUNICACAO DE ADESAOQ/ JUSTIFICACAO DE AUSENCIA

Nenhum trabalhador é obrigado a comunicar antecipadamente a entidade patronal a
sua intencao de aderir ou ndo a uma greve declarada.

Exorbita, assim, do poder de autoridade e direcdo da entidade patronal a exigéncia de
gue os trabalhadores manifestem, com antecedéncia, a sua vontade de aderir a greve
(entendimento adotado no Acoérddo do Tribunal da Relacdo de Evora, de 9 de
novembro de 1983, no processo 20/83).

Qualqguer trabalhador que queira aderir a greve, pode fazé-lo a todo o tempo, mesmo
guando ja tenha iniciado a prestacao do trabalho.
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Nenhum trabalhador, sindicalizado ou néo, no sindicato declarante de uma greve, é
obrigado a justificar a auséncia invocando a ades&o a greve para ndo incorrer em falta
injustificada. (Ac. Tribunal da Relacdo de Lisboa, de 20/01/1993, processo
n.° 0078324)

IV — SUBSTITUICAO DE TRABALHADORES EM GREVE

Nos termos do art.° 535.° do Codigo do Trabalho as entidades patronais ndo podem,
durante a greve, substituir os grevistas por pessoas que, a data do seu anuncio, ndo
trabalhavam no respetivo estabelecimento ou servico, nem podem, desde aquela
data, admitir novos trabalhadores para aquele efeito. (Rec. Uniformizagdo de
Jurisprudéncia do S.T.J de 30/11/2000, Processo n.° 00 S 086)

De acordo com a Jurisprudéncia n.° 2/2001, do Supremo Tribunal de Justica,
publicada no Diario da Republica, 1.2 Série, de 18 de janeiro de 2001, por
estabelecimento ou servico deve entender-se “o local onde de acordo com a
distribuicAo do servico organizada pela entidade patronal, estava prevista
a apresentacao do trabalhador para trabalhar durante a greve”.

A concreta tarefa desempenhada pelo trabalhador em greve nédo pode, durante o
periodo de greve, ser realizada por uma empresa especialmente contratada para
o efeito, salvo se n&o estiver garantida a satisfacdo das necessidades sociais
impreteriveis ou 0s servicos necessarios a seguranca e manutencao do equipamento
e instalacBes e apenas na estrita medida necesséria a prestacao desses servicos.
(v. AC. do Tribunal da Relacao do Porto, de 12/06/2008, processo n.° 918/08)

V — EFEITOS DA GREVE

A greve suspende, no que respeita aos trabalhadores que a ela aderirem, as relagdes
emergentes do contrato de trabalho, nomeadamente o direito a retribuicdo e, em
consequéncia, desvincula-os dos deveres de subordinacdo e de assiduidade.

O periodo de suspensdo nao prejudica a antiguidade e os efeitos dele decorrentes,
nomeadamente no que respeita a contagem do tempo de servico.

A auséncia por motivo de greve ndo afeta a concessao de subsidios de assiduidade
a que o trabalhador tenha direito (Acorddo da Relacdo de Lisboa, Processo
3173/2006-4 e Acérdao Supremo Tribunal de Justica de 04/03/2009, Processo
0851687).

VI - PERGUNTAS FREQUENTES E RELATIVAS AO DIREITO A GREVE
P — Quem tem direito a fazer greve?

R — O direito a greve, consagrado na Constituicdo da Republica Portuguesa, € um
direito de todos os trabalhadores, independentemente da natureza do vinculo laboral
gue detenham, do sector de atividade a que pertencam e do facto de serem ou nao
sindicalizados.

P — Pode um trabalhador ndo sindicalizado ou um trabalhador filiado num
sindicato aderir a greve declarada por um outro sindicato?

R — Pode, desde que a greve declarada abranja a empresa ou sector de atividade
bem como o ambito geogréafico da empresa onde o trabalhador presta a sua atividade
que, no caso do pré-aviso dos sindicatos Oficiaismar e Sincomar da cobertura a todos.
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P — Deve o trabalhador avisar antecipadamente a entidade empregadora da sua
intencéo de aderir a uma greve?

R — Nao, o trabalhador, sindicalizado ou ndo, ndo tem qualquer obrigacéo de informar
o0 empregador de que vai aderir a uma greve, mesmo no caso deste lho perguntar.

P — E depois de ter aderido a greve, tem que justificar a auséncia?

R — Os trabalhadores n&o tém que proceder a qualquer justificacdo da auséncia por
motivo de greve.

P — O diadagreve é pago?

R — Nao. A greve suspende, no que respeita aos trabalhadores que a ela aderirem, as
relagbes emergentes do contrato de trabalho, nomeadamente o direito a retribuicéo e,
consequentemente, o dever de assiduidade.

P — E perdem também direito ao subsidio de assiduidade?

R — Nao. A auséncia por motivo de greve ndo afeta a concessdo de subsidio de
assiduidade a que o trabalhador tenha direito. Nao prejudica também a antiguidade
do trabalhador, designadamente no que respeita a contagem do tempo de servico.

P — O empregador pode por qualquer modo coagir o trabalhador a ndo aderir a
uma greve ou prejudica-lo ou discrimina-lo pelo facto de a ela ter aderido?

R — N&o. E absolutamente proibido coagir, prejudicar e discriminar o trabalhador que
tenha aderido a uma greve. Os atos do empregador, que impliquem coacédo do
trabalhador no sentido de ndo aderir a uma greve e/ou prejuizo ou discriminacao pelo
facto de a ela ter aderido, para além de serem nulos, constituem contraordenacéo
muito grave e sdo ainda punidos com pena de multa até 120 dias. (art.°s 540.° e 543.°
do CT)

Nota: Estes acordaos poderdo ser consultados em www.sitiodosdireitos.net (separador
greve)
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ANEXO 2

Definicdo dos servigos minimos pelo tribunal arbitral

=

COMSELI CEONGVIEG E SDEIAL

IV - DECISAO

10. Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por maioria, definir os servicos minimos a cumprir na
paralisacio declarada "Greve i prestacio de trabalho conforme os termaos definidos no pré-aviso:

das 07:00 horas do dia 6 de novembro s 07ho0 do dia 8 de novembro de 2023;

das 07:00 horas do dia 14 de novembro as 07h00 do dia 16 de novembro de 2023;

das 07:00 horas do dia 22 de novembro s 07h00 do dia 24 de novembro de 2023;

das 00:00 horas do dia 29 de novembro as 24h00 do dia 30 de novembro de 2023.

s saguin Les LErmmos:

[ - Aimposicao de pilotos para duas embarcacoes em cada periodo de dois dias de greve nos casos de:

al Operagoes que tenham por objetos medicamentos e artigos ou reequipamentos de utilizacao

ou consumo hospitalar, desde que a sua wrgéneia seja comprovada pelas entidades
responsdveis;

by Intervengoes de cardter operacional cuja efetivagio seja indispensdvel em caso de incidéncia,
abalroamento, dgua aberta e encalhe de navios;

c] Saida de navios em porto nos procedimentos de seguranca, jd em curso, que nao possam
permanecer no cais, designadamente os navios petroleiros depois de operarem e navios com
carga perigosa a bordo (HazMat) da classe 1, explosivos, e classe 5.2, peroxidos organicos;

d) Servico de bancas a navios humanitdrios e militares portugueses;

el No dmbito do terminal de Granéis Liguidos de Sines, permitir a movimentacio de navios
necessarios para evitar a rotura de abastecimento de aeronaves militares portuguesas e
garantir, se tal se vier a revelar necessdrio, o abastecimento e, ou, escoamento de combustiveis
e outros derivados do petrdlen, de modo a nao causar a paragem das refinarias, bem como os
servigos minimos jd definidos no Acdrdio do Tribunal Arbitral de 8 de setembro de 2011 (Proc.
N 35/2011-5M);

[ Movimentacio de navios arribados para desembarque de doentes, feridos graves ou defuntos,
assim como pard a reparacao de avaria que ponha em risco a seguranca;

gl Manutencio das condicoes de seguranca do porto e intervencao em caso de acidente ou
incidente;

h) Movimentacio de mercadorias nocivas e/ou perigosas, desde que tecnicamente se comprove,
através de entidades competentes para o efeito, nomeadamente a Policia Maritima ou o LNEC,
que a sua falta de movimentagio em periodo de greve possa colocar em risco pessoas,

estruturas ou equipamentos.
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COMSELIRG ECORNGMIEG L S0EIAL

II = A imposicao de pilotos para duas embarcacoes no segundo dia da greve em cada um dos periodos

definidos nos casos de:

al Navios de abastecimento s Regites Autdnomas dos Acores e da Madeira;
b) Movimentacio de navios, quando esteja em causa a disponibilidade de cais para navios de

mercadorias de ou para as Regides Autdnomas.

III - O recurso ao trabalho dos aderentes a greve sd € licito se os servigos minimos nio puderem ser
assegurados por trabalhadoras e trabalhadores nio aderentes nas condigies normais da sua prestacio

de trabalho.

Lisboa, 03/ 11/ 2023

O Acoérdéo pode ser consultado na integra aqui: Proc. AO/41/2023
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