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POSICAO SINDICAL COMUM

As organizagdes abaixo indicadas, que sdo a maioria que participam no
processo negocial na MEDWAY, gue ndo assinaram qualguer acordo
com a administracdo, em reunido hoje realizada, concluiram que:

1. Os valores que a administracao divulgou por email e que apresentou
previamente apenas a algumas organizacfes, séo insuficientes para um
acordo de revisado salarial para 2025;

2. Aempresa esta a discriminar as organizac¢des sindicais no que concerne
a este processo negocial;

3. E necessario continuar a negociagdo, com a vista a obtencdo de um
acordo abrangente, que tenha em conta as propostas de todas as partes
envolvidas;

4. Qualquer actualizacdo salarial que haja, tem de ter por base dois
pressupostos;

a. O salario base de qualquer trabalhador, no minimo, ndo pode ser
inferior ao crescimento do SMN — Salario Minimo Nacional;

b. Iniciar desde ja a revisdo global do Acordo de Empresa, para a
discussdo definitiva das remuneragcfes na empresa, funcdes,
categorias e enquadramentos na grelha salarial e igualizacdo das
regras laborais para todos os trabalhadores, independentemente da
categoria.

5. Irdo discutir nos proximos dias, as formas de luta, com vista a melhor
defenderem as justas reivindicactes e aspiracdes dos trabalhadores da

MEDWAY/MSC.

24 Janeiro de 2025

As organizac0Oes sindicais subscritoras
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