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Administracao da MEDWAY/MSC
ADIA AS RESPOSTAS NEGESSARIAS

O SNTSF/FECTRANS no dia 4 de Junho reuniu com a
MEDWAY/MSC para abordar temas das empresas do grupo.

Pintura de locomotivas na oficina
«diesel» do Entroncamento

Apds a denuncia feita através de um oficio
sobre a informacgao transmitida pelo
responsavel da empresa numa reunido com
os trabalhadores, em que visava coloca-los
“alegadamente” a fazerem tudo para la das
suas fung¢des, nomeadamente coloca-los a
realizar a pintura de locomotivas, caso
contrario teria que, «alegadamente» informar
da existéncia de trabalhadores a mais!

Ainformacéao da parte da administracéo € que
o assunto esta ultrapassado e que estariam a
tentar encontrar uma solugcdo sem entrar em
mais detalhes.

O problema teve origem “alegadamente” com
a empresa que realizava este servigo e com a
quala MEDWAY/MSC findou o contrato.

Da nossa parte transmitimos que os
trabalhadores que possam vir a ser
contactados e estejam interessados na
realizagao desse servigco devem ter a
formacgao adequada, constituir uma equipa
para tal, bem como criarem as condigoes
de seguranga e instalagdes proprias.

Pintura e gases dentro da oficina
de vagoes

Colocamos na reunido que por vezes €
efectuada a pintura de laterais dos vagdes
dentro da oficina. Uma situacéo que prejudica
a saude dos restantes trabalhadores que
estejam por perto desse local, tal como os
empilhadores que ainda s&o a «diesel» deitam
gases excessivos dos escapes 0 que agrava
mais esta situagao.

Ainformacao da parte da administragcéo é que
0 assunto esta ultrapassado e que estariam a
tentar encontrar uma solugdo sem entrar em
mais detalhes.
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EPI,S mais resistentes e de
melhor qualidade

Sobre os equipamentos dos soldadores e a
sua rapida degradacao foi também
abordado para que a administracao opte por
vestuario mais resistente e duradouro para
estes trabalhos especificos.

Brigadas Moéveis Vs. Segurancga
dos trabalhadores

O Sindicato alertou que as brigadas apenas
com um trabalhador aumentam a
inseguranga e a probabilidade de risco
de acidente e ou incidente para um unico
trabalhador a realizar intervengées na
linha e em parques sem as devidas
protec¢coes de um segundo agente.

A politica economicista na reducao
desenfreada de trabalhadores
nomeadamente em fungdes com um nivel
de risco superior ndo deve ser o caminho.

24 sobre 24 horas ao servico da
empresa?

Voltamos a falar de um assunto do qual nos
parece nao existir “vontade” da empresa na
sua resolugédo. Os trabalhadores das
estacdes muitas vezes ndo podem
organizar a sua vida familiar e pessoal
porque ndo sabem o servigo e o turno que
vao fazer no dia a seguir ou a seguir ao seu
descanso.

Ja referimos diversas vezes este problema
em oficios e em reunides, mas quando o
coloca é como se fosse a primeira vez.

Sobre este assunto vamos continuar nos
locais de trabalho a ouvir os
trabalhadores e as ac¢des que possam
realizar para que este assunto se resolva
de umavez por todas.[X]

SERAO_OS TRABALHADORES A IMPOR A
SOLUCAODOS SEUS PROBLEMAS

EA MELHORIA DAS CONDIGOES DE
VIDA E TRABALHO

Os dirigentes do SNTSF/FECTRANS
tém vindo a discutir com o0s
trabalhadores a necessidade da
mobilizacdo e da accao para que haja
resposta as suas reivindicacbes e
propostas.

Estara para breve a revisao do Acordo
de Empresa da MEDWAY/MSC e s6 com
o envolvimento, mobilizac&o e accao dos
trabalhadores em todas as fases do
processo, se conseguira os resultados
mais favoraveis, gque melhorem os
salarios e remuneracoes, melhorem as
diversas clausulas que regulam a
organizacao do trabalho com reflexo na
organizacao da vida de quem trabalha e
gue igualem o tratamento entre as
mesmas categorias profissionais.

Sera com a participacao activa dos
trabalhadores que a forca da
organizacao consequente na defesa
dos seus interesses de classe -
SNTSF/FECTRANS - ganhara mais
forca!

OS TRABALHADORES
EM PRIMEIRO LUGAR!

Os lucros da MEDWAY/MSC
sao criados pelos trabalhadores!

O teu sindicato!



