)

federacdo

9,60¢€.

SOBRE A REVISAO DAS CARREIRAS

OCAdalP, sobre arevisdo das carreiras, adiantou
que com o plafond a disposicao pretende, em
particular, valorizar as carreiras de técnico
superior e de comando de controlo de trafego, o
que so se pode entender na perspectiva de que a
estratégia para o futuro da empresa passa muito
—como desde a sua criacdo denunciamos — pela
missdao de planificacdo e gestdao das PPP
existentes e daquelas que vierem a ser
celebradas e de concessdo a privados de todo o
sector operacional actualmente existente.

Dai a intencd@o anunciada nesta reunido. Sem
incentivos para chamar novos trabalhadores e
para segurar os que estdo na Empresa, esta
alcancado o objectivo de reduzir o nimero de
trabalhadores  operacionais. S0  nesta
perspectiva poderemos perceber, mas nao
aceitar, esta postura descricionaria
relativamente aos trabalhadores de todas as
outras carreiras.

Nao temos nada contra a revisao das duas
carreiras apontadas, mas consideramos que o CA
nao pode “tapar de um lado, para destapar do
outro”, face ao plafond que foi atribuido pelo

Governo.Impoe-se, por isso, que a revisao e
valorizacao das carreiras tenha uma perspectiva
global. Todas as carreiras devem ser valorizadas
e €isso que iremos continuar a defender.

A0S TRABALHADORES DO GRUPO IP

MAIS DO MESMO PARA
A REVISAO DAS CARREIRAS
E DO CLAUSULADO DO ACT

Na primeira reunido de negociacao para a revisao das carreiras e do clausulado
do Acordo Colectivo de Trabalho do Grupo IP, o Conselho de Administracao
anunciou que o Governo havia aprovado um plafond suplementar de 2,8 milhdes
de euros para a revisdo das carreiras, pelo que aquela esta em condigcdes de
iniciar a negociacao do respectivo regulamento.

Relativamente a revisdo do clausulado do ACT, os representantes do CA
disseram que pretendem fazer s6(!) algumas alteracdes que se poderao centrar
nas matérias que foram alvo, recentemente, de alteracéo ao Codigo do Trabalho.

Foi, também, anunciado que o subsidio de refeicao ira passar de 9,20€ para

NAO REVER 0 CLAUSULADO NO SENTIDO
DA VALORIZAGAO, E INACEITAVEL!

Quanto a revisdo do clausulado, numa perspectiva
minimalista como pretende o CA, é para nds inaceitavel. Ha
um conjunto de matérias no clausulado do ACT que
precisam de ser revistas, ndo s6 para melhorar as
condicdes de trabalho, mas também para por cobro a
tratamentos desiguais de grupos de trabalhadores dentro
da Empresa, por procederam do sector ferroviario ou do
sector rodoviario.

PROXIMA REUNIAOQ DIA 20 DE MARGO

0 CA comprometeu-se em enviar as estruturas sindicais, a
proposta de revisdo das carreiras, antes da prdxima
reuniao.

Na nossa perspectiva, aquilo que hoje foi anunciado é mais
do mesmo do processo de revisdo salarial, em que o
Governo e o CA impuseram(e houve quem aceitasse)
aumentos abaixo dainflacdo e que ndo contribuiram para a
recuperacdo do poder de compra perdido pelos
trabalhadores. Com as carreiras e com o clausulado,
querem fazer exactamente o mesmao.

Impde-se, pois, que os trabalhadores se mobilizem e se
organizem em torno de quem realmente defende os seus
interesses e direitos dentro da empresa, para que possam
lutar por melhores condi¢des de trabalho e de vida.

POR SALARIOS DIGNOS!
POR UMA REVISAO JUSTA DAS CARREIRAS!
POR UM ACT MAIS JUSTO!
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