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ENECESSARIO CONTINUAR A AUMENTAR
0S SALARIOS

No momento em que se comega a trabalhar nas
reivindicagdes para o ano de 2025, € momento de,
colectivamente, discutirmos as propostas a
apresentar com o objectivo de valorizar
transversalmente o salario de todos os

QUE PROPOSTAS DEVEMOS
APRESENTAR?

Se fizermos a comparacao dos salarios de
hoje com os de 2009 (15 anos atras),
verificamos que para repor a mesma relagcao
percentual com o SMN, os salarios de

entrada nas diversas categorias tém que
crescer entre os 18% e os 69%. (exemplos
no verso)

trabalhadores das empresas do grupo IP.

A realidade dos ultimos 15 anos, é a de os salarios
na IP ndao terem acompanhado o crescimento do
SMN - Salario Minimo Nacional, o que coloca os
salarios de entrada nas empresas do grupo mais
proximo deste, o que significa uma desvalorizagao
das profissoes, o que tem contribuido para a saida
de centenas de trabalhadores e a incapacidade de
recrutar novos efectivos que tanta falta fazem.

PEBANTE IST" Q“E ESI}IIIHAS SE ﬂﬂlﬂﬂAM? - Aceitar amesmallinha do que tem sido a

negociacao dos ultimos anos e o espago entre Salarios da IP e SMN ser cada vez menor ,
acentuando-se assim a desvalorizagao das profissées.

Se quisermos repor apenas a diferenca
nominal que existia com o SMN de 2009, os
salarios de entrada nas diferentes
categorias, terao que crescer entre 56€ e
os 242€. (exemplos no verso)

A outra, é os trabalhadores assumirem que nao querem ver as suas profissoes cada vez mais
desvalorizadas e de uma vez por todas, na defesa da sua dignidade profissional e também na
defesa das empresas do grupo, se unirem e lutarem (forgcando as proprias organizagoes
sindicais) para alterar arealidade dos ultimos anos.

Pela nossa parte, perante os exemplos apresentados, colocamos para debate com TODOS que
as nossas propostas devem ter como base de discussao:
* Aumento paratodas as categorias —15%, garantindo-se um aumento minimo de 150€.

A discussdao no momento nao é a de dizer se € muito ou pouco, mas sim, se é justo ou nao e com
TODOS vamos trabalhar para lutar por este objectivo.

N&o ha forca na mesa de negociagdo sem a mobilizagcéo e a luta dos
trabalhadores, unidos a partir dos seus locais de trabalho, na defesa de
uma efectiva valorizagéo dos salarios e redug¢ao do horario de trabalho
paraas 35 horas.
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Nao é uma proposta fechada, mas um valor para a discussdo. O
SNTSF/FECTRANS ira organizar reunides e contactos com os
trabalhadores e outros espacos de debate, mas podem enviar todas as
opinides e comentarios para negociagéo.ip@fectrans.pt.

FINALIZAGAO DO PROCESSO NEGOCIAL DE 2024 - Aguardamos o envio
por parte da administracao da IP dos textos finais da negociacéao
gue decorreu no primeiro semestre de 2024, para serem enviados
para publicacdo no BTE e os trabalhadores comegarem a receber
0s novos valores salariais, havendo a expectativa de acontecer no
més de Outubro.
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COMPARAGCAO DOSSALARIOSNAIP COMO SMIN - NOVOACT

Situacdo Actual Percentagem relativaac SVN Diferenca Nominal com o SVIN

_ Salario Supervisor de | RelagdoSalariocom | Valor parareporarelagéo| Difcomo o Diferenca Nominal | Valor parareporarelagdo| Difcomo o,
Minimo Infraestruturas oSVN de 2009 com o SMN actual como SVIN de 2009 comoSMN actual

2024 820,00 € 1:375,00 € 167,68% 2159,33€ 784,33 € 57,04% 555,00€ 1555,00€ 180,00€ 13,09%

2009 450,00 € 1 185,00 € 263,33% 735,00€

Ano Salario Controlador de | Relagdo Salariocom | Valor para repor arelagdo| Difcomo % Diferenca Nominal | Valor parareporarelagdo| Difcomo %
Minimo Circulagao oSN de 2009 com o SVIN actual comoSVN de 2009 comoSMN actual

2024 820,00 € 975,00 € 118,90% 1474,14€ 499,14€ 51,19% 155,00€ 1178,98€ 203,98€ | 20,92%

2009 450,00 € 808,98 € 179,77% 358,98€

e Salario Assistente de | Relagdo Salariocom | Valor parareporarelagido| Difcomo % Diferenca Nominal | Valor parareporarelagdo| Difcomo "
Minimo Gestdo oSVN de 2009 com o SMN actual como SVIN de 2009 comoSMN actual

2024 820,00 € 975,00 € 118,90% 1412,88€ 437,88€ | 4491% 155,00€ 1145,36 € 170,36€ | 17,47%

2009 450,00 € 775,36 € 172,30% 325,36€

s Salario Técnico de Relag3o Salariocom | Valor pararepor arelagio| Difcomo o Diferenca Nominal | Valor parareporarelagao| Difcomo %
Minimo Suporte a Gestdo oSN de 2009 com o SMN actual comoSVN de 2009 comoSMN actual

2024 820,00 € 1 050,00 € 128,05% 1614,25€ 564,25€ 53,74% 230,00€ 1255,87€ 205,87 € 19,61%

2009 450,00 € 885,87 € 196,86% 435,8T7€

e Salario Operador de Apoio | Relagdo Salariocom | Valor parareporarelagdo| Difcomo ", Diferenca Nominal | Valor parareporarelagao| Difcomo "
Minimo Geral oSN de 2009 com o SVIN actual comoSVN de 2009 comoSMN actual

2024 820,00 € 900,00 € 109,76% 1069,02€ 169,02€ 18,78% 80,00€ 956,66 € 56,66€ 6,30%

2009 450,00 € 586,66 € 130,37% 136,66 €

e Salario Operador de Relagao Salariocom | Valor parareporarelagio| Difcomo o Diferenca Nominal | Valor parareporarelagao| Difcomo %
Minimo Infraestruturas oSVN de 2009 comoSVIN actual comoSVN de 2009 comoSMN actual

2024 820,00 € 930,00 € 113,41% 1313,48€ 383,48€ 41,23% 110,00€ 1090,81€ 160,81€ 17,29%

2009 450,00 € 720,81 € 160,18% 270,81€

Ane Salario Operador de Relag3o Salariocom | Valor pararepor a relagio| Difcomo o Diferenca Nominal | Valor parareporarelagdo| Difcomo o
Minimo Circulacdo oSMN de 2009 com o SMN actual como SVIN de 2009 comoSMN actual

2024 820,00 € 930,00 € 113,41% 1313,48€ 383,48€ | 41,23% 110,00€ 1090,81€ 160,81€ | 17,29%

2009 450,00 € 720,81 € 160,18% 270,81€

_— Salario Operador de Relagao Salariocom | Valor pararepor a relagio| Difcomo % Diferenca Nominal | Valor parareporarelagdo| Difcomo 9%
Minimo Manobras oSVN de 2009 com o SMN actual como SVIN de 2009 comoSMN actual

2024 820,00 € 900,00 € 109,76% 1069,02 € 169,02€ | 18,78% 80,00€ 956,66 € 56,66 € 6,30%

2009 450,00 € 586,66 € 130,37% 136,66 €

. Salario og::‘::;:e Relag&o Salariocom | Valor pararepor arelagdo| Difcomo o Diferenca Nominal | Valor parareporarelagdo| Difcomo %
2 Minimo Rt e oSV de2009 com oSMN actual : comoSMN de 2009 comoSMN actual ’
2024 820,00 € 1 075,00 € 131,10% 1474,14€ 399,14€ 37,13% 255,00€ 1178,98€ 103,98€ 9,67%
2009 450,00 € 808,98 € 179,77% 358,98€
s Salario Encarregado de | Relagdo Salariocom | Valor parareporarelagio| Difcomo % Diferenca Nominal | Valor parareporarelagdo| Difcomo %
Minimo Infraestruturas oSMVN de 2009 com o SMN actual como SVIN de 2009 comoSMN actual

2024 820,00 € 975,00 € 118,90% 1474,14€ 499,14€ 51,19% 155,00€ 1178,98€ 203,98€ | 20,92%

2009 450,00 € 808,98 € 179, 77%)| 358,98€

e Salario s‘g’e ""is:’ de | Relagsio Salariocom | Valor pararepor arelagio| Difcomo o Diferenga Nominal | Valor para repor a relagdo| Difcomo "
Minimo Fe‘r’:::f?ér‘i,o oSMVN de 2009 com o SMN actual S como SVIN de 2009 comoSMN actual

2024 820,00 € 1425,00 € 173,78% 2159,33€ 734,33€ 51,53% 605,00€ 1555,00€ 130,00€ 9,12%

2009 450,00 € 1 185,00 € 263,33% 735,00€

s Salario Inspector de Relagao Salariocom | Valor parareporarelagio| Difcomo o Diferenca Nominal | Valor parareporarelagao| Difcomo %
Minimo Circulacdo oSVN de 2009 com o SVIN actual comoSVIN de 2009 comoSMN actual

2024 820,00 € 1 375,00 € 167,68%)| 2159,33€ 784,33 € 57,04% 555,00€ 1555,00€ 180,00€ 13,09%

2009 450,00 € 1 185,00 € 263,33% 735,00€

Y Salario Técnico Relagéo Salariocom | Valor para repor arelagdo| Dif como o Diferenca Nominal | Valor parareporarelagdo| Difcomo o
Minimo Operacional oSMN de 2009 com o SMN actual como SVIN de 2009 comoSMN actual

2024 820,00 € 975,00 € 118,90% 1373,06 € 398,06€ | 40,83% 155,00€ 1123,51€ 148,51€ | 15,23%

2009 450,00 € 753,51 € 167,45% 303,51€

An Salario ETéT"'c“;e Relagao Salariocom | Valor parareporarelagio| Difcomo o Diferenca Nominal | Valor parareporarelagdo| Difcomo o,

2 Minimo RSl oSMN de 2009 com oSMN actual 2 comoSVMN de2009 com oSMN actual &
2024 820,00 € 1 100,00 € 134,15% 1614,25€ 514,25€ 46,75% 280,00€ 1255,87€ 155,87 € 14,17%
2009 450,00 € 885,87 € 196,86% 435,87€
o Salario SRR Relagao Salariocom | Valor pararepor arelagido| Difcomo % Diferenca Nominal | Valor parareporarelagdo| Difcomo Y

o Minimo oSVN de 2009 com o SMN actual " comoSVN de 2009 comoSMN actual "
2024 820,00 € 1548,49 € 188,84% 2589,58€ | 1041,09€| 67,23% 728,49€ 1791,11€ 242,62€ | 1567%
2009 450,00 € 1421,11 € 315.80% o71,11€
Ano Salario e Relag3o Salariocom | Valor pararepor arelagio| Difcomo o Diferenca Nominal | Valor parareporarelagao| Difcomo o

Minimo oSVN de 2009 com 0SMN actual & comoSVN de 2009 comoSMN actual &
2024 820,00 € 2 250,76 € 274,48%| 3820,45€| 1569,69€ 69,74% 1430,76 € 2466,59€ 215,83€ 9,59%
2009 450,00 € 2 096,59 € 465,91% 1646,59€
i Salario e Relagéo Salariocom | Valor para repor arelagdo| Dif como % Diferenca Nominal | Valor parareporarelagdo| Difcomo Ly

< Minimo oSVN de 2009 com o SMN actual ¥ comoSVN de 2009 comoSMN actual H
2024 820,00 € 3 173,42 € 387,00% 5320,51€| 2147,09€ 67,66% 2353,42€ 3289,79€ 116,37 € 3,67%
2009 450,00 € 291979 € 648,84%) 2469,79€
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