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Lisboa, 31 de Julho de 2025

SINDICATOS DAO ACORDO A REESTRUTURACAO
DAS GRELHAS SALARIAIS DA CP

Este conjunto de sindicatos transmitiu a CP e ao Sr. Ministro das
Infraestruturas e Habitacdo, a aceitacdo da proposta apresentada pela
administracao da empresa, no passado dia 16 de Julho, criando assim as
condic¢des, para os trabalhadores verem valorizados os seus salarios.

Estas organizacdes sindicais, na avalizacdo feita, consideraram que o
arrastamento do processo penalizava unicamente os trabalhadores que
diariamente se empenham para que a empresa preste um servico publico de
qualidade, e porque todos desejamos uma empresa forte, com o sentido de
responsabilidade que caracteriza as ORTs subscritoras, aceitaram a proposta

que resulta do relatério final do grupo de trabalho constituido pelas
ORTs e CP.

O acordo dado por estas organizacoes sindicais traduz-se no seguinte:

1- Reestruturacao das tabelas salariais a partir de 1 de janeiro de 2025, tendo
por referéncia as tabelas em vigor em 31/12/2024, com a implementacgao
de um novo aumento que somado aos 34 € do acto de gestao da
administracao, reponha, em cada indice, a diferenca com o SMN - Salario
Minimo Nacional existente em 2018;

2- Reducdo dos Tempos Minimos de Permanéncia (TMPs) a partir de 1 de
janeiro de 2025

3- Acréscimo de 4% nas tabelas salariais a partir de 1 de julho de 2025.

A proposta a que agora demos acordo, é superior a que existia antes das greves
de maio passado, demonstrando que foi determinante a mobilizagao,
determinacdo e unidade manifestada pelos trabalhadores nessa importante
accao de afirmacdo dos ferroviarios.



FOI DADO UM PASSO IMPORTANTE QUE NAO PODE PARAR!

Na missiva enviada a administracdao da CP e ao Ministério das Infraestruturas e
Habitacdo informédmos que pretendemos debater nos futuros espacos de
negociagao, 0s seguintes temas:

1- Criacdo de mecanismos de forma a nao haver novos
achatamentos relativamente ao SMN - Salario Minimo
Nacional,;

2- Tornar mais atrativa a progressao entre os indices nas

carreiras profissionais/Revisao do RC;

3- Criacao de mecanismos de compensacao dos trabalhadores
que atinjam o topo de carreiras, tomando como exemplos o
que se faz ja em outras empresas do sector dos transportes.

Consideramos importante a abordagem destes temas, de modo que,
num curto espaco de tempo, nao estejamos a fazer uma
discussao/negociacao na base dos mesmos argumentos do processo
negocial que nos conduziu a elaboracao do relatério da reestruturacao
das grelhas salariais da CP.




