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UMAYCONQUISTA e

DOSIFERROVIARIOS

No seguimento da posicdo sindical
aguardamos os textos que nos irao enviar,
no sentido de se formalizar o acordo na
base da proposta apresentada pela
administragcdao da CP em 16 de Julho.

A proposta que nos foi apresentada
aproxima-se, quase na totalidade, das
medidas que constam no relatorio para a
reestruturacdo das grelhas salariais na CP,
gque resultou da negociagao no ambito do
grupo de trabalho constituido por
representantes dos sindicatos e da

administragao e traduzidas no seguinte:
< Janeiro de 2025 - Reposicao da

diferenca em cada indice, com o SMN
— Salario Minimo Nacional em 2028;

(tabelano verso)
SReducao dos tempos de

permanéncia nos indices com efeito

a1de Janeiro de 2025;
2 Nova actualizacao salarial de 4% em

Julho deste ano. (tabela no verso).

Apesar de muita insisténcia, a
administracdo nao cedeu no ponto do
relatério que considerava que os aumentos
da negociagao de 2025 (que se traduziu no
acto de gestao de 34€) ndo deveriam ser
incluidos na actualizacao extraordinaria de
Janeiro.

Considerando que o arrastar da
negociagao apenas prejudicaria os
trabalhadores, fomos também da
opiniao em avancar paraoacordocoma
administragcao, de modo que, o mais
rapidamente possivel os trabalhadores
possam ver fruto da sualuta. ®

A UNIDADE E DETERMINACAO DOS
FERROVIARIOS FOI DETERMINANTE

O resultado agora alcangado foi fruto da luta dos
trabalhadores da CP, que teve a expressao maxi-
ma nas greves de Maio, com uma adesao forte
que ha muito ndo se via.

Com essa determinagdao e combatividade
dos ferroviarios, obrigou-se a que a adminis-
tracao e o governo deixassem cair as dificul-
dades que diziam existir e ir ao encontro das
reivindicagoes dos trabalhadores.

No entanto precisamos de ir mais além, para
evitar que num curto espago de tempo esteja-
mos na mesma situacdo de achatamento dos
salarios relativamente ao SMN, para que se tor-
nem ainda mais atractivas a progressao nas
carreiras profissionais e para se criarem meca-
nismo de progressao, fora da carreira, para os
trabalhadores que atinjam o topo, tal como acon-
tece ja hoje nalgumas empresas do sector.

Ha muito tempo que afirmamos que o problema
da falta de trabalhadores se combate com o
aumento significativo dos salarios e por isso ha
muito que apresentavamos propostas nesse
sentido, que eram confrontadas com argumen-
tos de que eram irrealistas.

Mas insistimos, fomos incentivando a unida-
de ampla dos trabalhadores, que acabou por
ter reflexo nas mesas de negociagodes e ficou
demonstrado que, com unidade e luta, é pos-
sivell O
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Evolucao salarial em 2025

2018 2024
Vencimento| SMN Dif <m_umm=wwwho SMN a.MMMo
122| 696,91 € | 580,00 € 116,91 € 924,19 € 870,00 € 34,00 €
125| 713,04 € | 580,00 € 133,04 € 935,30 € 870,00 € 34,00 €
128| 729,15 € | 580,00 € 149,15 € 945,97 € 870,00 € 34,00 €
131 745,27 € | 580,00 € 165,27 € 957,69 € 870,00 € 34,00 €
134| 761,39 € | 580,00 € 181,39 € 969,41 € 870,00 € 34,00 €
137| 777,50 € | 580,00 € 197,50 € 980,50 € 870,00 € 34,00 €
140| 793,62 € | 580,00 € 213,62 € 991,70 € 870,00 € 34,00 €
144 815,10 € | 580,00 € 235,10 € | 1 004,89 € 870,00 € 34,00 €
148 836,60 € | 580,00 € 256,60 € | 1027,45€ 870,00 € 34,00 €
152| 858,09 € | 580,00 € 278,09 € | 1 050,01 € 870,00 € 34,00 €
156| 879,57 € | 580,00 € 299,57 € | 1 072,57 € 870,00 € 34,00 €
161 906,44 € | 580,00 € 326,44 € | 1100,76 € 870,00 € 34,00 €
166 933,32 € | 580,00 € 353,32€ | 1128,98 € 870,00 € 34,00 €
171 960,17 € | 580,00 € 380,17 € | 1147,03 € 870,00 € 34,00 €
176| 987,04 € | 580,00 € 407,04 € | 1175,24 € 870,00 € 34,00 €
182| 1019,27€ | 580,00 € 439,27 € | 1 209,07 € 870,00 € 34,00 €
189| 1056,88€ | 580,00 € 476,88 € | 1 248,55 € 870,00 € 34,00 €
196| 1093,45€ | 580,00 € 513,45€ | 1 286,94 € 870,00 € 34,00 €
203| 1131,13€ | 580,00 € 551,13 € | 1 326,49 € 870,00 € 34,00 €
210| 1169,27€ | 580,00 € 589,27 € | 1 366,52 € 870,00 € 34,00 €
217| 1207,39€ | 580,00 € 627,39 € | 1406,53 € 870,00 € 34,00 €
224| 1245,02€ | 580,00 € 665,02 € | 1445,02€ 870,00 € 34,00 €
231| 1283,92€ | 580,00 € 703,92 € | 1485,88¢€ 870,00 € 34,00 €
238| 1322,83€ | 580,00 € 742,83 € | 1 526,71 € 870,00 € 34,00 €
245| 1361,74€ | 580,00 € 781,74 € | 1 567,55 € 870,00 € 34,00 €
252| 1400,65€ | 580,00 € 820,65 € | 1 608,40 € 870,00 € 34,00 €
259| 1439,55€ | 580,00 € 859,55 € | 1649,23 € 870,00 € 34,00 €
266| 1478,46€ | 580,00 € 898,46 € | 1 690,07 € 870,00 € 34,00 €
273| 1517,37€ | 580,00 € 937,37 € | 1730,92€ 870,00 € 34,00 €
280| 1556,27€ | 580,00 € 976,27 € | 1771,76 € 870,00 € 34,00 €
288| 1600,74€ | 580,00 € | 1020,74€ | 1818,44 € 870,00 € 34,00 €
296| 1645,20€ | 580,00 € | 1065,20€ | 1 865,11 € 870,00 € 34,00 €
304| 1689,67€ | 580,00€ | 1109,67 € | 1911,79 € 870,00 € 34,00 €
313| 1739,69€ | 580,00€ | 1 159,69 € | 1 964,30 € 870,00 € 34,00 €
322| 1789,71€ | 580,00 € | 1209,71€ | 2016,80 € 870,00 € 34,00 €
331| 1839,73€ | 580,00 € | 1259,73€ | 2069,33 € 870,00 € 34,00 €
340| 1889,76€ | 580,00€ | 1309,76 € | 2121,83€ | 870,00 € 34,00 €
349| 1939,78€ | 580,00 € | 1359,78 € | 2174,34 € 870,00 € 34,00 €
358| 1989,80€ | 580,00 € | 1409,80€ | 2 226,86 € 870,00 € 34,00 €

jan/25

Novo Aumento

Reposicao janeiro
Dif SMN 2028

1.Jan.25 Novo Vencimento 1 de Dif com
SMN

28,73 € 986,91 € | 6,79% 116,91 €
33,74 € 1003,04€ | 7,24% 133,04 €
39,18 € 1019,15€ | 7,74% 149,15 €
43,58 € 1035,27€ | 8,10% 165,27 €
47,98 € 1051,39€ | 8,46% 181,39 €
53,00 € 1067,50€ | 8,87% 197,50 €
57,92 € 1083,62€ | 927% 213,62 €
66,21 € 1105,10€ | 9,97% 235,10 €
65,15 € 1126,60€ | 9,65% 256,60 €
64,08 € 1148,09€ | 9,34% 278,09 €
63,00 € 1169,57 € | 9,04% 299,57 €
61,68 € 1196,44€ | 8,69% 326,44 €
60,34 € 1223,32€ | 8,36% 353,32 €
69,14 € 1250,17 € | 8,99% 380,17 €
67,80 € 1277,04€ | 8,66% 407,04 €
66,20 € 130927 € | 8,29% 439,27 €
64,33 € 1346,88€ | 7,88% 476,88 €
62,51 € 1383,45€ | 7,50% 513,45 €
60,64 € 142113 €| 7,13% 551,13 €
58,75 € 145927 €| 6,79% 589,27 €
56,86 € 1497,39€ | 6,46% 627,39 €
56,00 € 1535,02€ | 6,23% 665,02 €
54,04 € 1573,92€ | 593% 703,92 €
52,12 € 1612,83€ | 5,64% 742,83 €
50,19 € 1651,74€ | 537% 781,74 €
48,25 € 1690,65€ | 511% 820,65 €
46,32 € 1729,55€ | 4,87% 859,55 €
44,39 € 1768,46 € | 4,64% 898,46 €
42,45 € 1807,37 €| 4,42% 937,37 €
40,51 € 184627 €| 4.21% 976,27 €
40,56 € 1893,00€ | 4,10% | 1023,00€
40,60 € 1939,71€ | 4,00% | 1069,71€
42,47 € 1988,26 € | 4,00% | 1118,26 €
44,57 € 2042,87 €| 4,00% | 1172,87 €
46,67 € 2097,47 €| 4,00% | 1227,47€
48,77 € 2152,10€ | 4,00% | 128210 €
50,87 € 2 206,71 €| 4,00% | 1336,71€
52,97 € 2261,31€| 4,00% | 1391,31€

1 445,93 €

55,07 € 2 315,93 €| 4,00%

1 Julho 2025
Aumento 4%

39,48 €
40,12 €
40,77 €
41,41 €
42,06 €
42,70 €
43,34 €
44,20 €
45,06 €
45,92 €
46,78 €
47,86 €
48,93 €
50,01 €
51,08 €
52,37 €
53,88 €
55,34 €
56,85 €
58,37 €
59,90 €
61,40 €
62,96 €
64,51 €
66,07 €
67,63 €
69,18 €
70,74 €
72,29 €
73,85 €
75,72 €
77,59 €
79,53 €
81,71 €
83,90 €
86,08 €
88,27 €
90,45 €
92,64 €

Dez24 e Jul25

Nova tabela Valor %
1 026,39 € 102,20 € | 11,06%
1 043,16 € 107,86 € | 11,53%
1 059,92 € 113,95€ | 12,05%
1 076,68 € 118,99 € | 12,42%
1 093,45 € 124,03 € | 12,79%
1 110,20 € 129,70 € | 13,23%
1 126,96 € 135,26 € | 13,64%
1 149,30 € 144,42 € | 14,37%
1 171,66 € 144,21 € | 14,04%
1 194,01 € 144,00 € | 13,71%
1 216,35 € 143,78 € | 13,41%
1 244,30 € 143,53 € | 13,04%
1 272,25 € 143,27 € | 12,69%
1 300,18 € 153,15€ | 13,35%
1 328,12 € 152,89 € | 13,01%
1 361,64 € 152,58 € | 12,62%
1 400,76 € 152,21 €| 12,19%
1 438,79 € 151,85€ | 11,80%
1 477,98 € 151,48 € | 11,42%
1 517,64 € 151,12€ | 11,06%
1 557,29 € 150,75 € | 10,72%
1 596,42 € 151,40 € | 10,48%
1 636,88 € 151,00 € | 10,16%
1677,34 € 150,63 € 9,87%
1717,81 € 150,26 € 9,59%
1 758,28 € 149,88 € 9,32%
1 798,73 € 149,50 € 9,06%
1 839,20 € 149,12 € 8,82%
1 879,66 € 148,75 € 8,59%
1 920,12 € 148,36 € 8,37%
1 968,72 € 150,28 € 8,26%
2 017,30 € 152,19 € 8,16%
2 067,79 € 156,00 € 8,16%
2 124,58 € 160,29 € 8,16%
2 181,37 € 164,57 € 8,16%
2 238,19 € 168,86 € 8,16%
2 294,98 € 173,14 € 8,16%
2 351,77 € 177,43 € 8,16%
2 408,57 € 181,71 € 8,16%




