%) Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario
2% SNTSF :
vontade de ferro - via do futuro

comunicado ME"WAY n° 01/2024 de 13 Margo
E PRECISO VALORIZAR OS SALARIO E AS PROFISSOES
ENTREGUE PRE-AVISO DE GREVE

O SNTSF/FECTRANS entregou a administragao da MEDWAY um pré-aviso de greve
paraodia28 de Margo, com os seguintes objectivos:

& Pelavalorizagio dos salarios

S Pelo cumprimento da Contratagio Colectiva

S Pelo combate a desigualdade entre trabalhadores comas mesmas funcdes
< Peloinicio imediato da negociagéo darevisio global do AE/MEDWAY

& Pelaconciliacdo da vida profissional com a vida familiar

Aentrega deste pré-aviso de greve decorre da opiniao recolhida dos trabalhadores, acerca das
propostas que a MEDWAY tem em cima da mesa nao corresponde as expectativas de quem
trabalha nesta empresa e nem resolve problemas de discriminag¢ao entre trabalhadores que se
tém vindo a avolumar.

E hora de os trabalhadores demonstrarem o seu descontentamento e com isso darem forca as
reivindicac¢des sindicais.

UMA NEGOCIAGAO QUE EVOLUIU
MAS QUE AINDA ESTA AQUEM
DO QUE 0S TRABALHADORES QUEREM

Neste processo negocial para o aumento
salarial de 2024, a administracao
apresentou uma proposta de aumento de
3,5%, alegando que era uma percentagem
acimadataxadeinflagao.

Recusamos, pelo facto de nao ir de
encontro a nossa reivindicagédo, nem a
valorizag&o dos salarios mais baixos.

Na generalidade, 0 aumento proposto para
os salarios mais baixos, rondaria os 32€,
muito abaixo do aumento do SMN, que foi
de 60€.

ApOs varias tentativas de negociacéo, e
apesar considerarmos insuficiente a

proposta apresentado pela administragéao,
que seria de 1% + um valor fixo de 60€,
esta comunicou aos trabalhadores que o
processo estava concluido, e que iria ser
aplicado nofinal do més de Marco.

Perante isto solicitamos uma reunido, que
se efetuou no dia 27 de fevereiro, em que a
MEDWAY continua a dizer que ndo pode ir
mais longe, continua a defender o aumento
percentual, alegando que os salarios mais
baixos estdo a aproximar-se dos salarios
medios.

Quanto a este ponto, estamos de acordo, é
preciso também valorizar os salarios
intermédios, igualar as carreiras dos
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trabalhadores que executam as mesmas
fungdes, mas com categorias e salarios
inferiores.

No final desta reunido, foi solicitado ao
sindicato que apresentasse uma
proposta de aumento e de combate as
diferencas salariais nas més mas
categorias, o qual fizemos e enviamos.

Apresentamos uma proposta digna e
justa para a valorizagdo de todos os
trabalhadores sem excecdo. Além dos
valores propostos e das cedéncias a
nossa proposta inicial, exigimos a
igualdade de salario para todos os
trabalhadores que executem as mesmas
funcdes. Trabalho Igual=Salario Igual.

COMBATER AS DESIGUALDADES

O que se tem passado nestes ultimos
dois anos e com o acordo efetuado em
2021, relativamente ao Agente Unico, a
administracdo afirmou numa das
reunides que estavam a ter beneficio com
a implementagcdo deste regime, mas o
que os trabalhadores vém é que, uma
parte dessa poupanca esta a ser aplicada
especificamente num ramo profissional.
Ent&o e os outros?

Nao somos trabalhadores da mesma
empresa?

A FORCA

DOS TRABALHADORES

V 4

No periodo compreendido entre as 00h00 horas e as
24h00 horas do dia 28 de Marco de 2024, para os
trabalhadores da MEDWAY.

>

>

O Sindicato da CGTP-IN
na Medway/MSC

SINDICALIZA-TE
NG INTLF/EZCTRANS

Todos os trabalhadores paralisardo durante
todo o periodo de trabalho correspondente ao
dia 28 de Marco de 2024,

Ficam igualmente abrangidos pelo aviso prévio
de greve os trabalhadores que iniciem o periodo
de trabalho no dia 27 de Marco de 2024 e o
terminem no dia seguinte, fardo greve desde o
inicio do periodo de trabalho;

Ficam abrangidos os trabalhadores que iniciem
o servigo no dia 28 de Mar¢o de 2024 e forem
repousar fora da sede;

Ficam igualmente abrangidos pelo aviso prévio
de greve os trabalhadores que iniciem o periodo
de trabalho no dia 28 de Marc¢o de 2024 e o
terminem no dia seguinte, que fardo greve até ao
final do periodo de trabalho;

No caso do mesmo trabalhador realizar dois
periodos de trabalho parcialmente coincidentes
com o dia 28 de Margo de 2024, apenas serd
considerado para o efeito do aviso prévio de
greve, o periodo com maior carga hordria do
referido dia, ou sendo igual, apenas serd
considerado o primeiro periodo;

Apos a prestagdo de servigo na sede e/ou apos
um periodo de greve na sede, sempre que o
reinicio da prestacdo de trabalho ocorrer fora
da sede e/ou na sede, o trabalhador estara em
greve a partir desse momento, pelo periodo de
tempo necessario a que a retoma do seu periodo
normal de trabalho diario se verifique de novo
na sede, atenta a sua escala de servico, quando a
Entidade Patronal ndo assegure, por escrito e
em condigoes de seguranca e dignidade para os
trabalhadores, no cumprimento do disposto na
Lei, e sem quaisquer onus ou encargos para
estes, as condigdes necessarias para a retoma
ou reinicio da prestagdo de trabalho prevista na
respectiva escala de servico, fora da sede,

Apos a prestagdo de servico fora da sede e/ou
apos o periodo de greve fora da sede, sempre que
o reinicio da prestacdo de trabalho ocorra na
sede e/ou fora da sede, o trabalhador estard em
greve a partir desse momento, pelo periodo de
tempo necessdario a que a retoma do seu periodo
normal de trabalho diario se verifique de novo
na sede, atenta a sua escala de servico, quando a
Entidade Patronal ndo assegure, por escrito e
em condigoes de seguranca e dignidade para os
trabalhadores, no cumprimento do disposto na
Lei, e sem quaisquer onus ou encargos para
estes, as condi¢cdes necessarias para a retoma
ou reinicio da prestacdo de trabalho previstas
narespectiva escala de servico, na sede.



