
JUVENTUDE TRABALHADORA NÃO DESISTE DA LUTA 
«NÃO ESTAMOS CONDENADOS À PRECARIEDADE» 

É POSSÍVEL TRABALHO COM DIREITOS E MELHORES SALÁRIOS 

 
 

SÃO PRECISAS SOLUÇÕES PARA OS PROBLEMAS DA JUVENTUDE TRABALHADORA 

OS JOVENS PRECISAM DE ESTABILIDADE NA VIDA. 
 

Todos os dias, o futuro dos jovens trabalhadores/as encontra-se em constante incerteza, confrontados 
com a precariedade dos contratos a prazo, dos recibos verdes, dos períodos experimentais, da 
desregulação de horários, baixos salários e das empresas de trabalho temporário/outsourcing que 
abriu caminho a que mais jovens trabalhadores se vissem sem trabalho e num contexto de exploração 
cada vez mais generalizada.  
 
A precariedade constitui a antecâmara do desemprego e é responsável pelos baixos salários, a negação 
da progressão na carreira, o enfraquecimento da protecção social no presente e no futuro, uma maior 
pobreza laboral, a instabilidade e insegurança na organização da vida pessoal e familiar, a baixa 
natalidade e os problemas demográficos com que o país se confronta. 
 
Só depende dos trabalhadores que produzem a riqueza, mudar esta realidade. E será com a luta que 
mudaremos! Por isso, no próximo dia 27 de março 2024, a luta está na rua com coragem e confiança 
porque é possível uma vida melhor para quem trabalha. 
 
 EMPRESAS ABRANGIDAS PELO AVISO PRÉVIO DE GREVE METIDO PELO SINTTAV 

 

 
MANIF. NACIONAL DE 

JOVENS TRABALHADORES 

DIA 27 MARÇO 
  

LISBOA. ROSSIO – 15H 

PORTO. V.N.GAIA – 15H (Corte Inglês) 

  
AUMENTAR SALÁRIOS 

35H SEMANAIS 
FIM À PRECARIEDADE 
AFIRMAR ABRIL POR 
UMA VIDA MELHOR 

  

Adecco Prestação de Serviços, Lda; Adecco Recursos Humanos; Armatis lc Atlantic S.A.; ARMATIS LC PORTU-
GAL, LDA; COMPANEO, LDA; Concentrix; Emprecede; ETCP; Foundever Portugal, S.A; GIHR - HR Services & 
Selection,Lda; GIZZ LDA; THE BRIDGE EMPRESA DE TRABALHO TEMPORÁRIO; SYNCHRO - SERVIÇOS EM 
OUTSOURCING, LDA; HEADING-Recursos Humanos, Lda; Intelcia Portugal Inshore, S.A.; Intelcia Portugal 
Inshore, S.A.; Kelly Services - Gestão de Processos, Lda; Kelly Services, Lda; KNOWER PROJECTS, S.A.; Luso-
temp - (Grupo L-Talenter); Majorel Portugal, Unipessoal Lda; Manpower Portugal; Manpower Talent Based 
Outsourcing, Unip. Lda; Mobile World - Comunicações SA; Multipessoal - Empresa de Trabalho Temporário; 
Multitempo; My Phone - Serviços Globais de Comunicação, Lda; Nossa Fibra, Lda; Planet People; Proezaher-
cúlea Comércio de Equip. de Telecom., Lda; Randstad II - Prestação de Serviços, Lda.; Randstad Recursos Hu-
manos; Reditus; RH Mais - Org. e Gestão de Rec. Humanos, S.A.; RH PORTUGAL - Cons. Invest. Humanos, Lda; 
Sector Interactivo; SUI GEST; TALENTER - Trabalho Temporário, S.A.; Techinfor; TELCA - Telecom. e Soluções 
Quatro, Unipessoal LDA; Teleperformance Portugal SA; Tempo Team - Recursos Humanos; TLCI-Soluções Inte-
gradas de Telecomunicações SA; Totemic Limited; Vertente Humana.  
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