
FECTRANS Jovem

É HORA DE DERROTAR O PACOTE LABORAL!

Desde que foi apresentado o
anteprojeto Trabalho XXI, que
os sindicatos da FECTRANS
avisam que este Pacote Laboral
apresentado pelo governo é
um verdadeiro ataque aos
direitos dos jovens
trabalhadores. Mas porquê?

No que toca à precariedade, o
que está em cima da mesa é o
o alargamento dos motivos
para a celebração dos
contratos a termo, a extensão
da sua duração para 3 anos e a
revogação do limite das
renovações. O objetivo do
governo e dos patrões é
perpetuar o ciclo de
precariedade vivido pelos
trabalhadores desde o primeiro
ao último dia da sua 
vida activa, impedindo assim os 
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isso, o governo tenta impedir a
realização de reuniões e
plenários de trabalhadores
durante o horário de trabalho.
Também a informação
sindical, como este boletim,
passaria a estar sujeita à
autorização prévia do patrão
para ser afixada ou distribuida. 

O direito à Greve é um dos
muitos que estão sob o ataque
do governo. Querendo calar a
voz dos trabalhadores, é
proposta a implementação
obrigatória de serviços
mínimos (que são máximos)
em sectores onde tal não se
justifica, travando assim um
direito necessário aos
trabalhadores para conquistar
melhores condições de
trabalho.

BOLETIM DA COMISSÃO DE JOVENS DA FECTRANS/CGTP-IN

TODOS À MARCHA NACIONAL NO DIA 8 DE NOVEMBRO!

jovens de terem vidas estáveis. 

Mas o ataque não se fica pela
precariedade dos vínculos. A
reposição do banco de horas
individual e o agravamento do
banco de horas grupal,
significam que um jovem
trabalhador pode ver o seu
horário completamente
desregulado, ser obrigado a
trabalhar horas extras sem
compensação, sem saber
quando termina o seu dia de
trabalho. É a anulação da sua
autonomia e a sua submissão
total aos caprichos do
patronato.

Mas não só querem retirar
direitos, como querem
dificultar a capacidade de
resistencia e contestação. Para
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JÁ OUVISTE FALAR EM PLENÁRIOS?
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O governo PSD/CDS
apresentou um pacote laboral
que, se for aprovado,
representará um retrocesso
histórico nos direitos dos
trabalhadores. Os jovens serão
dos mais afetados. Eis por que
motivo a tua presença na
Marcha Nacional de 8 de
Novembro, em Lisboa, é crucial:

MARCHA NACIONAL CONTRA O PACOTE LABORAL - TODOS A LISBOA!
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O plenário é uma reunião entre
trabalhadores, de uma
empresa ou local de trabalho,
onde se discutem as condições
de trabalho, os poblemas e as
reivindicações entre colegas.

É um direito garantido pela
Constituição, sendo convocado
pelo sindicato, dentro do
horário laboral, e integrado na
jornada de trabalho diário o
que significa que ninguém
pode apanhar uma falta ou ser
de alguma forma prejudicato
por participar.

E se não fores sindicalizado?
Podes participar na mesma!
Todos os trabalhadores têm o
direito de estar presentes e
intervir num plenário sindical
no seu local de trabalho,
mesmo que não façam parte 

do sindicato. O plenário é um
espaço de discussão e dialogo
coletivos, uma oportunidade
para te informares, dares a tua
opinião e fazeres parte das 

decisões que impactam o teu
dia a dia, desde a construção
de cadernos reivindicativos
até a convocação de uma
greve. Participa e faz-te ouvir!

AUMENTO DA PREACRIEDADE

Os contratos a termo
podem passar a durar até 3
anos (atuais 2 anos), com
renovações sem limite;
Fim da proibição de
recorrer à terceirização de
serviços por 12 meses após
a extinção do posto de
trabalho.

HORÁRIOS DESREGULADOS
A reintrodução do banco de
horas permitirá que as
horas extra não sejam
pagas, destruindo a
conciliação entre vida
pessoal e profissional;
A isenção de horário será
alargada, normalizando o
trabalho não pago.

DESPEDIMENTOS FACILITADOS
As garantias de defesa em
processos disciplinares
serão reduzidas;
A reintegração em caso de
despedimento ilegal será
mais difícil.

NÃO VAMOS DESISTIR
O PACOTE É PARA CAIR!
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