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FECTRANS

DENUNCIA!

PARTICIPA NA CAMPANHA EM CURSO
DA VOZ AOS TEUS PROBLEMAS E LUTA!

Sao inUmeros os problemas
gue cada vez mais sentimos no
nosso sector. Desde os mais
gerais, como os baixos salarios,
0s vinculos precarios ou 0s
horarios desregulados, até aos
mMais concretos, como a falta
de condi¢cdes nos nossos locais
de trabalho, as cargas de
trabalho inadequadas entre
Muitos outros.

Todas estas sdo, isoladamente,
razdes suficientes para o nosso
descontentamento visto que
SOMOS NOs - 0s trabalhadores -
que sofremos na pele as suas
consequéncias no dia-a-dia.
Mas, como se ndo bastasse, a
consecutiva publicacdo dos
lucros das empresas N0 NOSSO
sector levanta uma pergunta
mMuito mais profunda e
inquietante: Como é que um
sector que arrecada tantos
milh6ées mantém a sua forga de
trabalho em condigdes tao
precarias?

Um trabalhador que néo
reclama, que néao luta, é um
trabalhador conformado aos
olhos da empresa.

Denuncia! A comissdo de jovens

da FECTRANS esta a recolher testemunhos anonimos de
problemas sentidos pelos trabalhadores. Apés a recolha vamos
afixa-los junto as portas das empresas e do Ministério do
Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social.

Contacta o teu sindicato!
Contacta-nos nas redes sociais da FECTRANS!

PRIVADO, TIRA A MAO DO SERVICO PUBLICO!

A proposta de Orgamento do Estado para 2025, apresentada
pelo governo, fragiliza a prestagdo publica em areas como o
SNS, a Escola Publica, a Protecgéo Social, os Transportes e
Comunicagdes, a Administragéo Local e Regional, a Cultura, a
Justica e a Habitagéo, privilegiando o sector privado e abrindo
caminho para transformar direitos sociais dos trabalhadores
em oportunidades de negdécio para 0s grupos econdémicos e
financeiros.
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NA CP

A CP & um pilar fundamental
para a mobilidade no nosso
pais, ndo so contribuindo para a
economia, mas tambeéem para a
coesao social. A criagdo do
Passe Verde representa uma
importante oportunidade para
incentivar o uso dos
transportes coletivos,
diminuindo a pegada de
carbono e protegendo o meio
ambiente. No entanto,
enquanto o Passe Verde pode
trazer beneficios para a
populagao, a falta de um apoio
sério por parte do Estado pode
enfraquecer a propria
empresa, prejudicando as
populagdes e facilitando o
caminho para a sua
privatizagcao. Ndo podemos
permitir que o futuro da CP, e
com ele da mobilidade de
todos, seja comprometido.

NA CARRIS

No decurso da decisédo da CML
de transferir 4 milhées de
euros, provisionados para o
investimento na Carris, para o
websummit, o STRUP exigiu
que a CML nao se pode demitir
da necessaria e urgente
valorizagao dos salarios dos
trabalhadores e da evolucao
para a consagragao das 35
horas semanais. Isto nao se faz
sem o investimento, de que
estes 4 milhées devem ser uma
parte.

AUMENTAR |
. ASSEMBLEIA
DA REPUBLICA

SALARIOS E PENSOES

DEFENDER DS SERVIGIS PUBLOS |

NA RTP

A RTP vive desde ha muitos
anos um subfinanciamento
cronico. As carreiras e salarios
foram congeladas no tempo da
troika, e nos Ultimos anos a
empresa, pela pressao

exercida pelos sindicatos, tem
regularizado as situagdes
pendentes mesmo que de
forma lenta, e restrita, por
razdes financeiras. As contas da
empresa, nos ultimos 14 anos,
tém estado com balango
positivo. O corte agora
anunciado pelo atual governo
retira as receitas da empresa
uma verba que tem rondado os
18 a 21 milhdées. Sem esta verba,
do ponto de vista laboral sera
dificil manter a trajetoria de
regularizacdo das carreiras e
atualizar o valor salarial. Este
corte podera comprometer o
servigo e até postos de
trabalho, além de por em causa
aregularizagao de vinculos
precarios. Sem esta verba, a
medio prazo € a propria
empresa que estara em risco.

Pelos salarios e os
servicos publicos, junta-te
a concentragao no dia 29!

CONTRATACAO COLECTIVA? O QUE E?

A Contratacéo Colectiva € um
direito conquistado atraves da
luta dos trabalhadores apos o
25 de Abril de 1974. Este direito
permite a negociacéo colectiva
dos contratos de trabalho
entre sindicatos,
representantes dos interesses
dos trabalhadores, e
associacodes patronais.

A Contratagao Colectiva
assegura varios aspectos de
grande importancia como o
valor dos salarios e a sua
progressao, as carreiras, os
horarios e até o numero de dias
de férias e como é feito o
pagamento do trabalho
extraordinario, entre outros.

Validos ate a sua renegociacao
ou revalidacéo, em 2003, por
acgdo do entdo governo PSD/
CDS-PP foi imposto o regime
da caducidade que permite os
patrdes interromper as
negociagoes e acabarcom a
contratagao colectiva de
forma unilateral.

Esta alteracéo prejudica e
muito quem trabalha, pois
permite tambem que se abram
portas a retrocessos e ataques
as condi¢cdes de trabalho dos
trabalhadores. Prova disso s&o
a crescente desvalorizacdo dos
salarios, a perda do poder de
compra e a degradacéo e
desregulacdo dos tempos de

trabalho.

Mas ndo ha inevitabilidades!
Organizados nos sindicatos da
FECTRANS/CGTP-IN estamos
em melhores condi¢cdes de
resistir e lutar para que seja
reposta a norma do principio
do tratamento mais favoravel
ao trabalhador!
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