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Aumento dos salarios e valorizac&o das carreiras profissionais

O aumento dos salarios ter4d sempre impactos na vida dos trabalhadores e suas
familias, permitindo o aumento do poder de compra, e contribuindo particularmente
na reducao da pobreza laboral, no estimulo a formacao profissional, na dinamizacao
da procura interna, no aumento da receita fiscal, no acréscimo das contribui¢cdes
sociais, na reducéo do endividamento das familias.

Na ultima década, os salarios ndo tém acompanhado o aumento do custo de vida,
nem a evolucao positiva, embora insuficiente do SMN — Salario Minimo Nacional. Esta
tendéncia de desvalorizacdo dos salarios tem impactos directos na dificuldade de
recrutar novos trabalhadores e fixar os actuais, porque os salarios deixaram de ser
atractivos, nas empresas publicas e privadas.

O governo deve ter um papel “orientador” na politica de salarios, pelo que se imp&e
uma alteracdo as suas propostas nas empresas publicas, que para o ano de 2024
ficaram abaixo do crescimento do SMN — Salario Minimo Nacional, agravando ainda
mais um dos problemas ja reconhecidos por todos, o dos salarios de entrada e ao
longo das carreiras profissionais estar, cada vez mais, proximo do SMN.

Tendo em conta que o Pais precisa que os trabalhadores tenham mais rendimento,
enquanto factor de dinamizagcéo da economia e desenvolvimento do mercado interno,
reivindica-se a valorizacdo dos salarios dos trabalhadores, tendo como base o
seguinte:

e Aumento geral das tabelas salariais de modo a distancid-las do SMN e com
progressodes atractivas ao longo da carreira profissional;

e Valorizar os salarios base, ndo s6 com a actualizagdo atras referida, mas
também com a integracdo de prémios/subsidios pagos com caracter de
regularidade;

e Valorizagéo e dignificacdo das Carreiras Profissionais;

e Cumprimento do direito dos trabalhadoress através da sua organizagdo nos
respectivos sindicatos, a negociacao colectiva, a revisdo da j4 existente e a
negociacao de Instrumento de Regulamentacdo Colectiva, nos casos onde
ainda néo existe.

Reducédo e combate a desregulacéo dos horéarios de trabalho

Os avancgos tecnolégicos que permitem enormes ganhos de produtividade ndo se
estao a reflectir no tempo de descanso e num trabalho promotor da realizag&o pessoal,
gue estimule a criatividade e seja fonte de satisfacao e de bem-estar.

Nas ultimas décadas, regista-se o dominio das seguintes tendéncias em termos de
tempo de trabalho:

e duracao longa para um elevado numero de trabalhadores;

e pressao patronal para impor horéarios de trabalho flexiveis e desregulados criando

dificuldades a conciliacdo entre o trabalho e a vida pessoal e familiar;
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e horérios de trabalho penosos e/ou perigosos, ou que envolvem a prestacdo de
trabalho nocturno, incluindo de trabalho por turnos/escalas, com consequéncias
nefastas na saude dos trabalhadores;

e trabalho mais intenso acompanhado de pressdo psicoldgica no trabalho, tendo
mesmo emergido graves fenomenos de exaustdo dos trabalhadores devido as
exigéncias profissionais;

e tempo de trabalho parcial, muitas vezes de natureza involuntéria.

Ha o direito de os trabalhadores terem uma maior conciliacdo entre o tempo de
trabalho e a vida familiar, sendo necesséria a reducdo dos horarios de trabalho e o
combate a sua desregulamentacgédo, pelo que se reivindica:

e Areducdo progressivado horario de trabalho semanal para 35 horas e diario
de 7 horas.

e Reducdo dos intervalos de descanso, que sao abusivamente utilizados para
aumentar a jornada de trabalho, sem pagamento de trabalho extraordinario,
pelo que os mesmos nao poderao ultrapassar as 2 horas;

e Respeito pelos intervalos de descanso entre dois periodos de trabalho
conforme esté previsto nas convengdes colectivas e na legislacao;

Emprego com direitos, erradicar a precariedade

No sector dos transportes e comunicacfes, em empresas publicas e privadas, o
namero de trabalhadores, a qualidade do emprego e o servico publico a que a
populacdo tem direito tém-se vindo a degradar, grande parte causado pelo
desinvestimento nos servicos levado a cabo quer pelo estado quer pelas empresas
do sector.

A falta de investimento e a externalizacdo de servicos de empresas publicas e
privadas tem dado origem a um aumento de vinculos precérios, designadamente
através do recurso as empresas de trabalho temporério, falsos recibos verdes e falsos
trabalhadores independentes ou outras formas de vinculos precérios com muitos
destes trabalhadores a ocuparem postos de trabalho permanentes.

Outra das novas realidades sdo o0s sectores onde imperam as plataformas
electronicas, que nos trouxeram novas questdes relativas a questdo do vinculo
laboral, que carece de regularizag&o urgente e que provoca pressées no aumento da

precariedade.

Contudo, o modo de utilizagcdo da tecnologia ndo € neutro. O trabalho nas plataformas
digitais € geralmente prestado sob a designacéo de trabalho independente, ndo |Ihe
sendo aplicavel a legislacéo de trabalho e nem as convencdes colectivas de trabalho.
Proporciona, por regra, uma baixa remuneragdo, assume com muita frequéncia o
modo de pagamento a pec¢a, sem a obrigatéria inscricdo destes trabalhadores na
seguranca social.

Um trabalhador de uma plataforma digital, cuja subsisténcia dependa inteiramente da
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remuneracdo que aufere do seu trabalho, é um trabalhador dependente/ por conta
de outrem e ndo um trabalhador independente.

Para adicionar a exploragdo de quem trabalha, assiste-se nalguns sectores a
alteracoes unilaterais do local de trabalho, alargando, assim, o espaco de actividade
dos trabalhadores e impondo por via do aumento dos custos com a actividade a a
eusta-da reducdo do seu rendimento mensal.

No que concerne as relagfes laborais, um conjunto de medidas implementadas a
partir do periodo do surto pandémico, trouxe-nos uma nova realidade, complexa e
contraditéria, nomeadamente o teletrabalho, que coloca o trabalhador perante a
situacao de trabalhar a partir da sua residéncia e que, para além de ser este a assumir
custos da responsabilidade da empresa, levanta um conjunto de problemas diversos,
inclusive, da sua privacidade.

Constituem principais reivindicagdes no sector de transportes e comunicagoes:

e Passagem a efectivos de todos os trabalhadores com vinculos precarios que
ocupem postos de trabalho permanentes;

e Nas empresas publicas internalizacdo das actividades permanentes das
mesmas, que sdo executadas por empresas prestadoras de servigos.

e Cumprimento do estipulado no artigo 498-A) do Coédigo do Trabalho, aos
trabalhadores pelas empresas prestadoras de servigco. Artigo que obriga
estas a aplicacdo da convencao colectiva da empresa onde estdo colocados
a prestar esse servico;

e Reducdo dos periodos experimentais;

e Que se cumpra a legislacdo no que se refere as situacdes de teletrabalho e
gue as mesmas sejam reguladas pelas convencdes colectivas de modo que
esteja sempre atribuido na empresa um posto de trabalho;

e Fiscalizacdo e combate as situacdes de prestacdo de falso trabalho
independente e regulamentacado/regularizacdo de aspectos especificos da
prestacao de trabalho nas plataformas digitais.

Reducéo daidade legal de reforma

As caracteristicas da organizacéo e prestacdo de trabalho no sector dos transportes
e comunicagdes — trabalho por turnos/escalas, trabalho diurno e nocturno, horarios
variaveis e tempo de trabalho prolongado, trabalho em subsolo, em cima de agua, no
ar, em prevencdo, em altura, com longas permanéncias em veiculos sujeitos a
vibracdes, sujeitos a intempéries, sujeitos a pressdo da exposi¢cdo publica, tarefas
repetitivas e sobrecargas de trabalho — tém fortes impactos na saude dos
trabalhadores, que se manifestam através de doencas musculo-esqueléticas,
problemas renais, de audi¢do e visao, stress, ansiedade, depressdo e sonoléncia
diurna.

As conclusdes que tém sido retiradas de um grande numero de estudos cientificos,

conclusdes essas que relacionam o trabalho por turnos (e nocturno) com problemas
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de saude graves com origem em distlrbios neurofisiolégicos ligados ao ciclo
circadiano, apontam para a necessidade de melhores condi¢fes na actividade laboral,
acrescentando, ainda, que estdo também em causa a seguranca de pessoas € bens.

Pode afirmar-se que a desregulacdo dos horarios de trabalho amplia
exponencialmente os problemas individuais por ela originados, pois alarga-os aos
membros dos agregados familiares e sociais dos trabalhadores em causa, com
consequéncias imprevisiveis e sempre negativas.

Mantém-se as actuais as reivindicages sobre o limite do tempo de trabalho,

nomeadamente com:

e Areducao daidade legal de reformatendo em conta a especificidade do tipo
e organizacao do trabalho no sector dos transportes e comunicagdes;
particularmente a quem trabalha por turnos, acrescido de condi¢cdes
agressivas fisicamente como no subsolo, ou no mar, longas jornadas em
veiculos sujeitos a vibragdes, laboracdo em altura, etc.;

e A reposicao do limite dos 65 anos para a renovacao da carta de conducgéo
para os trabalhadores motoristas de pesados e a possibilidade de reforma
imediata sem penalizagéo;

e O cumprimento dos compromissos ja assumidos, no sentido da reducéo da
idade legal de reforma para os trabalhadores da pilotagem de barra;

e Alargamento da legislacdo sobre as reformas na marinha Mercantes a todos
0s inscritos maritimos.

Refor¢co da componente social dos transportes e comunicagdes e resolucao
dos problemas

No quadro da necessidade de alterarem paradigmas no que concerne a mobilidade,
evidenciam-se o0s problemas estruturais decorrentes da privatizacdo de empresas
essenciais e do desinvestimento de muitos anos, que se reflectem no envelhecimento
das frotas e na falta de trabalhadores.

E urgente a resolucéo da situacéo social dos trabalhadores imigrantes, que vieram de
forma organizada para Portugal a sensivelmente dois anos no intuito de resolver o
problema dos operadores privados, com a garantia de que lhes seria facultado
autorizacao de residéncia e todos os cursos deformac&o obrigatdria para o transporte
de passageiros, sendo que ao dia de hoje muitos se encontram a trabalhar mas em
situacgao ilegal.

No que concerne aos transportes e comunicagdes o servico publico degrada-se, no
caso dos CTT e telecomunicagbes 0 preco dos servicos aumentou, enquanto as
empresas acumulam cada vez, mais lucros.

O reforco da componente social do sector dos transportes e comunica¢des € uma
necessidade estruturante para um Pais desenvolvido e, por isso, é necessario:
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e Criacdo de um Plano Nacional de Transportes que defina o que compete a
cada modo de transportes que devem funcionar como sistema integrado e
de forma complementar;

e O investimento nas empresas publicas de transportes: Metropolitano de
Lisboa; ferrovia; transporte fluvial, em renovacdo de equipamentos,
valorizag&do das carreiras, admissao imediata dos trabalhadores em falta e
respectivas progressfes nas carreiras, dos meios necessarios a garantir um
servigo publico de qualidade;

e Reunificagdo do sector ferroviario;

e Tendo em conta a destruicdo do servico de correios e telecomunicacdes
prestado a populacdo, com agravamento das condi¢cdes de trabalho, apesar
dos enormes lucros das empresas do sector, torna-se necessario que o
Estado retome o controlo publico CTT e empresas de telecomunicacdes, que
garanta o acesso universal dos cidadaos a estes servi¢os publicos;

e Fazer-se o balanco e identificacdo dos problemas decorrentes da aplicacao
do novo modelo de transporte rodoviéario de passageiros de modo a evoluir-
se para um forte sector rodoviario de passageiros no ambito do Sector
Empresarial do Estado;

e Melhorar o sector rodoviério de mercadorias atraves;

o Do balanco daaplicacdo dalegislacao sobre Cargas e Descargas de modo
gue a mesma seja efectiva em todo o sector;

o Ambito da portaria de extensdo como forma como forma de solucionar
zonas brancas no que concerne as convencdes colectivas, apesar do tipo
de actividade ser similar;

0 Anadlise do relatério Bienal referente a 2021/2022 sobre a aplicagdo da
Regulamentacdo Social Comunitaria, no dominio do sector dos
transportes rodoviarios e as medidas necessarias para responder aos
problemas identificados;

0 Necessidade da existéncia de uma rede de parques para descanso dos
trabalhadores;

e Definicdo de politicas para o sector do mar e portos que garantam a defesa
dos interesses do Pais, com base nas propostas da Fectrans no documento
intitulado “por mares limpos e seguros”, de que se destaca;

o Valorizagéo e dignificacdo das carreiras profissionais do sector maritimo
e portuério, alargando a negociacdo colectiva a todas as esferas das
relacdes laborais;

o Plano de crescimento e desenvolvimento da marinha mercante em
cooperacdo com as administracdes portuérias, que dote o pais de meios
de abastecimento de bancas, dragagens, desenvolva as ligacdes
maritimas entre o continente e as ilhas e estabeleca um plano eficiente de
gestdo da frota de navios de investigacao cientifica;

o Criacdo de um organismo de segurangca maritimo-portuaria para o
continente e regifes autbnomas;

0 Reparacédo das insuficiéncias da legislagcdo maritima;

0 Melhoria e eficacia dos portos portugueses;
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o Enquadramento legal do estatuto fiscal e de seguranca social do maritimo
portugués:

Necessidade da sua regularizacédo das plataformas digitais e, relativamente

aos TVDEs, a alteracéo da lei 45/2018, de 10 de Agosto;

Valorizagdo do ensino de conducdo automovel e dos seus profissionais,

aumentando a fiscalizacdo sobre as formas/métodos utilizado durante a

ministracdo de aulas préaticas, cumprimento integral da legislacdo, assim

como do Contrato Colectivo de Trabalho aplicavel a este sector de

actividade;

Melhorar as condi¢Oes de trabalho dos trabalhadores dos Centros de

Inspecdo Automovel, nomeadamente com dinamizacdo da Contratacéo

Colectiva e terminando com as semanas de trabalho de seis dias e

necessidade de promover uma maior fiscalizagao no sector.

Promover a seguranca e saude no trabalho

A Seguranca e Saude no Trabalho adquirem uma importancia acrescida no actual
contexto, num quadro em que somos confrontados com o0 ndo cumprimento e/ou
violacéo da legislacdo por parte de muitas empresas.

A salde e seguranca dos trabalhadores ndo pode ser secundarizada relativamente
aos interesses patronais e das empresas, até porque a protec¢do dos trabalhadores
€ um elemento fundamental para a proteccdo dos utentes dos transportes e
comunicag0es, pelo que é necessério:

O reforgo da intervencgéo eficaz da ACT — Autoridade para as Condic¢Oes de
Trabalho na fiscalizagcdo e controlo das medidas previstas, para garantir as
condi¢cdes de proteccdo da saude do trabalhador, a sua seguranca e reduzir
os riscos de acidentes;

Regular, através da negociacao colectiva, normas de aplicacéo da legislacao
sobre saude e seguranca no trabalho, assim como a reducdo de riscos
profissionais;

Alteracdo da legislacdo que facilite a eleicdo de Representantes dos
Trabalhadores para a Seguranca e Saude no Trabalho e que promova o
desenvolvimento de dindmicas, mecanismos e actividades que fomentem a
eleicdo, formagao e acompanhamento dos mesmos.

Lisboa, 24 de Maio de 2024

A direccdo da FECTRANS
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