Federacao dos Sindicatos dos Transportes e Comunicacgdes

Reunido da Direc¢io Nacional
24 Setembro 2024

RESOLUCAQ

Os trabalhadores continuam confrontados com os elevados custos de vida, de habitagao,
produtos alimentares, o que € agravado com o desinvestimento nos servi¢os publicos e fungdes
sociais do Estado.

Ao longo dos ultimos anos, o patronato e os sucessivos governos tém procurado desvalorizar
os salarios, através de actualiza¢Bes abaixo da taxa de inflagdo e muito abaixo do crescimento
do SMN - Salario Minimo Nacional, que se traduz na aproximacgado deste aos salarios médios.

Acresce que os trabalhadores do sector ainda sdo confrontados com longas jornadas de
trabalho, atraves do recurso abusivo ao trabalho extraordinario diério e/ou trabalho em dia de
descanso ou feriado, que € tempo de descanso retirado a recuperacgéo entre duas jornadas de
trabalho e ao tempo que o trabalhador tem direito para o lazer e para estar com a familia.

O governo do PSD/CDS no seu programa e pelas declaracdes dos seus membros tem deixado
claro que o que defende é o aprofundamento da liberalizacdo do sector dos transportes e
comunicagdes e a privatizacdo do que ainda é publico, retirando assim as populagdes a
componente publica, que deve estar ao servico do desenvolvimento integrado do Pais e da
coesao territorial.

— E, neste quadro, que apesar dos excedentes orcamentais, se continua a assistir a falta de
investimento nas empresas publicas de transportes, quer na aquisicdo de novas frotas e
equipamentos, quer nos trabalhadores necessarios, aprofundando a degradacéo dos servicos
por estas prestados, alimentando os argumentos das privatizacdes ao desbarato destas
empresas.

No entanto, os trabalhadores por intervencéo dos sindicatos da FECTRANS, tém-se mobilizado
i e lutado num quadro de forte unidade e determinacdo, em empresas como a Carris, a
SANDBUS, os pilotos de barra e portos, em diversos locais de trabalho dos CTT, cujos
trabalhadores saudamos, apelando a continuacéo e reforco da sua mobilizagéo na defesa dos
seus interesses de classe.

A resposta aos problemas do sector passa pelo refor¢o dos sindicatos que compdem a

SANEVEP FECTRANS e da sua intervencdo nos locais de trabalho. Tem particular importéncia, a
% sindicalizacdo e envolvimento de jovens trabalhadores para que no lutem pelo seu presente e
' futuro.

Neste sentido, a direccdo nacional da FECTRANS, define como linhas prioritarias da sua
intervencao:
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e A valorizagdo dos salarios e das profissbes — com apresentacdo de propostas e
P22 cadernos reivindicativos no maior nimero de empresas e sectores, com vista ao aumento
Paricpantes geral dos salarios de todos os trabalhadores e tendo como objectivo 0 seu distanciamento
- relativamente ao SMN — Salario Minimo Nacional e a valorizagdo das carreiras profissionais.
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77 Antecipar a entrega das propostas, com uma profunda discussdo com os trabalhadores, de
modo a que na base da situacéo concreta em cada empresa, se apresentarem as propostas

que, efectivamente, possam conduzir ao aumento real dos salarios e valorizagdo das

profissdes, colocando a debate os referenciais apontados pela CGTP-IN.

e Salario minimo nas empresas — 1000€;

e Aumento de 15%, garantindo-se um aumento minimo de 150€.

* Reducao do horario de trabalho — para as 35 horas semanais, sem perda de retribui¢ao
e combate a desregulamentacdo existente em muitas empresas do sector, fazendo aplicar
a lei e as convencoes colectivas.
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Defesa da contratacdo colectiva e dos direitos sociais e laborais — lutando contra
qualquer tentativa de destruir as convencdes colectivas e/ou retirada de direitos e integrando
a accdo da CGTP-IN na luta pelo direito a contrac¢ao colectiva com a revogacédo da
caducidade, bem como das restantes normas gravosas do Cddigo do Trabalho e a
reintroducdo do principio mais favoravel ao trabalhador.

Reducéo daidade de reforma—tendo em conta as caracteristicas especificas do exercicio
da actividade nas diversas areas do sector em que existem horarios irregulares, por turnos
e escalas, trabalho em subsolo, veiculos sujeitos a vibra¢fes constantes, trabalho sujeito a
alturas e a intempéries, etc.

Melhoria das condi¢Ges de salde e seguranga no trabalho — integrando nas propostas
de negociacéo colectiva a defesa da salde e seguranca nos locais de trabalho, necessario
para o trabalho seguro e saudavel.

Defesa da componente social do sector dos transportes e comunicacdes — com a
intervencdo em todas as regides na defesa de um servigo publico de qualidade e que sirva
as populaces e se integre numa verdadeira politica de desenvolvimento integral do Pais.

Dinamizar a accdo sindical nos locais de trabalho e o reforco da organizagdo —
intensificar o debate permanente com os trabalhadores acerca das propostas reivindicativas
e com o seu envolvimento em todas as fases do processo. Procurar alargar a intervencgao e
organizacdo a novas empresas e locais de trabalho, reforgcando a actividade sindical em
mais locais de trabalho no sector.

Reforcar a sindicalizacao nos sindicatos da FECTRANS, valorizando, desde j&, as mais de
1 000 novas sindicaliza¢es conseguidas no primeiro semestre o que deve ser um estimulo
para reforgar a accéo sindical nos locais de trabalho, junto dos trabalhadores.

Assim, a direccéo nacional da FECTRANS decide;

Lancar durante o0 més de Outubro um amplo debate e discussdo com toda a estrutura
sindical e com os trabalhadores, com vista & construcao das propostas reivindicativas para
as revisdes das convencdes colectivas, ou para integrarem cadernos reivindicativos e de
mobilizacao na defesa das mesmas;

Concretizar a realizagao do Encontro de Jovens da FECTRANS, no dia 09 de Outubro, na
Casa Sindical de Lisboa;

Concretizar a realizagcdo do Encontro de Saude e Seguranga no Trabalho, no dia 24 de
Outubro, no auditério Municipal da Arruda dos Vinhos;

A culminar o debate com os trabalhadores realizar a partir de 1 de Novembro uma jornada
de accédo sindical a partir dos locais de trabalho, para dar expressdo publica e forca as
reivindicagdes dos trabalhadores pela valorizacdo dos salarios e reducédo do horéario de
trabalho, a culminar no dia 9 de Novembro, nas ac¢des promovidas pela CGTP.IN em
Lisboa e no Porto.

Lisboa, 24 de Setembro de 2024

A direcgéo Nacional da Fectrans
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