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Num momento em que se agravam as condi¢oes de vida, o Governo PSD/CDS apresentou um
conjunto de propostas de alteracao a legislacao laboral que, caso se concretizem, representari-
am mais um ataque aos direitos dos trabalhadores e o aprofundamento do modelo assente nos
baixos salarios e na precariedade laboral.

A proposta de alteragdao da legislacao laboral visa promover mudangas significativas no
Codigo do Trabalho e atender as exigéncias das associagoes patronais, tendo sido apresenta-
das com a justificacao da necessidade de flexibilizar uma legislacao que referem como “dema-
siado rigida” - a mesma e estafada tese que é aplicada hd mais de 20 anos —fazendo tabua rasa
das consequéncias para os trabalhadores das sucessivas e negativas alteracoes introduzidas
desde que entrou em vigor o Cédigo do Trabalho.

Propondo mudangas em mais de cem artigos, com indisfargado entusiasmo das confedera-
cOes patronais, as medidas configuram um assalto aos direitos dos trabalhadores incidindo,
uma vez mais, sobre algumas das matérias centrais que regulam arelacao laboral, as propostas
visam aumentar a precariedade dos vinculos laborais e desregular os tempos de trabalho. Em
vez de resolver os problemas diarios dos trabalhadores, como os baixos salarios, a instabilida-
de, precariedade, ou as dificuldades na conciliacao da vida pessoal/familiar com a profissional,
estas alteracdes agravam-os. Ao mesmo tempo, o Governo PSD/CDS concentra-se também
num conjunto de alteragcoes a lei laboral, que aprofundam o ataque ao direito a contratacao
colectiva e visam condicionar a resposta e luta dos trabalhadores, nomeadamente, propondo
ainda mais limitagoes, ao exercicio do direito a greve e a liberdade sindical.

Consequentemente, passamos a apresentar um resumo das principais alteracdes propostas e
seus impactos. Organizdmos as matérias em blocos tematicos, sendo certo que a profundida-
de e alcance das alteragdes propostas devem ser analisadas de forma articulada. A titulo de
exemplo, destacamos os efeitos ao nivel das retribuigdes, considerando a possibilidade do
pagamento do subsidio de férias e de Natal em duodécimos, sendo certo que o ataque a con-
tratacao colectiva, o fomento da precariedade, a desregulacao dos horérios, ou entre outras
materias que sao tratadas de forma autonoma, as alteragcbes no regime de parentalidade,
tambeéem tém efeitos negativos, directos e/ou indirectos, ao nivel da retribuicao.
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1.1.

Alteracoes que Fomentam a Precariedade dos Vinculos Laborais

a) Contratos a termo

e Alteracao proposta pelo governo: aumento dos motivos justificativos previstos na lei para a
celebracao de contratos a termo (lancamento de nova actividade sem exigéncia de quaisquer
restricdes, contratacdo de trabalhadores sem contrato por tempo indeterminado, e
reformados por invalidez ou velhice). A duracao dos contratos a termo certo aumenta para 3
anos (antes 2 anos) e a termo incerto para 5 anos (antes 4 anos). E revogado o limite de
duracao total das renovacoes. O contrato com reformados passa a ser de 6 meses, renovavel
por iguais periodos, sem limite maximo e sem direito a compensacao por caducidade.
Qualquer trabalhador que nunca tenha tido um contrato efectivo, fica abrangido pelo
enquadramento que da a possibilidade ao patrao de recorrer a contratacao atermo.

e Consequéncias para os trabalhadores: ampliacao significativa da possibilidade de celebrar
contratos a termo, aumentando a precariedade laboral e a instabilidade na vida dos
trabalhadores sujeitos a estes vinculos de trabalho. Os trabalhadores ficam sujeitos a
periodos mais longos de incerteza. No caso do contrato com reformados torna-se ainda mais
precario.

* Porque é que tem de ser evitada: aprofunda a precariedade e dificulta a transicao para
contratos sem termo, minando a seguranga no emprego e a estabilidade profissional e
pessoal dos trabalhadores, contribuindo para criar uma massa de trabalhadores que se
perpetuara no circuito da precariedade laboral, auferindo menores salarios e usufruindo de
piores condi¢cdes de trabalho.

® O que é que a CGTP-IN propoe: a CGTP- IN exige que a cada posto de trabalho permanente
seja ocupado por um trabalhador com vinculo efectivo. Para combater a precariedade é
fundamental combater as suas causas, logo, é fundamental restringir ao maximo a
celebracdao de contrato com vinculo precéario. Para tal, devem restringir-se os motivos
justificativos previstos na lei, limitar-se o nimero de renovagodes e reduzir-se a duragao
maxima possivel destes vinculos. Por outro lado, é fundamental aumentar as exigéncias
legais em matéria de justificacao do recurso aos vinculos nao permanentes.

CGTP.2025 .03



RAZOES PARA COMBATER
PROPOSTAS DE AS PROPOSTAS GOVERNAMENTAIS PARA A LEGISLACAQ LABORAL

ALTERACAO A0S
DIREITOS DOS
TRABALHADORES

b) Contrato a termo de muito curta duracao

¢ Alteracao proposta pelo governo: alargamento dos contratos de muito curta duragao para
todas as empresas (até 35 horas/ano) e para actividades sazonais (até 35 dias/70 horas anuais).

e Consequéncias para os trabalhadores: ampliacao significativa da possibilidade de celebrar
contratos a termo de curta duracdo, aumentando a precariedade laboral e a imprevisibilidade
da suasituacao face ao trabalho.

e Porque é que tem de ser evitada: aprofunda a precariedade do contrato de trabalho e da sua
vida, sujeitando o trabalhador a relagdes de trabalho esporéadicas, intermitentes, instaveis e
incapazes de garantir a necessaria satisfacao das suas necessidades de subsisténcia, que
deveriam ser consequéncia directa do trabalho e de umarelagao de trabalho com dignidade.

e O que é que a CGTP-IN propoée: o fim dos contratos de muita curta duragao.

c) Trabalho temporario

e Alteracao proposta pelo governo: quando o contrato de utilizagao de trabalho temporario for nulo,
considera-se que o trabalho é prestado a empresa de trabalho temporario em regime de contrato a
termo, e ndo mais a empresa utilizadora.

e Consequéncias para os trabalhadores: fim de um importante mecanismo de dissuasao do recurso ao
trabalho temporario fraudulento. As empresas utilizadoras deixam de ser penalizadas, e os trabalha-
dores perdem um beneficio importante e véem assim perpetuada a sua condigao de “trabalhador com
vinculo precario”, pois ficam expostos as contingéncias préprias do trabalho através de agéncia de
trabalho temporario.

¢ Porque é que tem de ser evitada: remove uma salvaguarda que protegia os trabalhadores em casos
de nulidade do contrato de trabalho temporario, incentivando o uso indevido deste tipo de vinculo e
removendo o efeito dissuasor do trabalho temporario que tal pratica representava.

® O que é que a CGTP-IN propoe: tal como com o contrato a termo, também o trabalho temporério deve
reduzir-se drasticamente. Para tal € fundamental restringi-lo através da redugao dos respectivos moti-
vos justificativos e criar barreiras legais que impecam a utilizagao de trabalhadores temporarios para
ocupar postos de trabalho permanentes.

d) Revogacao do Regime da Proibicao de Terceirizacao de Servicos na Sequéncia de Despedimento

¢ Alteracao proposta pelo governo: revogacao da proibicdo de recorrer a terceirizagao de ser-
vicos por 12 meses ap6s um despedimento colectivo ou extingdo de posto de trabalho.

e Consequeéncias para os trabalhadores: facilita o outsourcing (externalizacao) apds despedi-
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mentos, o que pode levar a substituicao de trabalhadores por servigos mais baratos, aprofun-
dando a precarizacao e o enfraquecimento da contratacao colectiva.

* Porque € que tem de ser evitada: permite que as empresas utilizem a externalizagcao de servi-
¢os como forma de contornar os direitos dos trabalhadores, promovendo a desregulacao das
relacoes de trabalho e areducao dos custos laborais.

® O que é que a CGTP-IN propoe: a um posto de trabalho permanente deve corresponder um
vinculo efectivo. Se este principio for cumprido, as empresas nao poderao contratar, seja atra-
ves de trabalho temporario, seja de externalizacao (terceirizacao, Outsorcing), para embara-
tecerem os custos do trabalho e retirarem direitos aos trabalhadores.

e) Trabalho intermitente

e Alteracao proposta pelo governo: possibilidade de regulagdo por instrumento de regula-
mentacao colectiva (IRCT) em sentido menos favoravel ao trabalhador. A duracéao da presta-
cao de trabalho pode ser reduzida para um minimo de 3 meses (actualmente 5 meses).

e Consequéncias para os trabalhadores: agravamento das condi¢gdes de trabalho intermiten-
te, permitindo maior flexibilidade em favor da entidade patronal. Reducéao do periodo minimo
de trabalho intermitente, aumentando a descontinuidade, intermiténcia e, consequentemen-
te, ainstabilidade para o trabalhador.

¢ Porque é que tem de ser evitada: aumenta a desregulacao e a instabilidade dos horarios de traba-
lho, dificultando a organizacao da vida dos trabalhadores e a garantia de um rendimento estavel.

e O que é que a CGTP-IN propoée: todos os trabalhadores devem ter direito a um vinculo esta-
vel, previsivel e conciliavel com as suas necessidades. Nesse sentido, estas formas de contra-
tacao devem ser revogadas evitando a generalizacao de formas de trabalho que perpetuem a
inseguranca dos trabalhadores.

f) Trabalhadores independentes em situacao de dependéncia econémica

e Alteracao proposta pelo governo: restricao dos trabalhadores independentes considerados
em situagcao de dependéncia econdmica, passando a exigir que prestem pelo menos 80% da
sua actividade a uma Unica entidade contratante (actualmente sdo 50%).

e Consequéncias para os trabalhadores: um maior nimero de trabalhadores independentes
ficara desprotegido, perdendo o enquadramento de “trabalhador independente em situagao
de dependéncia econémica”, o que indicia a situacao de "falsos independentes", e as prote-
coes associadas, mesmo que trabalhem predominantemente para uma Unica entidade.
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¢ Porque é que tem de ser evitada: aumenta a vulnerabilidade de muitos trabalhadores "falsos
independentes" e em situacao de dependéncia econémica, que na pratica dependem de uma
Unica entidade, mas que perderao proteccoes laborais essenciais, facilitando a precariedade.

® O que é que a CGTP-IN propoe: neste quadro a CGTP-IN propde o reforgo da fiscalizagao e
das atribuicoes e recursos da ACT, bem como os mecanismos legais que impliqguem um mais
facil e rapido reconhecimento dos vinculos como vinculos de trabalho. Propde também uma
presuncao de laboralidade mais simples de preencher, centrada nas necessidades dos traba-
Ihadores e ndo das empresas, devendo afirmar-se o principio, segundo o qual, para um posto
de trabalho permanente, corresponda um vinculo laboral efectivo.

g) Trabalhadores das plataformas digitais

e Alteracao proposta pelo governo: a presuncao de laboralidade dos trabalhadores das plata-
formas digitais, que prevé os requisitos a que deve obedecer uma relacao juridica para que
possa ser classificada como uma relacao de trabalho, é remetida para a presuncgao geral do
artigo 12.2do Cédigo do Trabalho, aplicavel a generalidade dos casos, aumentando o nimero
de requisitos a verificar para que a presuncao se aplique, dificultando ainda mais o reconheci-
mento de existéncia de contrato de trabalho, com as consequéncias que tal tem para os direi-
tos dos trabalhadores. Para além disso ainda prevé que as normas constantes do Cédigo do
Trabalho, em contrato de trabalho com plataforma digital, s6 sejam aplicaveis na medida em
que “nao sejam incompativeis com a natureza da actividade desempenhada”, abrindo a porta
aumarelacao de trabalho de segunda categoria.

e Consequéncias para os trabalhadores: forte restricao da possibilidade de presumir a existén-
cia de contratos de trabalho com as plataformas digitais. Esta alteracao é vista com agrado
para empresas do sector (como a Uber e Glovo), visando contornar a jurisprudéncia que tem
vindo a considerar a existéncia de contratos de trabalho para estafetas.

* Porque é que tem de ser evitada: legitima e aprofunda a precariedade no trabalho nas plata-
formas digitais, dificultando o reconhecimento de direitos laborais para estes trabalhadores e
ignorando o progresso feito pela jurisprudéncia e pela batalha juridica feita nos tribunais.

* O que é que a CGTP-IN propoe: o enquadramento de todas estas praticas laborais na legisla-
cao laboral vigente, exigindo que estas empresas digitais cumpram as mesmas leis e tenham
as mesmas obrigacdes que as demais, ndao abrindo a porta a tipologias contratuais diferentes
ouformas mais precérias de regulacao das respectivas relagdes laborais.

1.2.

Alteracoes que Aprofundam a Desregulacao do Tempo de Trabalho
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a) Banco de horas

* Alteracao proposta pelo governo: reposicao integral do banco de horas individual e do
banco de horas grupal com vista afacilitar, ainda mais, a suaimplementacao.

* Consequeéncias para os trabalhadores: permite o alargamento do tempo de trabalho por parte
da entidade patronal sem compensacéao adicional imediata, levando a uma desregulacao acen-
tuada dos horarios, dificultando a conciliagao da vida pessoal com a profissional e promoven-
do uma maior individualizacao darelacao de trabalho, agravando a desregulacao dos horarios.

e Porque é que tem de ser evitada: a reposicao dos bancos de horas é uma das medidas mais
lesivas para o tempo de trabalho dos trabalhadores, aumentando a sua disponibilidade, a impre-
visibilidade e a carga horaria, acentuando a dificuldade de gerir a sua vida pessoal e familiar.

® O que é que a CGTP-IN propoée: a revogacao dos bancos de horas bem como de outros regi-
mes como a adaptabilidade individual ou grupal. O prolongamento da jornada de trabalho
deve remeter-se a situagoes excepcionais e enquadrado pelo trabalho suplementar seja admi-
tido e de acordo com as excepcgodes previstas na lei.

b) Isencao de horario de trabalho

e Alteracao proposta pelo governo: alargamento das categorias de trabalhadores que podem
terisencao de horério.

e Consequéncias para os trabalhadores: mais trabalhadores ficarao sujeitos a regimes de
isencao de horario, o que pode implicar um aumento nao remunerado da carga horaria, ou
remunerado de formaindevida, sem controlo rigoroso e com impacto na sua vida pessoal.

¢ Porque é que tem de ser evitada: facilita a prestacao de trabalho sem um horario definido e
sem compensacao adequada pelo tempo de trabalho adicional, podendo levar a abusos e a
deterioracao da qualidade de vida dos trabalhadores.

® O que é que a CGTP-IN propoée: a isencao e horario deve limitar-se a cargos de elevada res-
ponsabilidade, mediante condicoes retributivas adequadas e justas e prevendo sistemas de
compensacao do tempo de descanso perdido, aspectos que devem remeter-se para a contra-
tacao colectiva de trabalho.

c) Regime faltas em antecipacao ou prolongamento das férias

e Alteracao proposta pelo governo: introdugao da possibilidade de faltas até dois dias por ano
a usar antes ou depois do periodo de férias, com perda de retribuicao. A entidade patronal
pode recusar apenas com fundamento em necessidades imperiosas da empresa.

¢ Consequéncias para os trabalhadores: implica perda de retribuicao, sem melhorar os direi-
tos dos trabalhadores.
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e Porque é que tem de ser evitada: cria umafalsa benesse que, na pratica, penaliza os trabalha-
dores com a perda de remuneracao por dias de descanso adicionais.

* O que é que a CGTP-IN propoe: o aumento do periodo anual de férias, garantindo, pelo
menos o direito a 25 dias Uteis anuais, a gozar sem condicionalismos e perdas de direitos.

1.3.

Alteracoes que visam perpetuar os baixos salarios

¢ Alteracao proposta pelo governo: introdugao da possibilidade de pagamento do subsidio de
férias e de Natal em duodécimos.

e Consequéncias para os trabalhadores: o pagamento dos subsidios em duodécimos pode ter
"efeitos perversos", prejudicando a gestao financeira dos trabalhadores ao diluir montantes
que historicamente sdo recebidos em momentos especificos. Esta medida, serve, para per-
petuar os baixos salarios em relacao aos fins a que sao destinados, mantendo-os em niveis
insuficientes para a satisfagao das necessidades diarias dos trabalhadores.

¢ Porque é que tem de ser evitada: pelo facto de ter como objectivo mascarar os baixos salarios.
O trabalhador pode ver-se arrastado para uma situagao em que tem de abdicar dos seus direi-
tos parafazer face a despesas essenciais a sua sobrevivéncia, dada a insuficiéncia do salario.

® O que é que a CGTP-IN propoée: para além de um aumento geral e significativo dos salarios,
de modo a que seja possivel ao trabalhador fazer face as suas despesas regulares, quer o sub-
sidio de férias, quer o de Natal tém func¢odes especificas, que consistem no direito a usufruir de
um tempo anual de recuperacao e repouso com qualidade, bem como a fazer face as despe-
sas familiares resultantes de uma época festiva importante para a familia, devendo os mes-
mos serem pagos aguando desses eventos, sob pena de se diluirem na sua importancia e,
com otempo, os trabalhadores perderem este direito.

1.4.

Alteracoes relativas a Cessacao do Contrato de Trabalho

a) Facilitacao da Extincao de Crédito através de reniincia do trabalhador a créditos laborais que
lhe sao devidos (Remissao Abdicativa)

¢ Alteracao proposta pelo governo: alteracdo do n.2 3 artigo 337.2 do Cédigo do Trabalho, que
impede os trabalhadores de renunciarem antecipadamente a créditos laborais que lhes sao
devidos, excepto quando tal é feito através de transagao judicial (acordo), substituindo esta
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excepcao pela exigéncia de renuncia através de declaracao escrita reconhecida notarialmen-
te (também por advogado ou solicitador) nos termos da lei.

e Consequéncias para os trabalhadores: os trabalhadores ficam mais vulneraveis a pressoes
da entidade patronal para renunciar a créditos devidos no momento da cessagao do contrato
de trabalho, prejudicando os seus interesses.

¢ Porque é que tem de ser evitada: esta alteracdo € um retrocesso na protegao dos trabalhado-
res, expondo-os a situagcoes de abuso e renuncia indevida de direitos, nomeadamente de
créditos que por justica lhe sdo devidos.

e O que é que a CGTP-IN propoe: a lei deve estabelecer que os créditos laborais, dada a sua
natureza alimenticia, tém um caracter irrenunciavel, sendo por isso um direito indisponivel
dos trabalhadores.

b) Alteracoes ao Regime dos Despedimentos

e Alteracao proposta pelo governo: as alteragdes visam dificultar o pedido de reintegracao
pelo trabalhador quando este intente accdo para apreciacao judicial do despedimento, na
sequéncia de um despedimento que o trabalhador considereilicito. E introduzida a obrigacao
de o trabalhador prestar caugao a ordem do tribunal no caso de o pedido conter a opgao pela
reintegracao (caso apenas pega o pagamento de créditos devidos, a caugao nao é necessa-
ria). Alarga-se a todas as empresas (e ndo apenas as microempresas) a possibilidade de a
entidade patronal requerer judicialmente a exclusao da reintegracao do trabalhador, median-
te afundamentacao de determinados factos e circunstédncias impeditivas.

¢ Consequéncias para os trabalhadores: dificulta ou impede que os trabalhadores solicitem a
reintegracdo em caso de despedimento ilicito, especialmente por razbes econdmicas, e
aumenta o poder da entidade patronal para evitar a reintegracao do trabalhador.

¢ Porque é que tem de ser evitada: retira aos trabalhadores um importante direito de defesa
contra despedimentos ilicitos, incentivando praticas abusivas por parte das entidade patro-
nais e diminuindo a sua seguranga no emprego.

e O que é que a CGTP-IN propoe: a possibilidade de reintegragao constitui a maior garantia de
defesa contra um despedimento ilicito. Neste sentido, defendemos a revogacgao da possibili-
dade de afastamento da reintegracao a requerimento das empresas, determinando-se que
apenas o trabalhador possa optar pela reintegracdo ou pagamento de indemnizacao.
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1.5.

Alteracoes ao Regime da Parentalidade

¢ Alteracao proposta pelo governo: a dispensa para amamentacao seria reduzida até aos dois
anos da crianca, exigindo atestado médico inicial, a renovar de seis em seis meses. O horério
flexivel ou trabalho a tempo parcial para trabalhadores com responsabilidades familiares
deveria ajustar-se ao funcionamento da empresa, incluindo o trabalho nocturno ou emfins de
semana e feriados. Revogacao da falta por luto gestacional.

e Consequéncias para os trabalhadores: prejuizo para os direitos dos trabalhadores com
responsabilidades familiares, tornando mais dificil a conciliacdo da vida profissional com a
vida familiar. A reducao e burocratizagao da licenca para amamentacao/aleitacao visa dificul-
tar a continuidade da amamentacao. A exigéncia de adaptar os horarios flexiveis aos interes-
ses da empresa submete um direito dos trabalhadores e seus filhos aos interesses empresari-
ais. Arevogacao do luto gestacional remove um apoio importante.

e Porque é que tem de ser evitada: estas alteragoes aprofundam o desequilibrio entre a vida
profissional e familiar, penalizando os trabalhadores que procuram conciliar estas dimen-
soes. A conciliagao é crucial para a saude e bem-estar dos trabalhadores e para o bem-estar
familiar, social e mental, assumindo como um importante factor de promocgao da natalidade.

¢ O que é que a CGTP-IN propoe: a CGTP-IN exige a garantia dos direitos que permitam aos
pais trabalhadores conciliar o seu tempo de trabalho com o tempo para os seus filhos, pelo
gue estas medidas sao inaceitaveis. Da mesma forma se coloca o direito ao luto gestacional.
Todas estas medidas estao relacionadas com a crescente desregulacao dos horarios de
trabalho, nomeadamente, com a introducéo e agravamento dos bancos de horas, adaptabili-
dades e turnos. E urgente voltar a regular os horarios de trabalho, revogando as normas
introduzidas na legislagao laboral que tornam imprevisivel a arrumacgao do tempo de traba-
Iho. Importante também a este respeito € a reducao do Periodo Normal de Trabalho Semanal
paraas 35 horas paratodos.
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2.1.

Alteracoes ao Direito de Contratacao Colectiva

a) Condicoes de aplicacao de convencao colectiva

¢ Alteracao proposta pelo governo: o direito de escolha da convencao aplicavel é retirado do
trabalhador e colocado na esfera da entidade patronal, desde que o IRCT se aplique a mais de
metade dos trabalhadores. Esta "escolha patronal" derroga o principio da filiacao sindical e
pode durar cinco anos. A proposta prevé a possibilidade de oposi¢cao por trabalhador nao
sindicalizado ou associacao sindical, mas esta oposi¢cao deve ser feita por escrito, enquanto o
siléncio equivale a aceitacao da escolha patronal.

* Consequéncias para os trabalhadores: confere a entidade patronal o poder de decidir qual
convencgao colectiva aplicar, subvertendo o direito de contratacao colectiva e podendo
influenciar negativamente a sindicalizacao dos trabalhadores. Fragiliza a representatividade
sindical e a solidariedade entre trabalhadores.

* Porque é que tem de ser evitada: esta medida é claramente anti-sindical, atribuindo as entida-
des patronais um poder que nao lhe compete na aplicacao das convengdes colectivas visando
o enfraquecimento da capacidade de negociacao e defesa dos sindicatos e dos trabalhadores.

* O que é que a CGTP-IN propoe: a garantia plena do direito de contratagao colectiva, eliminan-
do todos os condicionalismos ao seu exercicio, bem como a revogacao da escolha da con-
vengao aplicavel e de todas as normas anti-sindicais.

b) Principio do tratamento mais favoravel - relacao entre fontes de regulacao

e Alteracao proposta pelo governo: retirada do pagamento do trabalho suplementar e do
teletrabalho da lista de matérias que ndo podem ser reguladas por IRCT de forma mais desfa-
voraveldo que alei.

¢ Consequéncias para os trabalhadores: o trabalho suplementar pode passar a ser prestado
sem acréscimo remuneratério, podendo ser trocado por dias de descanso (por exemplo), o
que embaratece o custo do trabalho. O teletrabalho também podera ser prestado em condi-
¢coes mais desfavoraveis, perdendo a protecg¢ao do principio do tratamento mais favoravel,
que se estendia atoda arelacao de teletrabalho.

* Porque é que tem de ser evitada: prejudica directamente a remuneracao do trabalho suple-
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mentar e as condicoes de teletrabalho, facilitando a desregulacao e aredugao dos custos para
as empresas, em detrimento dos direitos dos trabalhadores.

® O que é que a CGTP-IN propoée: a reposicao integral do principio do tratamento mais favora-
vel, em todas as matérias e entre todas as fontes de regulacgao laboral.

c) Caducidade das convencdes colectivas

¢ Alteracao proposta pelo governo: a simplificacdo do regime da caducidade, bastando que
passem 4 anos sobre a entrada em vigor para que a conveng¢ao caduque, apenas garantindo
seguranca juridica ao patronato, criando instabilidade para os trabalhadores, que direitos e
possibilidades de defesa contra a denuncia do contrato colectivo. E proposta a extensao do
prazo de sobrevigéncia por mais doze meses, facilitando os procedimentos de comunicagao
ao ministério e a outra parte, para a caducidade.

¢ Consequéncias para os trabalhadores: aumento da inseguranca juridica para os trabalhado-
res, que ficam desprovidos de qualquer defesa contra a caducidade dos instrumentos de
regulamentacao colectiva. Facilita a caducidade das convencgdes, resultando na perda de
direitos consagrados.

e Porque é que tem de ser evitada: A simplificacao da caducidade das convencdes colectivas,
apenas oferece seguranca juridica as entidades patronais, para retirar defesas importantes aos
trabalhadores e facilitar a perda de direitos ja conquistados através da negociagao colectiva.

* O que é que a CGTP-IN propoe: arevogacao integral do regime de sobrevigéncia e caducida-
de das convencoes colectivas e areposi¢cao das convengdes denunciadas.

d) Modificacao da convencao colectiva por motivo de crise empresarial

* Alteracao proposta pelo governo: em caso de crise empresarial, nos termos previstos na lei,
passa a ser possivel a modificacado de parte ou totalidade da convencao colectiva com redu-
cao das condicoes de trabalho, além da suspensdo temporaria. Caso nao haja acordo, é
aplicada a "arbitragem necessaria", que coloca os direitos dos trabalhadores em risco.

e Consequéncias para os trabalhadores: a situacao de "crise" é usada para suprimir direitos,
permitindo a reducao das condigoes de trabalho através de uma negociacao forcada ou por
via de arbitragem. Tal procedimento enfraquece a posi¢cao negocial dos sindicatos e, conse-
quentemente, os direitos dos trabalhadores.

e Porque é que tem de ser evitada: ao utilizar-se a "crise" como justificacao para a reducgao de
direitos laborais, normalizam-se processos de degradacao de direitos, subverte-se o princi-
pio segundo o qual a negociagao colectiva constitui um mecanismo de promogao do cresci-
mento econdmico e social, ainda impondo perdas aos trabalhadores, mesmo contra a vonta-
de dos seus representantes.
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* O que propoe a CGTP-IN: qualquer alteracao ao texto de uma convencao colectiva deve
partir do acordo de vontades das partes outorgantes. Nenhuma alteracdo a uma convencgéao
deve poder ser imposta de forma unilateral, uma vez que tal viola directamente o principio
constitucional segundo o qual o Direito de Contratagao Colectiva é atribuido aos sindicatos.

2.2,

Alteracoes a Liberdade Sindical

¢ Alteracao proposta pelo governo: revogacao dos direitos gerais de reunido, instalagoes,
afixacdao e informagdo em empresas onde nao existam trabalhadores filiados.
Excepcionalmente, nas empresas sem trabalhadores sindicalizados, o direito de reunido
apenas podera ocorrer fora do horario de trabalho. Propde-se a revogacdao da norma que
permite ao delegado sindical convocar reunidbes em empresas com menos de 50 trabalhado-
res, sem necessidade de uma “comissao sindical ou intersindical”. As associacdes sindicais
dependem de autorizagao patronal para afixar informacdo em empresas sem trabalhadores
sindicalizados conhecidos.

¢ Consequéncias para os trabalhadores: retrocesso na liberdade sindical, dificultando ou
impedindo a accao sindical em empresas sem trabalhadores filiados. Limita o direito de
reuniao ao exterior do horario de trabalho e a afixagao de informacao a autorizagao patronal,
enfraquecendo a capacidade de organizagao e defesa dos trabalhadores.

* Porque é que tem de ser evitada: estas medidas sao um ataque directo a liberdade sindical,
limitando a capacidade dos sindicatos de actuarem e representarem os trabalhadores, espe-
cialmente em empresas onde nao ha uma estrutura sindical consolidada, dificultando a
eleicdo de novos representantes e a constituicdo de novos colectivos sindicais.

* O que é que a CGTP-IN propoe: a liberdade sindical constitui um dos principais pilares da
democracia portuguesa e um dos valores fundamentais de Abril. O acesso aos locais de traba-
Ilho, o contacto com os trabalhadores e a distribuicao de informacao, ndo apenas € um direito
sindical, mas também uma garantia para a melhoria das condi¢6es de vida e de trabalho.

2.3.

Alteracoes ao Direito de Greve

¢ Alteracao proposta pelo governo: em actividades consideradas como "necessidade social
impreterivel", a prestacao de servicos minimos passa a ser sempre devida, independente-
mente da necessidade concreta. Pretende-se também o alargamento da lista de actividades
socialmente impreteriveis (abastecimento de aguas e alimentos, servicos de cuidado a
criangas, idosos, doentes e deficientes, servicos de seguranca privada de bens ou equipa-
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mentos essenciais). Por fim, prevé-se arevogacao das normas que visam a uniformizagao das
decisoes em processos de arbitragem sobre servigos minimos.

e Consequéncias para os trabalhadores: limitagao do direito a greve em sectores alargados,
pois 0s servicos minimos serdao impostos com base na classificagao da actividade e nao na
necessidade concreta. A revogacao das normas de uniformizagao permite que o patronato
continue a manipular as decisdes arbitrais.

¢ Porque é que tem de ser evitada: restringe significativamente um direito fundamental dos
trabalhadores, o direito a greve, ao alargar os servicos minimos e ao tornar a sua imposigao
automatica, fragilizando o poder dos trabalhadores na relagao de trabalho.

® O que é que a CGTP-IN propoe: a garantia plena do direito a greve e a eliminacao de todos os
condicionalismos que hoje existem.
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3.1.

Alteracoes ao Processo Contra-Ordenacional

¢ Alteracao proposta pelo governo: reposicao do efeito suspensivo das contraordenagdes
laborais. Com a impugnacao judicial e o depdsito do valor da contraordenacao, suspende-se
aaplicacao dasancao, libertando aempresa do encargo, mesmo que temporariamente.

e Consequéncias para os trabalhadores: fragiliza a actuagao da Inspeccéao do Trabalho e
outras autoridades, pois as empresas podem suspender a aplicagao das sangdes por contra-
ordenacgoes com uma simplesimpugnacao judicial, mesmo que a decisao final demore.

e Porque é que tem de ser evitada: diminui a eficacia da fiscalizacao e da aplicacado de sancoes
em casos de incumprimento da lei laboral, favorecendo as empresas infractoras e prejudican-
do a proteccao dos direitos dos trabalhadores.

® O que é que a CGTP-IN propoe: o reforco da ACT e da sua dimensao inspectiva que passa
também pelo reforco da eficacia executiva das suas decisoes, reforgcando assim o seu poder
dissuasor e penalizador. Neste sentido, as decisdes da ACT tém de vigorar com forga executi-
va desde o momento em que sdo tomadas, apenas podendo ser anuladas por sentenca
judicial transitada em julgado.

3.2.

Alteracoes ao Processo Contra-Ordenacional

¢ Alteracao proposta pelo governo: proposta de revogacao do mecanismo cautelar de sus-
pensao do despedimento ilicito, revogando os n.2s 3 e 4 do artigo 11.2 do Estatuto da
Inspeccao Geral do Trabalho e assim, revogando a possibilidade de a ACT suscitar junto do
Ministério Publico a instauragao e procedimento cautelar para suspensao de despedimento
presumido como ilicito.

e Consequéncias para os trabalhadores: retrocesso e facilitagao do despedimento. Embora o
mecanismo nao fosse decisivo, tinha um efeito dissuasor sobre o despedimento ilicito, pois a
Autoridade para as Condi¢oes do Trabalho (ACT) podia suscitar a instauracao de um procedi-
mento cautelar sem a participacao directa do trabalhador, libertando-o da pressao de enfren-
tamento da entidade patronal.
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* Porque é que tem de ser evitada: remove um importante mecanismo de defesa contra o
despedimento ilicito, tornando mais facil para as entidades patronais efectuarem despedi-
mentos abusivos sem consequéncias imediatas.

* O que é que a CGTP-IN propoe: o reforco do direito de acesso aos tribunais e ao sistema de
direito através da reducgao das custas processuais. Propomos também a universalizagdo do
apoio judiciario e uma maior celeridade da justica laboral. Estes mecanismos constituem
uma das barreiras fundamentais com que os trabalhadores podem contar contra os abusos
patronais.
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