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INFORMAÇÃO AOS TRABALHADORES 
Abertura Processo Negocial AE I  

 

 

Realizou-se hoje a 1ª reunião de revisão parcial do AE I, no período da tarde, onde 

estiveram presentes todos os sindicatos subscritores da proposta, por parte dos 
Trabalhadores, bem como o vogal do CA, Eng. João Paulo Saraiva e o Diretor da DCH 
Dr. José Gonçalves. 

 
Coube á RH, explicar de viva-voz, a resposta do CA, à nossa proposta, ponto por ponto, 

que sinteticamente se centrou num redondo não, a todas as nossas propostas, de 
referir que a consideram exagerada, portanto impossível de concretizar a proposta que 
todos decidimos em Plenário Geral. 

 
Da nossa parte, que obviamente respondemos a todos as cláusulas e alíneas, com 

justificações credíveis da necessidade urgente de aumentar os salários, de forma a 
repor o poder de compra aos trabalhadores, de pagar condignamente o subsídio de 
turno, tendo em conta o desgaste na saúde de todos os que o realizam na sua laboração 

desta forma e com horários desregulados. 
 
Salientámos a necessita do aumento do subsídio de refeição, que não é revisto desde 

2009, e que já foi ultrapassado, por várias empresas do Sector Empresarial do Estado. 
 

Relembrámos a urgência  que a empresa tem de cumprir com todos os trabalhadores 
admitidos até 2004 a atribuição do pagamento do complemento de reforma, de forma 
a que todos possam usufruir deste, desde que tenham pelo menos 40 anos de 

descontos para a S.S. e 60 anos de idade, bem como o cumprimento do compromisso 
assumido pela empresa da criação de um fundo de pensões misto, ou seja, contributivo 

para os trabalhadores que entraram a partir de 1 de janeiro de 2004 e que usufruem 
desse direito até à referida data. 
 

Exigimos que tendo em conta os direitos iguais para todos os trabalhadores as férias 
dos trabalhadores da tração da linha vermelha sejam iguais às dos restantes 
maquinistas. 

 
A próxima reunião para a discussão destas matérias está marcada para 12 de fevereiro, 

tendo a empresa assumido que nesse dia irá apresentar a sua proposta para debate. 
Importante referir que foram abordadas mais matérias importantes para os 
trabalhadores nomeadamente: 

- Horários ilegais dos trabalhadores da via diurnos – empresa assumiu que esta 

situação estará ultrapassada até finais dom corrente mês; 

- Encarregados de movimento – os candidatos, irão prestar a prova de assessement no 

dia 23 do corrente mês para que possam ser repostos os efetivos em falta, tendo sido 

relembrada que até lá não podem trocar os turnos de reserva, aleatoriamente sem 

permissão dos próprios, tendo em conta o acordo de dezembro de 2019; 

- Encarregados de tração – vão ser retificadas as horas para a formação que está a 

decorrer, de forma que possam sair no seu horário no local de entrada às 05h00, bem 

como reiterámos a impossibilidade da troca dos turnos de reforço, de forma igual, ao 

E.M.; 
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- No que respeita ao PDF em falta para as escalas dos maquinistas, a empresa informou  

que está  a tratar da construção do mesmo em virtude de o software utilizado 

anteriormente ter sido descontinuado;  

- Informaram que estão a tratar de equipar os Postos de Tracção com um número de 

computadores adequados para que os trabalhadores possam consultar o Plago. 

 

Informamos que no que diz respeito, à discussão das variáveis até 2023, bem como ao 

Regulamento de carreiras a próxima reunião será no próximo dia 28 do corrente mês 

às 15H00. 

 

Esclarecemos ainda que o atual pagamento das variáveis de 2023 e subsequentes, 

recaem apenas no mês de férias, por dois motivos, o primeiro deve-se ao facto da lei 

no que respeita ao pagamento sobre o subsídio de Natal, ter sido  alterada em 2003, e 

sobre o subsídio férias de acordo com a alteração na revisão do nosso AE em 2009.  

Por último a empesa propôs que o pagamento das variáveis partir de 2024 inclusive 

seja efetuado aquando do pagamento do subsídio de férias.  

 

Combatemos a desinformação e lembramos que a  nossa força, está na unidade na 

ação de Todos os Trabalhadores. 

 

Mantém-te informado, com quem te representa com respeito pela verdade, e pela 

melhoria das condições de vida e trabalho de todos. 

 
Lisboa, 21 de janeiro de 2025                                                 As Organizações Sindicais  
 


