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O “CEOQO” é o limite...

Quantos trabalhadores sao precisos para chegar ao “CEQ”

A assembleia geral dos CTT, a realizar dia 23 de Abril, vai aprovar a politica de remunera¢do dos membros dos 6rgaos
de administracdo, para 2023 a 2025, onde se propGe que a RBA - Retribuicdo Base Anual do CEO (presidente) seja de
510 mil euros (fixos), a acrescer depois uma Retribuicdo Anual Variavel na base de diversos critérios (cujo montante
pode atingir mais umas centenas de milhar de euros), um Plano poupanca reforma (10% sobre a retribuicdo — 51 Mil
euros), distribuicdo de lucros extra retribuicdo variavel no valor de muitos milhares de euros.

Numa empresa onde os saldrios dos trabalhadores tém vindo a ser degradados, em que apesar dos 66% de aumento
dos lucros em 2023 (60.5 MilhGes €), os aumentos médios para este ano rondaram apenas cerca de 7%, a pergunta
que se faz é “Quantos trabalhadores sao precisos para chagar ao CEO?”

Um CEO = 44 novos Trabalhadores

Tomando por base a tabela salarial AE CTT (bte 5 de 8/2/24), e mesmo sabendo que a maioria dos trabalhadores nio
atingird o topo da carreira atendendo a politica de remuneracdes levada a pratica nos ultimos anos (nomeacdo).
Aqui ficam trés exemplos:

Atendimento — um TNG (nivel Ill) topo da carreira, P8 (1557.80€) e 6 diuturnidades (+30 anos) - (7x30.37€=213.99€)
aufere um salario anual (saldrio+diuturnidades) de 1557.80+213.99x14=24805.60€. Assim, podemos afirmar que o
CEO ira receber fixo, o equivalente a 21 TNG no topo da carreira.

Distribuicao - um CRT (nivel Il) topo da carreira, P8 (1137.63€) e 6 diuturnidades (+30 anos) - (7x30.37€=213.99¢€)
aufere um salario anual (saldrio+diuturnidades) de 1137.63+213.99x14=18922.68€. Assim, podemos afirmar que o
CEOQ ird receber fixo, o equivalente a 26 CRT no topo da carreira.

Contudo, os trabalhadores que venham a ser contratados auferem um saldrio de 825€ (5€ acima do SMN) x
14=11550€ anuais. Nesse caso sdo necessarios 44 trabalhadores para fazer a RBA do CEO.

SALARIO DA ADMINISTRACAO

E IGUAL A 175 TRABALHADORES

Se juntarmos o que é proposto para todos os administradores temos a quantia de 2,025 Milhdes de euros de
retribuicdo fixa, o que significa que, sdo precisos no minimo 175 trabalhadores para fazerem um Conselho de
Administragao.

Mas ha uma diferenca: Os trabalhadores ndo precisam dos membros dos CA para desempenharem a sua
actividade diaria, sempre procurando realizar um servigo de qualidade, mas o CA precisa dos trabalhadores para
gerarem a riqueza que lhes permite auferirem estes chorudos salarios a custa de quem trabalha.

Perante isto, os trabalhadores que estao sujeitos a baixos salarios, a longas
jornadas de trabalho e a um ataque aos seus direitos, tém o direito e o dever
de se indignarem e lutarem pela melhoria das suas condigdes remuneratdrias
e das suas condigoes de trabalho
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Valores de Retribuigdo Base Anual dos membros do CA RAB

Chair 350 000,00 €
CEO 510 000,00 €
CFO 400 000,00 €
CCco 400 000,00 €
Vogal do CA e Presidente da Comissao de Auditoria 100 000,00 €
Vogal do CA e Presidente da Comiss&o Interna 75 000,00 €
Vogal do CA e membro da Comissao de Auditoria 75 000,00 €
Vogal do CA e membro de comissao interna 65 000,00 €
Vogal do CA que ndo integra qualquer comissao 50 000,00 €

Total 2025 000,00 €

Neste enquadramento e nos termos das disposi¢oes legais e estatutdrias, o Conselho de Administragdo propde que:
a. O resultado liquido do exercicio de 2023, no montante global de € 70.805.388,90 apurado com base nas
demonstragGes financeiras individuais tenha a seguinte aplicagdo:

Dividendos™........cooveeeeieiee e € 24.465.550,00 (€0,17 por agdo)
Resultados Transitados .......ccceeveeieeeeiiieiee e € 46.339.838,90

Seja atribuido o montante maximo de €3.862.898,00 (ja pressuposto nas demonstragdes financeiras individuais) a
colaboradores e administradores executivos dos CTT, a titulo de gratificacdes de balanco. RELATORIO INTEGRADO
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CEO ganha mais num ano que os trabalhadores numa

vida inteira de trabalho

Frase constante do Relatdrio Integrado 2023: “A preocupac¢do com os trabalhadores da Sociedade, a protecdo da
sua remuneracdo e o equilibrio entre as condi¢des de remuneracdo dos trabalhadores da Sociedade e da
remuneracado dos orgdos sociais esteve presente na elaboracdo da presente Politica de Remuneragdo.”

E indecoroso colocar esta informagdo, quando a generalidade dos trabalhadores sé
atingira o valor que o CEO recebe num ano apds uma vida inteira de trabalho.

Como se pode verificar existe dinheiro para aumentar
salarios, melhorar e dignificar as carreiras profissionais.
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